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BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
Tanimlar ve Genel Hiikiimler

Kisaltmalar, tammmlar ve taraflar

Madde 1-

(DTaraflar

Bu toplu is sézlesmesinin taraflari: TCDD ve Bagh Ortakligi ile TURASAS 1n {iyesi bulundugu
Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tiirkiye Demiryolu Iscileri
Sendikas1 (DEMIRYOL-IS)’dur.

(2)Tamimlar

Bu Toplu Is Sézlesmesinde ad1 gecen;

a) TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigi,

b) TURASAS: Tiirkiye Rayl1 Sistem Araclar1 Sanayii Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii,

¢) BAGLI ORTAKLIK: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tagimacilik Anonim Sirketi
Genel Miidiirligii (TCDD TASIMACILIK A.S.),

¢) ISVEREN: TCDD ve Bagli Ortaklig1 ile TURASAS

d) TUHIS: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast,

e) DEMIRYOL-IS: Tiirkiye Demiryolu is¢ileri Sendikast,

f) SENDIKA: Demiryol-s,

g) UYE: Sozlesmeden yararlanacak sendika iiyesi is¢i,

5) SOZLESME: Bu Grup Toplu Is Sézlesmesi,

h) SGK: Sosyal Gilivenlik Kurumu,

1) SANATSIZ ISCi: Sanat sahibi olmayan ve bedenen ¢alisan,

i) SANATKAR ISCI: Herhangi bir sanat kolunda, sanat sahibi olan.

olarak tanimlanmugtir.

Demiryol-is'in taminmasi

Madde 2- (1) TUHIS ve Isveren; DEMIRYOL-iS", bu Grup Toplu Is Sézlesmesinin tarafi olarak
tanir.

Sozlesmenin kapsami ve uygulanmasi

Madde 3- (1) Bu Sozlesme, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince
cikartilmis Iskollar1 Yénetmeliginin 15. sirasinda yer alan “Tasimacilik” iskoluna dahil olan ISVERENe ait
biitiin igyerleri ile bunlar1 tamamlayici nitelikte olan dinlenme, ¢ocuk emzirme, uyku, yikanma, soyunma,
yemekhane, saglik tesisleri, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerleri ile benzeri isyerlerini kapsar ve bu
isyerlerinde ¢alisan DEMIRYOL-IS iiyesi is¢ilere uygulanir.

Iscilerin statii degisikligi:

Madde 4- (1) Bu S6zlesme kapsamina giren isgilerin, sozlesmenin devamu siiresince istekleri disinda
statiileri degistirilemez. TCDD ve Bagli Ortakliginda, iscilere yaptirilan mevcut gorevlerin, isci statiisii
disinda karsilanmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde TCDD’ nin goriigii alinir.

Is s6zlesmelerinin durumu

Madde 5- (1) Bu So6zlesme kapsaminda ¢alisan isgilerle yapilmis veya yeni ise girecek iscilerle
yapilacak bireysel is sézlesmelerinde, bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine aykir1 hiikiimler konulamaz.
Aykart olan hiikiimler yerine, bu S6zlesme hiikiimleri uygulanir.

(2) Onceden yapilmis bireysel is sozlesmelerinin isci lehine olan her tiirlii hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Toplu is sozlesmesinde taraflarin temsili

Madde 6- (1) Toplu is sézlesmesi goriismelerinde ve yiiriirliik siiresince TUHIS'in taraf olma hakki
sakli kalmak kosuluyla; Isvereni, TCDD ve bagh ortaklig1 ile TURASAS Genel Miidiirliiklerinin isveren
vekilleri, Sendikay1 ise DEMIRYOL-IS ve DEMIRYOL-IS Subeleri ile DEMIRYOL-iS'in atayacag:
gorevliler temsil eder.



Sozlesmeden yararlanma

Madde 7- (1) Bu Sézlesmeden DEMIRYOL-IS iiyesi olan isciler yararlanirlar.

(2) Toplu is sozlesmesinden dayanigsma aidati 6deyerek yararlanmak isteyenler hakkinda, 6356 sayili
Kanunun 39 uncu maddesinin 4 tincii fikra hitkiimleri uygulanir.

(3) Sozlesmenin imza tarihi ile yiriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren iyeler, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar S6zlesmeden yararlanirlar.

(4) Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlardan, yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda is sézlesmesi
sona erenler, S6zlesmeden ¢alistiklar siire ile orantili olarak yararlanirlar.

IKINCi BOLUM .
Sozlesmenin Uygulanmasi ve Verimi Artirmada Isbirligi

Anlasmazhiklarin ¢o6ziimii

Madde 8- (1) Bu Soézlesmenin uygulanmasindan dogan anlagmazlik ve aksakliklari taraflar,
aralarinda ¢6zmeyi prensip olarak kabul ederler.

(2) Komitelerin kesin kararlarina uymayan taraf kanuni yollara bagvurmakta serbesttir.

Komiteler

Madde 9- (1) DEMIRYOL-IS tarafindan belirlenen isyeri Sendika temsilcileri ile Isveren
vekillerinin, birbirlerine basvuru haklar1 sakli kalmak kaydiyla; bu Sézlesmenin uygulamasindan dogan
anlagsmazlik ve aksakliklarda, sorunun ¢6ziimii konusunda karar almak tizere;

a) TCDD ve Bagli Ortaklig1 ile TURASAS 1n Bélge Miidiirliiklerinde Bélge Komitesi, TCDD ve
Bagli Ortaklig1 fabrikalarinda Isyeri Komitesi,

b) TCDD ile Bagl Ortaklig1 i¢in TCDD Genel Miidiirliigiinde ve TURASAS icin TURASAS Genel
Midiirliigiinde Merkez Komitesi,

Kurulur.

(2) TCDD ve TURASAS’1n merkeze bagl teskillerinde ¢ikan uyusmazliklar, o teskildeki iscilerin
bagli oldugu Sendika Subesinin dahil bulundugu Bélge Komitesinde goriisiiliir.

(3) TCDD Daire Baskanliklarinda is¢i statiisiinde c¢alisanlarla ilgili uyusmazliklar, 2. Bolge
Komitesinde goriisiiliir.

Komitelerin teskili, ilye sayisi ve toplantilar

Madde 10- (1) Bolge komiteleri 10 iiyeden, isyeri komiteleri 6 iiyeden olusur. Bu iiyeler, Isveren ve
DEMIRYOL-IS tarafindan asagidaki esaslara gore ve esit sayida belirlenir.

a) Isveren iiyeleri; TCDD ve Bagli Ortakhigi ile TURASAS 1n Bolge Miidiirliiklerinde Bélge
Miidiirii, TCDD ve Baglh Ortaklig1 fabrikalarinda Fabrika Miidiirii tarafindan belirlenir. Ancak, Daire
Baskanliklarinda isci statiisiinde ¢alisanlarin uyusmazlik konulari igin igveren iiyelerinden biri ilgili Daire
Bagkanliginca belirlenir.

b) Sendika iiyeleri; Sendika subelerinin teklifi iizerine, DEMIRYOL-IS tarafindan belirlenir.
Belirlenen iiyeler yazi ile Komite Baskanligina bildirilir.

¢) Isveren iiyelerinden en iist unvanda olan komitenin baskanmidir. Komitenin raportérliigii, Isverenin
personel birimince yapilir.

(2) Merkez Komitesi; 10 liyeden olusur. Komitenin teskili ve toplantilar asagidaki esaslara gore
yapilir.

a) Uyelerden 4'ii TCDD/TURASAS, biri TUHIS ve 5°i DEMIRYOL-IS tarafindan belirlenir. Merkez
Komitesi Baskani; insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisidir. Baglh
Ortaklik ile ilgili konu Merkez Komitesi giindemine geldiginde ise, TCDD’yi temsil eden ti¢ liye Bagh
Ortaklik tarafindan belirlenir.

b) Komitenin yazisma ve haberlesme isleri, Isveren tarafindan belirlenecek bir memur tarafindan
Komite kararlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(3) a) Sozlesmenin imza edildigi tarihten itibaren, en ge¢ 20 giin i¢inde komite iiyeleri belirlenir.

b) Gorev, izin veya hastalik gibi zorunlu nedenlerle komite toplantisina katilamayan tiyelerin
yerine, bu tiyeleri secen taraf baska bir liyeyi gegici olarak gonderir. Bu durum, bir yazi ile Komiteye
bildirilir

c) Komitenin toplantilarina katilan is¢i iiyelerin, toplant1 dolayisi ile ticretlerinden kesinti yapilmaz
ve harcirah 6denmez.



Komitelerin gorevleri

Madde 11- (1) Komiteler bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak biitiin aksakliklari ve
anlagmazliklar1 ¢oziimler ve karara baglar.

a) Isyerlerinde dogacak anlasmazlik ve aksakliklarda éncelikle, isyeri amiri ile sendika temsilcileri
bir araya gelerek sorunu gidermeye caligir. Konu iizerinde anlagsma saglanamadigi takdirde taraflarca
gerekeeleri tutanakta belirtilerek ilgili bolge veya isyeri komitesinde goriigiilmek tizere bildirilir.

b) Bolge ve isyeri komiteleri, kendilerine gelen konuyu, geldigi giinden baslayarak en ge¢ 15 isgiinii
icinde, is s6zlesmesi feshi islemine yapilan itirazlari ise itiraz tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde goriiserek
karara baglar. Bolge ve isyeri komitelerinde karara baglanamayan konular, gerekceli bir tutanakla Merkez
Komitesine gonderilir.

c) Merkez Komitesi, kendisine gelen konulari karara baglamak {izere, konunun komiteye
bildiriminden itibaren en ge¢ 15 isgiinii i¢inde toplanir. Merkez Komitesinde alinan bireysel kararlar ilgili
igyerine, genel mahiyette alinan kararlar teskilata yazili olarak duyurulur.

¢) Bolge ve isyeri komitelerinde alinan kararlar, uygulanmak iizere ilgili Genel Miidiirliige, Bolge
veya Fabrika Miudiirliikleri ile Merkeze bagh teskillerin bagli bulundugu Daire Baskanligina bildirilir.

(2) Genel Miidiirliik, Bolge veya Fabrika Midiirliikleri ile Daire Bagkanliklar1 bildirilen kararlara;

a) {lgili kararin kayitlara girisini takip eden bes isgiinii icinde kararin diizeltilmesi igin bélge ve isyeri
komitelerine itirazda bulunabilir.

b) Ilgili kararin kayitlara girisini takip eden bes isgiinii icinde merkez komitede de goriisiilmesini
isteyebilir.

¢) Alinan kararlar hakkinda uygun bulunmayan itirazlar i¢cin Genel Miidiirliiklerce alinan kararlarin
uygulanmasi istenir.

¢) Alinan kararlar hakkinda uygun goriilen itirazlar, en ge¢ 15 isgiinii icerisinde Merkez Komitesinde
goriigiilerek karara baglanir.

d) Bolge ve isyeri komitelerince alinan kararlar, kararin kayitlara girisini takip eden 15 isgiinii iginde
Genel Miidiirliiklerce Merkez Komitesinde goriisiilmek iizere itiraz edilebilir.

(3) Sézlesmeyi ilgilendiren konular ve anlagsmazliklarda Isveren veya Isveren adina hareket etmeye
yetkili Isveren vekilleri ile DEMIRYOL-IS veya DEMIRYOL-IS'e bagli subeler konuyu dogrudan dogruya
bolge ve isyeri komitelerine, TCDD, TURASAS ve DEMIRYOL-IS Sendikas1 Genel Merkezince ayni
sebeplerle konuyu dogrudan dogruya Merkez Komitesine getirmeye yetkilidir.

(4) Merkez, bolge ve isyeri komitelerinde, oygoklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde,
Bagkanin oyu iki sayilir.

(5) Bolge ve igyeri komitelerince alinan kararlara, kararin kayitlarina girisini takip eden 15 isgiinii
icinde DEMIRYOL-IS Sendikas1 Genel Merkezince Merkez Komitesinde goriisiilmek iizere itiraz edilebilir.

(6) Merkez Komitesinde alinan kararlar kesin olup, itiraz yapilamaz.

Komitelerin ¢calisma sekli ve yetkilendirilmesi

Madde 12- (1) Komitelerin, ¢alisma alanlari ile ilgili sorusturma yapma ve sorguya ¢ekme goérev ve
yetkileri bulunmamaktadir. Incelemelerini gercege dayandirmak amaciyla yazili olarak ilgililerden konu ile
ilgili bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Sendikanin yetki belgesi almas1 kaydiyla, s6zlesmenin yiiriirliik tarihinin bittigi tarihten yeni
sO0zlesmenin imza edilecegi tarihe kadar olan siire i¢inde, bu sézlesme ile kurulmus olan komisyon ve
komiteler gorevlerine devam ederler.

Israfi 6nleme komisyonu

Madde 13- (1) Makine, teghizat ve malzemelerin 6zenle kullanilmas1 ve israfin &nlenmesi, Isveren
tarafindan piyasaya verilecek ve piyasadan alinacak her tiirlii mal, alim, satim ve imalat iglerinde azami
tasarruf saglayici tedbirleri saptamak ve alacaklari tavsiye kararlarim Isveren ve DEMIRYOL-iS'e bildirmek
iizere; TCDD, Bagl Ortaklik ve TURASAS Bolge Miidiirliikleri ile TCDD ve Bagl Ortaklik Fabrikalarinda
ikisi Isveren, ikisi de Sendika temsilcisinden olusan bir komisyon kurulur. Isveren temsilcisi {iyelerden biri,
komisyonun bagkanidir.

(2) Komisyon, olagan olarak Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin ilk haftasinda ve gerektiginde
Bagkan tarafindan tayin edilecek giinlerde veya sendikanin ilgili subesinin talebi tizerine toplanir. Komisyon,
isyerlerinde ve igyerleri disinda gerekli gordiigli incelemeleri yapabilir.



Egitim

Madde 14- (1) Taraflar kanunen agmak zorunda olduklari kurslar disinda bu s6zlesme kapsamina
giren iscilere asagida belirtilen egitim ve seminerler diizenler.

a) En az 6 ayda bir olmak iizere her branstan mesleki,

b) Yabanci dil,

¢) 6 ayda bir beseri iligkiler, i mevzuati ve sdzlesme uygulamalari,

¢) Is usullerini gelistirme,

d) Isveren tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde, bilgisayar egitimi,

e) Degisen ve gelisen is kosullarina gore, Isveren ve Sendika tarafindan belirlenen diger egitim ve
seminerler.

(2) Bu egitim ve seminerlerin is saatlerine giren kisimlarinda, istirak eden iscilerin iicretlerinde bir
kesinti yapilmaz. Egitim ve seminerler igin gerekli olan teknik arag, geregler ve donanim Isveren tarafindan,
bunun diginda kalan masraflar ile 6gretmen {icretleri Sendika tarafindan karsilanir.

(3) Egitim ve seminerlerin yer, siire ve uygulama sekilleri Bélge Komiteleri tarafindan belirlenir.

(4) Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, mesleki yeterlilik belge zorunlulugu getirilen islerde
calisanlarin, kamu tarafindan karsilanmayan smav ve belge iicretleri Isveren tarafindan karsilanir.

(5) Sendika, Toplu Is Sézlesmesi ve galisma hayati ile ilgili diizenleyecegi egitim ve seminerlerde,
TUHIS, TCDD ve TURASAS Genel Miidiirliigiine uygun gorecegi sayida kontenjan ayurir.

(6) Isveren tarafindan memur personel icin diizenlenen motivasyon seminerlerine, isverence
belirlenecek sayida isci personel i¢in de kontenjan ayrilabilir.

Isyeri sendika temsilcileri

Madde 15- (1) Sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren, TCDD, Bagl Ortaklik ve TURASAS
isyerlerine, Sendika subelerinin teklifi {izerine DEMIRYOL-IS tarafindan asagida belirtilen sayida isyeri
sendika temsilcisi atanir. Bu temsilcilerden biri Bas temsilci olarak belirlenir. Atanan bas temsilci ve
temsilciler 15 giin icinde DEMIRYOL-IS tarafindan Isverene bildirilir.

a) 50'ye kadar is¢i caligtiran igyerlerine 1 temsilci,

b) 51 ile 100 is¢i ¢alistiran igyerlerine 2 temsilci,

c¢) 101 ila 500 isci ¢aligtiran isyerlerine 3 temsilci,

¢) 501 ila 1000 is¢i ¢alistiran igyerlerine 4 temsilci,

d) 1001 ila 2000 is¢i calistiran igyerlerine 6 temsilci,

e) 2000'den fazla is¢i calistiran igyerlerine 8 temsilci.

(2) Iscilerin bireysel ve toplu basvurulari nedeniyle olusabilecek is kayiplarmin &nlenmesi
bakimindan; bas temsilci ve temsilciler, S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi, verimlilik ve is diizeni gibi
konularda, Sendika Subesi tarafindan verilen talimatlar, alinmig kararlar ve 6356 sayili1 Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi ¢ergevesinde, gorevlerini is saatleri icerisinde yiiriitiir. Bu nedenle
bas temsilci ve temsilcilerin ticretlerinden kesinti yapilmaz.

(3) Sendika temsilcilerinin bulunduklar1 isyerlerinde galismalarmi yiiriitiilebilmesi icin Isveren
tarafindan uygun bir oda tahsisi yapilir. Halen temsilci odasi bulunmayan isyerlerinde, igyeri amiri ile
Sendika bas temsilcisinin ortaklasa belirleyecekleri bir oda verilir.

(4) Isyeri amiri ile bas temsilcinin belirleyecegi is saatleri i¢inde, sendika temsilcileri bu odada
toplanarak s6zlesmenin uygulamasindan ¢ikan aksakliklar1 veya isyerlerinde meydana gelen anlagsmazliklar
goriigiirler.

(5) Temsilcilik odalarina Isveren tarafindan dahili telefon temin edilir.

Sendika yonetici ve temsilcilerinin giivencesi

Madde 16- (1) Isci kurulusu yoneticilerinin giivencesi konusunda 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu
Is sdzlesmesi Kanunu’nun 23 {incii madde hiikmii uygulanir.

(2) Sendika temsilcilerinin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 24 {incii madde hiikmii uygulanir.

(3) Yazili nizalar1 alinmadan Sendika yonetici ve igyeri sendika temsilcilerinin isyeri degistirilemez
isinde esasli tarzda degisiklik yapilamaz.

Duyuru ve bilgilendirme hakki

Madde 17- (1) DEMIRYOL-IS ve subelerinin, iiyelerini bilgilendirmek amaciyla yayimlayacag1
genelge, bildiri, duyuru, haber ve benzeri konularin yer alacagi ve Sendika tarafindan temin edilen ilan
panolarinin, isyerlerinde iscilerin gorebilecegi uygun yerlere asilmasina Isveren tarafindan izin verilir. ilan
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panolarina asilacak yazi ve belgelerde bas temsilci veya Sendika sube yetkililerinin imzalar1 bulunmak
zorundadir. Tlan panosuna asilan yazi ve belgelerin bir 6rnegi Isveren vekiline verilir,

(2) DEMIRYOL-IS ve bagli subelerin yetkili temsilcileri; iscilerin topluca bilgilendirilmesi gereken
durumlarda, 6nceden konusunu belirtmek ve isyeri amiri ile uzlagsma saglamak kaydiyla, 6gle paydosu
saatleri i¢inde yemekhanelerde konusma yapabilirler. Ses diizeni olan yerlerde bunun kullanilmasina izin
verilir. Olmayan yerlerde subelerin ses diizeni kurmasina izin verilir.

Sendika aidatlar:

Madde 18- (1) Isveren 6356 sayili Kanun geregi her ay kesmek zorunda oldugu aidatlari, isci
icretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin icinde Sendikanin bildirece§i banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir. Isveren bu islemler i¢in Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan
kesintileri gosterir bir listeyi Isveren Sendikaya gonderir.

UCUNCU BOLUM
Ise Alma ve Istihdam Esaslan

Belirli siireli is sozlesmesi ile isci alma

Madde 19- (1) 5620 sayili Kanunun kapsaminda, mevsimlik ve kampanya islerinde, belirli siireli is
sozlesmesiyle isci caligtirilabilir.

(2) Bu madde kapsaminda calistirilacak isgilerle, belirli siireli is sozlesmesi yapilir. Yapilan is
sOzlesmelerinin bir niishasi is¢inin kendisine ve bir niishast da is¢inin bagli oldugu Sendika Subesine
gonderilir.

(3) Zorunlu haller disinda; bu isgilerin alindiklari is ve isyerinde ¢aligtirilmalar: esastir.

Isci alinmasi ve deneme siiresi

Madde 20- (1) Isverenin isyerlerine is¢i alinmasi1 konusunda kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore
islem yapuilir.

(2) Isveren tarafindan ilk defa ise alinan iscilerde deneme siiresi dort aydir.

Iscileri ise alma yetkisi '
Madde 21- (1) Isverene ait isyerlerinde is¢i almaya, mevzuat uyarinca Isverenin Yonetim Kurullari
yetkilidir.

Tekrar ise alma

Madde 22- (1) TCDD, Bagli Ortaklik ve TURASAS’da calismakta iken is s6zlesmesi feshedilenlerin
yeniden ige alinmalarinda asagida belirtilen hiikiimler uygulanir.

a) Isbu Toplu Is Sézlesmesinin “SGK tarafindan verilen is goremezlik 6deneginin tamamlanmas1”
baslikli 63 iincii maddesi kapsaminda, saglik nedeniyle is sozlesmesi feshedilenlerden, is sézlesmesinin
feshedildigi tarihten itibaren 18 ay icinde saglik durumlarinin diizeldigini ilgili mevzuatlarla belirlenen saglik
sartlarin1 tagidigini saglik kurulu raporu ile belgelemek ve alacagi gorev ile ilgili diger sartlar1 tasimak
kosuluyla, eski ticret derecesinden ige alinirlar.

b) Herhangi bir nedenle maluliyet ayligi baglananlardan, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapilan kontrol muayenesi sonucu maluliyet aylig1 kesilen ve yaslilik ayligina hak kazanamayanlar, iki ay
icerisinde miiracaat ettiklerinde ilgili mevzuatlarla belirlenen saglik sartlarini tagidigini saglik kurulu raporu
ile belgelemek ve alacag gorev ile ilgili diger sartlar1 tasimak kosuluyla ayni1 veya yakin mahallerdeki
isyerlerinden birinde, eski iicret derecelerinden ise alinir.

c) Askerlik ve kanuni bir gorev nedeniyle isinden ayrilan ig¢iler gérevin sona ermesinden bagslayarak
iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde, igveren tarafindan eski iicret derecesiyle ise alinir. Bu derecede
gecen kidemi terfi tarihinde degerlendirilir. Ancak, terhis belgesinde saglik nedeniyle askerlikle ilisigi
kesilenler saglik kurulu raporu aldiktan sonra ise baglatilir.

¢) Tutuklanan veya gozaltina alinan is¢i hakkinda, 90 giinliik siire i¢inde;

1) Kovusturmaya yer olmadigi veya gdzetim kararinin sona ermesi,

2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

3) Beraat veya tahliye,

4) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

Kararlarindan herhangi birinin verilmesi ve is¢inin karar tarihini takip eden giinden baslamak {izere
7 isgiinii iginde isine donmeyi talep etmesi halinde, Isveren tarafindan eski iicret derecesiyle ise almnur.
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d) Herhangi bir sugtan mahk{im olan is¢ilerden;

1) 1 y1l ve daha az ceza alan,

2) 1 yildan fazla ceza almakla birlikte; cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya herhangi bir nedenle 1
yildan 6nce tahliye edilen, hilkkmiin a¢iklanmasinin geriye birakilmasina karar verilenler,

karar tarihini takip eden giinden baslamak iizere 7 isgiinii icinde bagvurmasi ve igyerinde durumuna
uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi kaydiyla, Isverenin takdiri ile tekrar ise
almabilirler.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda eski hiikiimlii olarak istihdam edilecek is¢iler hari¢ olmak iizere;

a) Cezas1 ertelenmis, paraya cevrilmis veya herhangi bir nedenle hilkkmiin agiklanmasinin geriye
birakilmasina karar verilmis veya affa ugramis olsa bile; Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine, milli savunmaya ve Devlet sirlarina karsi islenen suclar ile casusluk, cinsel saldir1 veya
cocugun cinsel istismar1, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kagakeilik,

b) Yiiz kizartic1 veya cinsel istismar suglarindan mahkém olanlar,

¢) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1 maddesinde sayilan haller nedeniyle is sozlesmesi fesh edilenler,

tekrar ise alinmazlar.

(3) 5620 sayil1 Kanun kapsaminda ¢alistirilan ve is sozlesmesi askida olan gegici iscilerin yeniden
ise alinmalarinda kidem sirasi esas alinir.

Ise alinacak iscilerde aranacak sartlar

Madde 23- (1) Is¢i olarak ise alinacaklarda; “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve diger ilgili mevzuatlar ile isveren tarafindan is ilaninda belirtilen
sartlar aranir.

Belirli siireli islere alinacak iscilerde aranmayacak sartlar

Madde 24- (1) Tiirkiye Is Kurumu kanali ile ise almnus olmalar1 kaydiyla 5620 sayili Kanun
kapsaminda calistirilan ve is sozlesmeleri askiya almmus iscilerin yeniden ise almmmalarinda Tiirkiye Is
Kurumu araciligi aranmaz.

Ise alinacak iscilere verilecek derece ve uygulanacak skalalar

Madde 25- (1) ISKUR’da ilana ¢ikilarak bu sdzlesmenin vyiiriirliik siiresi olan 01.03.2025 —
28.02.2027 tarihleri arasinda ise alinan is¢ilere kanuni asgari iicret verilir. Bunlardan sendikaya iiye olanlara;
Ogrenim durumu veya sahip oldugu belgeye uygun asagida belirtilen ise giris derecesi verilerek, IV iincii
Skala iicreti uygulanir.

a) Sanatkar isciler;

1) ilkokul mezunu sanatkar isciler ile 3308 Sayili Kanun’a gore kalfalik belgesine sahip bulunanlar
9/1 dereceden, 04.09.1985 tarihinden dnce Isverende calismis olanlar bir iist dereceden,

2) En az ortaokul mezunu sanatkar is¢iler ile ticlincii siif elektrik¢i ehliyeti olanlar veya 3308 Sayili
Kanun’a gore ustalik belgesine sahip bulunanlar 8 inci dereceden, 04.09.1985 tarihinden once Isverende
¢alismus olanlar bir {list dereceden,

3) Ikinci sinif elektrikgi ehliyeti olanlar ile Elektrik Tesisatcilart Hakkinda Y&netmelik Hiikiimlerine
gore Elektrik Tesisat¢iligi Ustalik Belgesine sahip olanlar 7 nci dereceden, 04.09.1985 tarihinden once
Isverende ¢alismus olanlar bir iist dereceden,

4) Lise dengi teknik okullardan mezun olanlar 6 nci dereceden,

5) Meslek Yiiksek Okulu mezunlari 6/2 dereceden,

6) Miihendis olarak ige alinacak olan lisans mezunlar1 5 inci dereceden,

b) Sanatsiz isgiler;

1) Sanatsiz olarak ise alinan is¢ilerin 6grenim durumuna bakilmaksizin 10 uncu dereceden,
04.09.1985 tarihinden dnce Isverende ¢aligmis olanlar 9 uncu dereceden.

(2) Verilecek iicret; bu S6zlesmenin “Derece, saat {icretleri ile iicrete bagli 6demelerin artis esaslar1”
baslikli 39 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda yer alan asagida belirtilen {icret skalalarindaki derece ve saat
ticretleri lizerinden ddenir.



a) Bu Sozlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, “SANATKAR ISCi SAAT UCRETLERI
TABLOSU” nda gosterilen;

1) Tinci Skalada belirtilen ticretler;

(a) 01.01.2013 tarihinden 6nce ise giren sanatkar iscilere verilir.

(b) 10.11.2010- 01.03.2020 tarihleri arasinda igse giren makinist ve tren teskil is¢ilerine verilir.

(c) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatkar isgilere verilir.

(¢)01.03.2011 - 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerinden diger sanat
koluna gegirilenlere verilir

(d) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatkar iscilerden diger sanat koluna
gegirilenlere verilir.

2) II’nci Skalada belirtilen iicretler 10.11.2010 tarihinden sonra isverende ise giren Miihendis is¢ilere
verilir.

3) IV’iinci Skalada belirtilen ticretler;

(a) 01.03.2020 tarihinden sonra ige giren makinist ve tren teskil iscilerine verilir.

(b) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren sanatkar is¢ilerine verilir.

(c) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerinden diger sanat koluna
gegirilenlere verilir.

(¢) 01.03.2020 tarihinden sonra ige giren sanatkar iscilerden diger sanat koluna gecirilenlere verilir.

b) Bu Sozlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, “SANATSIZ ISCi SAAT UCRETLERI
TABLOSU” nda gosterilen;

1) I’inci Skalada belirtilen ticretler;

(a) 01.01.2013 tarihinden once ise giren sanatsiz isgilere verilir.

(b) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatsiz iscilere verilir.

(c) 01.03.2011- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerinden, sanatsiz
is¢ilik koluna gecirilenlere verilir.

(d) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatkar is¢ilerden, sanatsiz is¢ilik koluna
gecirilenlere verilir.

2) IV’iinci Skalada belirtilen iicretler;

(a) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren sanatsiz isgilere verilir.

(b) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren makinist ve tren teskil iscilerinden, sanatsiz is¢ilik koluna
gecirilenlere verilir.

(c) 01.03.2020 tarihinden sonra ige giren sanatkar iscilerden, sanatsiz is¢ilik koluna gegirilenlere
verilir.

(3) 39 uncu maddenin I inci ve IV {incii ticret skalasindan yararlanan isgilerin sanat kolu, yer ve sanat
kolu degisikliklerinde iicret skalalarinda degisiklik yapilmaz.

(4) Bu isgilerden;

a) 01.03.2025 tarihinden 6nce TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S., ve TURASAS’m kurulus tarihi
olan 31.07.2020 tarihinden 6nce TCDD’nin Bagh Ortakligi olan TULOMSAS, TUVASAS ve TUDEMSAS
Genel Miidiirliiklerinde ¢alismis olan is¢ilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri
TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S. ve TURASAS’ da tekrar ise basladiklarinda sadece terfilerinde dikkate
alinir.

b) 01.03.2025 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S’de calismis olan iscilerden
kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S. de tekrar
ise basladiklarinda sadece terfilerinde dikkate alinir.

¢) 01.03.2025 tarihinden sonra TURASAS’ da galismis olan iscilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar
ise alinanlarin bu hizmetleri TURASAS’ da tekrar ise basladiklarinda sadece terfilerinde dikkate alinir.

¢) TURASAS in kurulus tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TURASAS’ da calismis olan
iscilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ige alinanlarin bu hizmetleri TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S.
de tekrar ise basladiklarinda terfilerinde degerlendirilmez.

d) TURASAS’1n kurulus tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TASIMACILIK
A.S. de calismus olan iggilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise almanlarin bu hizmetleri TURASAS’ 1n
kurulus tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TURASAS’ta tekrar ise basladiklarinda terfilerinde
degerlendirilmez.

Iscilerin Calistirlma Esaslar:
Madde 26- (1) Isyerlerinde yiriitiilen islerin ana sanat kollari itibariyle ayrim, igerdigi iscilikler ve
is tarifleri, TCDD ve Bagh Ortakligi i¢cin S6zlesmenin Ek:1 inde, TURASAS i¢in Ek:2 de gdsterilmistir.
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Isveren ile Sendikanin birlikte belirleyecegi isler disinda, bu iscilik islerinde isci statiisii disinda kimse
calistirilamaz.

a) Her bir ana sanat koluna dahil isin, bu is i¢in belirlenmis ve ayrilmis iscilere gordiiriilmesi esastir.
Ancak, Ana Sanat Kolu i¢inde kalmak kaydiyla; calistirilacak is i¢in saglik durumu uygun, yeterli belgeye
sahip olan veya hizmet i¢i egitimi tamamlayanlar, tamamlayici ve benzeri islerde ¢alistirilabilir.

b) Iscinin is s6zlesmesinde belirlenen is asil isidir. Egitim siiresi icinde veya gegici i degisikligi
nedeniyle calistigi isler is¢inin asil isi sayillmaz.

¢) Is tariflerinde, islerin genel unsurlar1 yazilir. Is tariflerinde yazili olmasa da; asil isin 6ncesi veya
sonrasinda yapilmasi gereken ve asil igi tamamlayici nitelikte olan isler, bagka bir ig veya bagkalari tarafindan
yapilan bir is olsa dahi asil is kapsaminda sayilir. Isin yapilmasina katkida bulunmak her is¢inin iyi niyet
kurallarindan dogan asli gérevidir. Bu nedenle, gérevin geregi gibi yerine getirilmesi icin, is¢iler aralarinda
gerekli is birligi ile yardimlagmay1 yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Isci, isin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan baglama, ayarlama, kaldirma, kontrol gibi islemleri igin
geregine uygun olarak yapmak, yapana yardim etmek ve bu ¢alismalar i¢in gerekli alet, edevat, takim, tertibat
ve donanimi kullanmaktan veya kullanimina yardimdan ve bu amagla gerekli isbirligini yapmaktan
kaginamaz.

Calistirilacak belirsiz siireli isci sayis1 ‘
Madde 27- (1) Belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ise alinacak is¢i sayilart her yil Isveren Yonetim
Kurullar tarafindan belirlenir.

Aile beyannamesi

Madde 28- (1) Sézlesme kapsamina giren isciler, Isverene aile beyannamesi vermek zorundadir.

(2) 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikras1 kapsaminda, 15.10.2008 tarihinden Once sigortali olarak ise baslayanlar Aile Beyannamesine
asagidaki aile bireylerini dahil edebilir.

a) Es,

b) Kendi hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 ¢aliganlar harig; 6grenime devam edip etmedigine bakilmaksizin, 25 yasint doldurmamig
ve evli olmayan erkek ¢ocuklar ile yagina bakilmaksizin evlenmemis kiz ¢ocuklari,

¢) Yasma bakilmaksizin caligma giiciinii en az %60 oraninda yitirdigi Sosyal Giivenlik Kurumu
saglik kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklar,

¢) Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger
cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve baba,

(3) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda, 15.10.2008 ve daha sonra sigortali olarak ise baslayanlar Aile Beyannamesine asagidaki aile
bireylerini dahil edebilir.

a) Es,

b) 18 yasini doldurmamis ve evli olmayan kiz ve erkek ¢ocuklar

¢) Kendi hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 calisanlar harig; lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yagin1 doldurmamis ve evli olmayan kiz ve erkek ¢ocuklar,

¢) Yasina bakilmaksizin ¢alisma giiclinii en az %60 oraninda yitirdigi Sosyal Giivenlik Kurumu
saglik kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan kiz ve erkek ¢ocuklar,

d) Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger
¢ocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve baba.

Aile beyannamesindeki degisiklikler

Madde 29- (1) isciler, isten ayrilincaya kadar; dogum, 6liim, evlenme, bosanma, gocuklarin yaslarini
doldurmasi veya egitim ve is durumundaki degisiklikler vb. Aile Beyannamesi bilgilerinde meydana gelecek
her tiirlii degisikligi, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde Isverene bildirmek
zorundadir.

(2) Aile Beyannamesinde meydana gelen degisiklikleri siiresi ig¢inde bildirmeyen isgiler, bir
giinliikten ti¢ glinliige kadar iicret kesimi ile cezalandirilir. Bildirimin yapilmamasi veya gec yapilmasi
nedeniyle sagladiklar1 haksiz kazanimlarin bedelleri is¢iden geri alinir.



Ozliik dosyas, sicil fisi ve calisma belgesi

Madde 30- (1) Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler i¢in bir 6zliikk dosyas1 agilir
ve sicil fisi tutulur. Ozliik dosyasinda asgari asagidaki belgeler bulunur.

a) Isveren tarafindan, ilk ise giris sirasinda istenilen diploma, saglik raporu, niifus ciizdan 6rnegi,
askerlik belgesi, ikametgah belgesi, varsa onceki c¢aligmalarina iliskin hizmet belgesi, varsa ise giriste
ongoriilen sertifika, varsa ise giriste Ongdriilen taahhiitname, fotograf ve benzeri belgeler,

b) SGK ise giris bildirgesi,

c) Sicil fisine islenen bilgilerin belgeleri,

¢) Aile beyannamesi,

d) Sicil raporu,

e) Yillik ticretli izin belgeleri,

f) Bireysel is sdzlesmesi.

(2) Sicil figine asagidaki bilgiler islenir.

a) Sicil numarasi, T.C. kimlik numarasi, ad1 soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, tahsil durumu,
askerlik durumu,

b) Bekar, evli, bosanmis gibi medeni durum bilgileri ile esi ve ¢ocuklar1 ve bunlarin adlari, dogum
tarihleri gibi aile bilgileri,

¢) Varsa, Isverende ise baglamadan &nceki is ve hizmet bilgileri,

¢) Sanati, unvan derecesi, saat iicreti, igse basladigi tarih, isyeri ismi,

d) Hastalikta gecirilen, izinsiz gelinmeyen, iicretsiz izinli gegirilen siireler,

e) Odiil ve ceza bilgileri,

f) Her tiirlii sicil hareketleri.

(3) Belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isgilere, ¢alisma siiresine bakilmaksizin is sézlesmesi
bitiminde, sicil fisinin onayl bir sureti verilir. Iscinin tekrar ise girisinde, bu sicil fisindeki bilgiler esas kabul
edilir. Bagkaca belge istenilmez. Ancak, uyusmazlik halinde isyerindeki belgeler esas alinir.

(4) Isten ayrilan iscilere Is Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca isin ¢esidini ve calisma siiresini
gosteren calisma belgesi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Is siireleri

Madde 31- (1) Bu Sézlesme kapsamina giren Isverenin biitiin isyerlerinde haftalik is siiresi genel
olarak 5 giin ve 45 saattir.

a) Tek vardiya c¢alisilan isyerlerinde; giinliik ¢alisma 9 saati gegmemek {izere ve haftada iki giin
dinlenme verilmek kaydiyla, 07.00-12.00 saatleri arasi is, 12.00-13.00 saatleri aras1 dinlenme ve 13.00-17.00
saatleri arasi is siiresidir. Ancak, isyeri ve isin geregi ihtiya¢ duyulmasi halinde, ise baglama, dinlenme ve
paydos saatlerinde bolge ve isyeri komiteleri degisiklik yapabilirler.

b) ikili veya iiclii vardiya ile ¢alisilan isyerlerinde iscilerin ise baslama ve paydos saatleri; haftalik
caligma stiresi 6 giin ve 45 saat olmak ve bir giin dinlenme verilmek kaydiyla bdlge ve isyeri komiteleri
tarafindan belirlenir. Ancak, igyeri ve isin geregi ihtiya¢ duyulmasi halinde, ikili vardiya ile g¢alisilan
igyerlerinde, giinlilk ¢alisma 9 saati gegmemek iizere haftada iki giin dinlenme verilmek kaydiyla ise
baslama, dinlenme ve paydos saatleri bolge ve igyeri komiteleri tarafindan belirlenir.

TCDD igyerlerinde; birli veya ikili vardiyadan, ti¢lii vardiyaya ge¢ilmesi Genel Miidiirliik onayina
baglidir. Ancak, {i¢lii vardiyadan ikili veya birli vardiyaya ve ikili vardiyadan birli vardiyaya gecislerde bolge
ve igyeri komiteleri yetkilidir.

c) Yasa geregi giinde 7,5 saat ve daha az caligilmasi gereken islerde istihdam edilen isgiler, asil
igyerinin ¢aligma giinlerine uygun tarzda calistirilirlar. Bunlara 45 saat {izerinden ticret 6denir.

¢) Isin veya isyerinin &zelligine, mevsime, ise gelip gitme imkanlarina, mahalli 6rf ve adetlere gére
ise baglama, dinlenme ve paydos saatlerinde bolge ve isyeri komiteleri degisiklik yapabilirler.

d) Gece calismasi veya vardiya calismasi halinde, en ge¢ 15 giinde bir iscilerin vardiyalari
degistirilir.

e) Ise baslama, dinlenme ve paydos saatleri, isyerlerinde iscilerin gorebilecegi bir yere asilarak ilan
edilir.

(2) Gegici gorev yerinden, asil igyerlerine donen isciler, bu maddedeki is siirelerine ve dinlenme
zamanlarina uygun olarak ise ¢agrilirlar. Bu konuda ¢ikacak uyusmazliklar bolge ve isyeri komitelerinde
goriigiilerek karara baglanir.



Trenlerde gorev yapan iscilerin ¢alisma siireleri

Madde 32- (1) Trenlerde gorev yapan iscilerin ¢aligma donemi aylik olarak diizenlenir.

(2) Trenlerde gorev yapan iscilerin calisma saati trenin kalkis saati ile baslar, varis saatinde sona
erer. Bu arada 7,5 saat ve daha uzun seferlerde bir saat, 7,5 saatten az siireli seferlerde yarim saat olmak
lizere uygun bir zamanda dinlenme verilir ve bu dinlenme is siiresinden sayilir.

(3) Trenlerin merkezlerde ve ara istasyonlarinda tehirleri ig siiresinden sayilir. Ancak, trenin kalkis
merkezindeki tehirinin 5 saat ve daha fazla oldugunun 6nceden bilinmesi halinde veya trenin seferden
kaldirilmas1 durumunda; goreve gelen is¢ilere baskaca gorev verilmesi imkani yoksa kendilerine o giin igin
is verilmeyecegi bildirilir. Goreve geldigi saatle bildirimin yapildig1 saat arasinda gegen siire is siiresinden
saytlir, diger zamanlar ise is siiresinden sayilmaz.

(4) Ara istasyonlardaki tehirlerde, gorevli bulunduklar1 trenden baska bir vasita ile merkez
istasyonuna veya varis istasyonuna gidisi temin edilen is¢ilerin mesaisi anilan istasyonlara varista sona erer.

(5) Varis Istasyonunda gorev almak iizere bekleyen iscilerin, kalkis istasyonundaki tehir nedeniyle
beklemek zorunda kaldiklari siireler de is siiresinden sayilir. Ancak, varis istasyonunda trenin tehiri 6nceden
biliniyor ve is¢ilerin yatakhanede dinlenmeye devam etmeleri ve trende gorev almak iizere ise gelecekleri
saat dnceden bildirilmis ise, bu durumda tren tehir siiresi is siiresinden sayilmaz. Ise gelmeleri bildirilen
saatten itibaren is siiresi baslar.

(6) Trenin kalkig saatinden dnce ise ¢agrilan ve varis saatinden sonra alikonulan iscilerin bu siireleri,
i§ siiresinden sayilir.

(7) Isci iicretleri, is siiresinden sayilan tehir ve beklemeler dahil olmak iizere; bir aylik calisma
doneminde, isgilerin trenlerde ve sabit isyerlerinde fiilen calistirildiklar1 giinlere ait fiili ¢calisma saatleri
toplamina gore O6denir. Ancak, bu sekilde iicret tahakkuk ettirilen saatler toplami; hafta tatili dinlenmesi
verilen giinler harig, fiilen ¢aligilan gilinler ve bu ¢aligmalardan dolay1 verilen dinlenme giinleri toplaminin
yedi buguk ile ¢arpimindan elde edilecek saat tutarindan az olamaz.

(8) Is siiresinden sayilan; kalkis, varis ve ara istasyonlardaki tehir ve beklemeler, seyir siiresinden
sayilir ve 4011 modellere islenir.

Calisma siiresinden sayilan ve sayilmayan haller

Madde 33- (1) Asagidaki siireler is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin Isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

b) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler,

¢) Is¢inin Isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya Isveren evinde veya biirosunda yahut
Isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler,

¢) Kanun veya bu toplu is s6zlesmesi ile verilen ticretli izinde gegirilen siireler,

d) Egitim, kurs ve seminerlerde gecirdigi siireler,

e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler,

f) Iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda
gecen siireler.

(2) Isin niteliginden dogmay1p da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip
getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(3) Ayni giin icerisinde gidip donmek iizere, asil isyerinden baska bir igyerinde goérevlendirilen
is¢ilerin; gidis ve doniislerinde giinliik normal ¢alisma saatleri disindaki yolda gecen siireler, fazla ¢alisma
sayilir. Bu siireler igin 6denecek fazla mesai {icreti giinde 7,5 saati gecemez. Ancak, Ayni giin asil igyerine
doniilmesi miimkiin olmayan bagka bir yerde gorevlendirilen is¢ilerin, normal ¢aligma saatleri disinda yolda
is yapmayarak gegirdikleri siireler, is siiresinden sayilmaz.

(4) Gonderildikleri gegici gorev yerindeki isi bittikten sonra, ayni giin asil isyerine donecek is¢iye
isyeri amirinin yeni bir gérev vermesi nedeniyle ayni giin asil igyerine donemeyenlerin, yolda gecen siireleri,
is siiresinden sayilir.

(5) Hafta tatili dinlenme giiniinde gecici gorevle baska mahalle gonderilen veya gegici gorev
mahallindeki isi bittikten sonra asil isyerinin bulundugu mahalle donen isgilerin, gidis ve doniisleri sirasinda
yolda is yapmayarak gecirdikleri siirelerinin, yedi buguk saate kadar olan kismu is siiresinden sayilir. Ancak,
gecici gorev yerindeki isi bitmeden, gecici gérev yerinden asil igyerine gelip gidenlerin yolda gegirdikleri
stireler, is siiresinden sayilmaz.
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(6) Gegici gorevle baska yere gonderilen isciler, gegici gorev yerindeki isi bittikten sonra, ilk mutat
vasita ile asil igyerine dénmek zorundadir.

(7) Kamu davalarina tanik olarak ¢agrilanlarin isten ayr1 kaldiklari siire i¢in ticretlerinden bir kesinti
yapilamaz.

(8) a) Muayene eden hekim tarafindan ¢alismasina mani bir hali goriilmeyenlerin, toplu tagim
araclar ile igyerinden hekime gidis doniis siiresi ile muayene siiresinin 4 saate kadar olan kisim,

b) Birinci basamak saglik kuruluslarindan, iist basamak saglik kuruluslarina havale edilenlerin,
havale saatinden itibaren toplu tasim araglar1 gidis doniis siiresine 4 saat bekleme ve muayene zamani
eklenerek bulunacak ilave siire,

¢) Isyerinin bulundugu yer disindaki saglik kuruluslarina sevk edilenlerden; aym giin is saatleri
icinde igyerine donenlere is verilmesi zorunludur. Bunlardan ayni giin isyerine donemeyenlerin, donememe
nedenlerini belgelemeleri halinde, muayene ve tedavi maksadiyla isten ayri kaldiklart iki giine kadar olan
siireler,

Is siiresinden sayilir.

Ise gec gelenlere uygulanacak hiikiimler

Madde 34- (1) Isciler, isyerinde ilan edilmis olan ise baglama, dinlenme ve paydos saatlerine uymak
zorundadir.

a) Bir maas doneminde 4 defaya kadar 10 dakikay1 gegmeyen gecikme siireleri is siiresinden sayilir.
Bunun disinda, ayda 2 defa yarim saate kadar gecikmeler iscinin iicretsiz izin hakkindan diisiiliir. Isyerine
bir saatten fazla gecikerek gelenlere yarim giin i¢in i verilmeyebilir.

b) Bu maddenin (a) fikrasinda sayilan hallerin disinda ise gec gelen isgiler licretsiz izinli sayilarak
Ogleye kadar is verilmez. Bu izinler yillik {icretsiz izin haklarindan diistilir.

c) Yol bakim onarim ¢alismalarinda, ekibin ¢aligma yerine hareketinden sonra, isyerine ge¢ gelen
is¢iler o giin igse baglatilmazlar. Ancak, bu is¢ilerden ekibin ¢aligmakta oldugu yere bir saate kadar gecikme
ile gelenlere is verilir. Aylik 8 saate kadar olan bu gecikmeler is¢inin iicretsiz izin hakkindan diisiiliir.

(2) Olumsuz hava kosullar1 nedeniyle deniz araglarinin calismamasi, toplu tasim isletmelerinde genel
grev, banliy0 trenlerinin tehir yapmasi nedeniyle bir saate kadar ise gec kalinan siireler ve dogal afetler
nedeniyle ise ge¢ kalinan siireler, is siiresinden sayilir.

(3) Yukarida sayilan ise ge¢ gelmeler nedeniyle is¢ilerin hafta tatili iicretlerinden kesinti yapilamaz.

(4) Bu madde hiikmii trenlerde gorev yapan is¢ilere uygulanmaz.

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve vardiyal cahisma

Madde 35- (1) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ilgili kanunlarla belirlenen giinlerdir. Cumartesi
giinil is¢inin dinlenme giinii, hafta tatili ise Pazar glintidiir. 5 Giin 45 saat esasia gore bir ve ikili vardiya
uygulanan isyerlerinde ¢aligan is¢ilerin dinlenme giinii, 6 nc1 giindiir. Bu giinlere ait {icretler sdzlesmede
gosterilen esaslar dahilinde ddenir.

(2) 6 giin 45 saat uygulanan isyerlerinde ikili ve iglii vardiya ile ¢alisan iscilere; fiilen calistiklar:
siireyle sinirli olmak iizere gece ¢aligma munzam tazminatindan ayri olarak, emek zammui dahil saat {icretinin
%10'u tutarinda vardiya primi 6denir. 6 giin 45 saat esasina gore ikili veya ii¢lii vardiya uygulanan
igyerlerinde calisan is¢ilerin dinlenme giinii, 7 inci giindiir.

(3) Tekli vardiya ile galisan ig¢ilere vardiya primi 6denmez.

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri iicretleri

Madde 36- (1) Sozlesmenin 31 inci maddesi kapsaminda diizenlenen is siirelerine uygun olarak
calismis olan iscilere, ¢alisilmayan hafta tatili glinii i¢in bir is karsiligi olmaksizin 7,5 saatlik licret 6denir.
Sozlesmenin 33 lincii maddesine gore is siiresinden sayilan zamanlar ile 34 iincli maddesi geregince licretsiz
izinli sayilan siireler ve bir haftalik siire i¢inde kalmak {izere verilen diger izinlerle, is kazasi ve meslek
hastaliklart hari¢ hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu maddenin uygulanmasi
bakimindan g¢alisilmug siire sayilir.

(2) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde Isverence is geregi is¢i galistirilabilir. Bu giinlere ait
O6demeler, tatil gilinline isabet eden son is giiniinde alinan emek zammu dahil, saatlik ticreti esas tutularak
yapilir.

(3) Haftalik is siiresi 5 giin ve 45 saat ile 6 glin ve 45 saat esasina gore belirlenen isyerlerinde hafta
tatili ticretine hak kazananlarin, 7 nci giinde de ¢alistirilmasi halinde, emek zammu dahil saat iicretleri, bir ig
karsilig1 olmaksizin 6denen hafta tatili iicretinden ayr1 ve %100 zaml1 olarak 6denir.
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(4) Haftalik is siiresi 5 giin ve 45 saat esasina gore belirlenen is siiresine uygun olarak ¢alismis ve
cumartesi giinii dinlenmesi gereken is¢ilerin, bugiin ¢alistirilmalari halinde, ¢aligtiklar siireye ait ticretleri
ve emek zammi dahil saat iicretleri %75 zamli 6denir.

(5) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri iicretleri, bir is karsiligi olmaksizin tam olarak &denir.
Iscilere bu giinlerde ¢alistirildiklar: takdirde, 6 giin ve 45 saat esasina gore ¢alistyor ise 7,5 saati; 5 giin 45
saat esasina gore ¢alisiyor ise 9 saati, emek zammi dahil saat {licretlerinin %100 zamli tutarina %50 tazminat
ilave edilmek suretiyle bulunan tutar {izerinden saat {icreti 6denir.

(6) a) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan is¢ilere, isci 6 giin ve 45 saat esasina gore
calisiyor ise 7,5 saati; is¢i 5 giin 45 saat esasina gore calisiyor ise 9 saati asan ¢aligmalarinda, agan kismin
ilk 3 saati i¢in emek zammu dahil saat {icretlerinin %100 zamli tutarinin %75 ve ii¢ saati asan kismui igin ise
%100 zaml1 tutarinin %100 artirilmasi suretiyle bulunacak tutar iizerinden iicret ddenir.

b) Iscinin dinlenmesi gereken 7 inci giin olan hafta tatilinde calistirilmasi halinde ise; isyerinin
calisma diizenine bakilmaksizin 7,5 saati agan kismin ilk 3 saati icin emek zammi dahil saat {icretinin %100
zamli tutarinin %75 ve ii¢ saati asan kismi i¢in ise %100 zamli tutarinin %100 artirilmasi suretiyle bulunacak
tutar tizerinden ticret 6denir.

Fazla calisma ve fazla calisma iicretleri

Madde 37- (1) Fazla ¢aligmalarla ilgili asagidaki hiikiimler uygulanir.

(2) Is siiresinden sayilan haller de dahil olmak iizere, Sézlesme ile belirlenen giinliik ve haftalik
calisma siireleri disinda yapilan fiili ve hukuki her tiirlii calisma, fazla ¢aligmadir. Giinde 3 saatten fazla
calisma yaptirllmamasi esastir. Fazla calisma yapacak isciler isyerlerinde belirlenir ve ilgili iscilere
duyurulur.

(3) Bir arizanin giderilmesi veya ariza ihtimalinin belirlenmesi, acil bakim isleri, siireli bir igin
yetistirilmesi gibi zorunlu hallerde; fazla calisma yaptirilabilir.

(4) Olaganiistii hallerde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 43 {incii maddesine gore fazla ¢alisma yaptirilir.

(5) Giinliik 3 saate kadar olan fazla ¢aligmalarda, fazla ¢aligma iicreti, emek zammi dahil saat
icretinin %75 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla ¢alismanin bu siireyi ge¢cmesi halinde, {i¢ saati asan fazla
calismalara ait {icret %100 zaml1 6denir.

(6) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde g¢alistirilan iscilerin {icretleri hakkinda,
So6zlesmenin 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Isyerinin tanim '
Madde 38- (1) Sozlesmede gegen isyeri, Isin yapildig1 yeri ifade eder.

BESINCI BOLUM
Ucret ve Ek Odemeler

Derece, saat iicretleri ile iicrete bagh 6demelerin artis esaslar

Madde 39- (1) Sozlesme kapsamina giren iscilere ise basladiklar1 veya bulunduklari ticret
skalalarindaki derecelere gore saat ticreti verilir.

(2) Taban iicret veya seyyanen zam

a) Taban Ucret: 01.03.2025 tarihinde saatlik kok iicretleri 186,67 TL’nin altinda olan iscilerin
saatlik kok iicretleri 186,67 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam: 01.03.2025 tarihinde saatlik kok ticretleri 186,67 TL ve iizeri olan isgilerin saatlik
kok iicretlerine 5,33 TL/Saat seyyanen zam yapilacaktir,

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan is¢iler (b) fikrasindan ayrica yararlanamazlar.

(3) Ucret Zamlart:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.03.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin iicretleri 2 nci fikradaki taban iicrete
cekildikten ve taban iicret disinda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.03.2025 tarihindeki
saatlik kok ticretlerine, 01.03.2025 tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmi
dort) oraninda zam yapilacaktir.

Iscilerin, taban {icret veya seyyanen zam ve birinci yil birinci alt1 ay iicret zamm yapildiktan sonra
01.03.2025 tarihinde olusan saatlik kdk {icretlerine, 6nceki donem enflasyon farkindan kaynakli %3,68
(Ugaltmissekiz) oraninda zam yapilacaktir.
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Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin licretleri taban {icrete ¢ekildikten ve
taban ticret diginda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra birinci yil birinci alt1 ay zammu (%24
ve %3,68) yapilmis ve zamli Gicretleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

01.03.2025 TARIHINDE GECERLI OLAN ZAMLI UCRET SKALALARI

SANATKAR iSCi SAAT UCRETLERI (TL)

I' INCi SKALA II' NCi SKALA IV'UNCU SKALA
(A) 01.01.2013 TARIHINDEN ONCE 10.11.2010 (A) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
ISE GIREN SANATKAR iSCiLER TARIHINDEN SONRA | ISE GIREN MAKINIST VE TREN
. - | ISE GIREN MUHENDiS | TESKIL ISCILERI
(B) 10.11.2010 - 01.03.2020 TARTHLERI iSCILER
ARASINDA ISE GIREN MAKINIST (B) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
VE TREN TESKIL ISCILERI ISE GIREN SANATKAR iSCILER
(C) 01.01.2013 - 01.03.2020 TARIHLERI (C) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
?S%?EIEI\E{DA ISE GIREN SANATKAR ISE GIREN MAKINIiST VE TREN
DERECELER TESKIL iISCILERINDEN DIGER
(C) 01.03.2011 - 01.03.2020 TARIHLERI SANAT KOLUNA GECIRILEN
ARASINDA iSE GIREN MAKINIST ISCILER
VE TREN TESKIL iSCILERINDEN o
DiGER SANAT KOLUNA (C) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
GECIRILEN iSCIiLER ISE GIREN SANATKAR iSCILERDEN
piGER SANAT KOLUNA GECIRILEN
(D) 01.01.2013 - 01.03.2020 ISCILER
TARIHLERi ARASINDA iSE GiREN
SANATKAR ISCILERDEN DiGER
SANAT KOLUNA GECIRIiLEN
iSCILER
1/VII 360,99 688,07 343,30
VI 351,48 662,25 334,26
1V 341,27 637,11 324,52
x 1/IvV 330,73 612,48 314,56
< /11 320,10 589,35 304,45
” /11 312,88 567,08 297,59
X w | 1 302,91 544,79 288,11
= 8 1 290,96 514,52 276,76
< 'ﬁ':-‘ 2 279,98 485,79 266,31
= '-5‘ 3 269,83 458,98 256,71
< 4 259,58 441,37 249,32
5 249,70 432,87 249,25
@ 6 249,62 249,18
7 249,57 249,09
8 249,49 249,04
9/1 249,40 248,94
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SANATSIZ iSCi SAAT UCRETLERI (TL)

I' INCi SKALA

(A) 01.01.2013 TARIHINDEN ONCE
ISE GIREN SANATSIZ iSCILER

(B) 01.01.2013- 01.03.2020 TARIHLERI
ARASINDA ISE GIREN SANATSIZ
ISCILER

(C) 01.03.2011- 01.03.2020 TARIHLERi

DERECELER ARASINDA iSE GIREN MAKINIST VE
TREN TESKIL iSCILERINDEN,
SANATSIZ iSCILIK KOLUNA
GECIRILEN iSCILER
(D) 01.01.2013- 01.03.2020 TARIHLERI
ARASINDA iSE GIREN SANATKAR
iISCILERDEN, SANATSIZ iSCIiLiK
KOLUNA GECIRILEN iSCILER
5/V 295,09
5/1V 285,58
5/111 276,26
N 5/11 267,67
- | x
%) 5 5/1 258,42
FlylLs 249,70
<
_ el 6 248,87
<|B L7 248,78
%) 8 248,72
9/1 248,65
9 248,58
10 248,51

IV'UNCU SKALA

(A) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA ISE
GIREN SANATSIZ iSCILER

(B) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA iSE
GIREN MAKINIST VE TREN TESKIiL
iSCILERINDEN, SANATSIZ iSCIiLiK
KOLUNA GECIRILEN iSCILER

(C) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA iSE
GIREN SANATKAR iSCILERDEN,
SANATSIZ iSCILIK KOLUNA GECIiRiLEN
iSCILER

280,67

271,62

262,81

254,63

248,42

248,36

248,27

248,19

248,11

248,05

247,99

24791

a) Birinci Y1l Ikinci Al Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.09.2025 tarihinde isyerlerinde c¢aligmakta olan ig¢ilerin 01.09.2025 tarihindeki saatlik kok
ticretlerine, 01.09.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 6,67 TL/Saat seyyanen zam yapilacaktir.
ii) Birinci Y1l Ikinci Altt Ay Zammu:
01.09.2025 tarihinde isyerlerinde c¢aligmakta olan ig¢ilerin 01.09.2025 tarihindeki saatlik kok
ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.09.2025 tarihindeki saatlik kok ticretlerine, 01.09.2025
tarihinden gecerli olmak tizere birinci yil ikinci alt1 ay i¢in %11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y11l Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli Subat
2026 endeks sayisiin, Agustos 2025 endeks sayisina gore degisim oraninin %11 (Onbir)’i agmas1 halinde
asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.
Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin iicretlerine seyyanen zam yapildiktan
sonra birinci y1l ikinci alt1 ay zammi (%11) yapilmis ve zamli iicretleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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01.09.2025 TARIHINDE GECERLI OLAN ZAMLI UCRET SKALALARI

SANATKAR iSCi SAAT UCRETLERI (TL)

I' INCi SKALA II' NCi SKALA IV'UNCU SKALA
(A) 01.01.2013 TARIHINDEN ONCE 10.11.2010 (A) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
ISE GIREN SANATKAR iSCILER TARIHINDEN SONRA | ISE GIREN MAKINIST VE TREN

(B) 10.11.2010 - 01.03.2020 TARIHLERi
ARASINDA iSE GIREN MAKINIST
VE TREN TESKIL iSCIiLERi

(C) 01.01.2013 - 01.03.2020 TARIHLERI
ARASINDA iSE GIREN SANATKAR
iSCILER

ISE GIREN MUHENDIS
ISCILER

TESKIL iSCILERI

(B) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
ISE GIREN SANATKAR iSCILER

(C) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
ISE GIREN MAKINIST VE TREN

DERECELER TESKIL iSCILERINDEN DIGER
(C) 01.03.2011 - 01.03.2020 TARIHLERI SANAT KOLUNA GECIRILEN
ARASINDA iSE GIREN MAKINiST ISCILER
VE TREN TESKIL ISCILERINDEN o
DiGER SANAT KOLUNA (C) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA
GECIRILEN iSCILER ISE GIREN SANATKAR iSCILERDEN
piGER SANAT KOLUNA GECIRILEN
(D) 01.01.2013 - 01.03.2020 ISCILER
TARIHLERI ARASINDA iSE GiREN
SANATKAR iSCILERDEN DiGER
SANAT KOLUNA GECIRIiLEN
iSCILER
/I 408,10 771,16 388,47
VI 397,55 742,50 378,43
1V 386,21 714,60 367,62
x 1/IvV 374,51 687,26 356,57
< /11 362,71 661,58 345,34
” /11 354,70 636,86 337,73
¥ 5 1/1 343,63 612,12 327,21
= 8 1 330,37 578,52 314,61
< % 2 318,18 546,63 303,01
= g 3 306,92 516,87 292,35
< 4 295,54 497,32 284,15
5 284,57 487,89 284,07
@ 6 284,48 283,99
7 284,43 283,89
8 284,34 283,84
9/1 284,24 283,73
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SANATSIZ iSCi SAAT UCRETLERI (TL)

I' INCi SKALA IV'UNCU SKALA

(A) 01.01.2013 TARIHINDEN ONCE (A) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA iSE
ISE GIREN SANATSIZ iSCILER GIREN SANATSIZ iSCILER

(B) 01.01.2013- 01.03.2020 TARIHLERI (B) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA iSE
ARASINDA iSE GIREN SANATSIZ GIREN MAKINIST VE TREN TESKIiL
ISCILER iSCILERINDEN, SANATSIZ iSCIiLiK

_ ] KOLUNA GECIRILEN iSCILER
(C) 01.03.2011- 01.03.2020 TARIHLERI

DERECELER ARASINDA iSE GIREN MAKINiST VE (C) 01.03.2020 TARIHINDEN SONRA iSE
TREN TESKIL iSCILERINDEN, GIREN SANATKAR iSCILERDEN,
SANATSIZ iSCILIK KOLUNA SANATSIZ iSCILIK KOLUNA GECIiRiLEN
GECIRILEN iSCILER iSCILER

(D) 01.01.2013- 01.03.2020 TARIHLERI
ARASINDA iSE GIREN SANATKAR
iISCILERDEN, SANATSIZ iSCIiLiK
KOLUNA GECIRILEN iSCILER

5V 334,95 318,95
5/1V 324,40 308,90
5/111 314,05 299,12
N 5/11 304,52 290,04
» ﬁ 5/1 294,25 283,15
FlWwl 5 284,57 283,08
< E 283,65 282,98
<Zz a) 283,55 282,89
” 8 283,48 282,81
91 283,41 282,74
9 283,33 282,67
10 283,25 282,58

¢) ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.03.2026 tarihinde isyerlerinde c¢aligmakta olan is¢ilerin 01.03.2026 tarihindeki saatlik kok
iicretlerine, 01.03.2026 tarihinden gegerli olmak iizere ikinci yil birinci alt1 ay i¢in %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Agustos 2026 endeks sayisinin, Subat 2026 endeks sayisima gore degisim oranimin %10 (On)’u asmasi
halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l Ikinci Alti Ay Zamm:

01.09.2026 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan isgilerin 01.09.2026 tarihindeki saatlik kok
iicretlerine, 01.09.2026 tarihinden gegerli olmak {izere ikinci yil ikinci alt1 ay igin %6 (Alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2027 endeks sayisinin, Agustos 2026 endeks sayisina gore degisim oraninin %6 (Alt1)’y1 agmasi halinde
asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son giiniindeki iicrete takip eden ayin birinci giiniinden
gecerli olmak tizere ilave edilecektir.

(4) Bu Sozlesme kapsamindaki isgilerin almis olduklari saat {icretlerinin bulundugu skalalar;

a) Sanatkar Is¢i Saat Ucretleri Tablosunda Gésterilen;

1) T’inci Skalada belirtilen {icretler;

(a) 01.01.2013 tarihinden once ise giren sanatkar isgileri kapsar.

(b) 10.11.2010- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerini kapsar.

(c) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatkar is¢ileri kapsar.

(¢)01.03.2011 - 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerinden diger sanat
koluna gegirilen is¢ileri kapsar.

(d) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatkér is¢ilerden diger sanat koluna
gegirilen iscileri kapsar.
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2) II’nci Skalada belirtilen iicretler 10.11.2010 tarihinden sonra Isverende ise giren Miihendis iscilere
verilir.

3) IV’iincii Skalada belirtilen {icretler;

(a) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren makinist ve tren teskil iscilerini kapsar.

(b) 01.03.2020 tarihinden sonra ige giren sanatkar iscileri kapsar.

(c) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerinden diger sanat koluna
gegirilen is¢ileri kapsar.

(¢) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren sanatkar iscilerden diger sanat koluna gegirilen iscileri
kapsar.

b) Bu Sézlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, “SANATSIZ ISCi SAAT UCRETLERI
TABLOSU” nda gosterilen;

1) I'inci Skalada belirtilen iicretler;

(a) 01.01.2013 tarihinden 6nce ise giren sanatsiz is¢ileri kapsar.

(b) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatsiz is¢ileri kapsar.

(c) 01.03.2011- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren makinist ve tren teskil is¢ilerinden, sanatsiz
is¢ilik koluna gegcirilen isgileri kapsar.

(d) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasinda ise giren sanatkar iscilerden, sanatsiz is¢ilik koluna
gegirilen iscileri kapsar.

2) IV’iinci Skalada belirtilen ticretler;

(a) 01.03.2020 tarihinden sonra ige giren sanatsiz is¢ileri kapsar.

(b) 01.03.2020 tarihinden sonra ige giren makinist ve tren teskil iscilerinden, sanatsiz is¢ilik koluna
gegirilen iscileri kapsar.

(c) 01.03.2020 tarihinden sonra ise giren sanatkar iscilerden, sanatsiz isgilik koluna gegirilen isgileri
kapsar.

(5) Isci iicretleri, yararlandiklar1 skaladaki derecenin karsilig1 olan saat iicreti {izerinden ddenir.

(6) Bu madde de yer alan I inci ve IV tincii licret skalasindan yararlanan is¢ilerin sanat kolu, yer ve
sanat kolu degisikliklerinde skalalarinda degisiklik yapilmaz.

(7) Sozlesmenin, “Emek zammi ve emek zammi hesabina dahil edilecek siireler” baslikli 44 iincii,
“Postabasilik tazminat:” baslikli 46 nc1, “Demiryolu hatt1 bakim onarimeisi tazminatr” baglikli 50 nci, “Imdat
ekibi tazminatr” baslikli 52 nci, “Is géremezlik halleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve analik hali”
baslikli 62 nci, “Analik ve dogum yardimi” baghikli 65 inci, “Evlenme yardimi” baslikli 66 nci,
“Birlestirilmis sosyal yardimlar” baslikli 69 uncu, “Iscilere yapilacak yemek yardiminin usul ve esaslarr”
bashikli 78 inci, “Iscilere verilecek giyecek yardimi” baslikli 83 {incii ve “Hizmet zammi” bashkli 129 uncu
maddelerindeki 6demeler, S6zlesmenin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamlar1 oraninda ve
ticretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Ucretlerin 6denme zamam

Madde 40- (1) Bir aylik ¢alisma sonunda; isci ticretleri ve ficretle birlikte 6denmesi gereken diger
hak edisler, hey aym 18 inci giiniine kadar banka aracilig1 ile ddenir. Odeme giiniiniin Cumartesi veya Pazar
giiniine rastlamasi halinde Cuma giinii, ramazan ve kurban bayramina rastlamasi halinde ise arife giiniinden
once 6deme yapilir.

(2) Banka aracilii ile 6deme yapilmasina engel bir durumla karsilagilmasi halinde, 6demeler is
saatleri igerisinde ve Isveren ve Sendikanin anlagmasiyla belirledikleri mutemet eliyle de yapilabilir.

(3) Aylik iicretle beraber 6denmesi miimkiin olmayan hesap yanlisliklar1 ve diger hak edisler, 6deme
tarihini takip eden 10 giin i¢cinde ek bordro ile ddenir.

Demiryolu araclarimi kullanirken meydana gelen kaza veya olaylar nedeniyle gozaltina
alinma, tutuklanma veya gorevden uzaklastirllma hallerinde makinist iscileri ile demiryolu yapim,
bakim ve onarim makinasi operatorlerine 6denecek iicret

Madde 41-(1) Trenlerin Hazirlanmas1 ve Trafigine Ait YoOnetmelik hiikiimlerine gore gorev
yaptiklar1 sirada, demiryolu iizerinde Isverene ait demiryolu araclarini kullanirken meydana gelen kaza veya
olaylar nedeniyle gézaltina alinan, tutuklanan veya gorevden uzaklastirilan makinist isgileri ile demiryolu
yapim, bakim ve onarim makinas1 operatorlerin gézalti ve gorevden uzaklastirildigi siire ile 6 aya kadar siiren
tutukluluk siiresinde, emek zammi dahil aylik iicretinden kesinti yapilmaz. Ancak, “Tehlikeli, agir ve
yipratici isler tazminat1” ikinci gruptan ddenir.
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(2) Kaza ve olaylar nedeniyle; Isveren tarafindan yapilan idari sorusturma siiresince gorevden
uzaklastirilan iscilerin ise gelmeleri saglanarak, sadece bu siire igerisinde sanat kollarinin gerektirdigi isler
aktif olarak yaptirilmaz.

(3) Kaza ve olaylar nedeniyle; Isveren tarafindan yapilan idari sorusturma sonucunda kusursuz
bulunan veya disiplin kurulunda higbir disiplin cezasi almayan isgilere, teblig tarihinden itibaren 1 inci fikra
geregince ikinci gruptan ddenen, “Tehlikeli, agir ve yipratici isler tazminat1” tekrar eski gruplarimdan
O6denmeye baslar.

(4) Bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen kaza ve olaylar nedeniyle tutuklananlardan, adli
yargilama siireci 6 aydan uzun siirenler; tutuklu kaldiklar1 6 aydan sonra yargilama siiresince iicretsiz izinli
sayilir.

(5) Adli yargilama sonucunda beraat karar1 verilenler, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren 7
giin igerisinde bagvurmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmas: halinde Isverenin uygun gérecegi bir isyerinde
tekrar ise almabilir. Ise baslatilanlarin iicretsiz izinli kaldig: siireler kideminden sayilmaz.

Muvazzaf askerlik disinda silahaltina alinanlarin iicretleri

Madde 42- (1) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina
alman veya herhangi bir kanundan dogan gorev nedeniyle isinden ayrilan is¢ilerden; bir ay igerisinde ise
donenlerin iicretleri tam olarak ddenir. Bu siire icerisinde, gérevlendirme yapan kurum tarafindan herhangi
bir 6deme yapilmis ve bu ddemenin miktar1 is¢inin iicretinden az ise Isveren yalniz aradaki farki dder.
Gorevli kaldig stireler ¢alisilmig sayilir. Gorev siiresi bir ay1 gecerse aylik iicreti avans olarak 6denir.

Bu fikra hiikkmii miikellefiyetin bitiminden sonra bir ay iginde tekrar ise donenlere uygulanir.

(2) Sivil Savunma ve silahaltina alinma kurslarina hafta tatili veya dinlenme giinlerinde katilan
is¢ilere bu giinler kadar iicretli dinlenme verilir.

Yurtdisina gorevli giden is¢ilerin iicretleri

Madde 43- (1) Uluslararas1 anlagsma ve mesleki kuruluslarla iliskiler kapsaminda yabanci tilkelerde
diizenlenecek inceleme, seminer, konferans ve toplantilara katilmasi gereken isgilerin isimleri, isyerleri,
gidecegi yer ve kalmacak siire en az 15 giin 6nce, Sendika tarafindan Isverene bildirilir. Bunlara, is durumu
dikkate almarak Isverence izin verilir. Bu sekilde yurt disina génderilen iscilerin, ii¢ aya kadar olan iicretleri
tam olarak ddenir.

(2) Iscilerin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla yurt disinda diizenlenen kurslar icin
Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri veya firmalar tarafindan saglanan burslardan yararlanarak
yurt disina gitmek isteyen iscilere Isverence izin verilebilir. Bu amacla yurt disinda kaldiklari siirece iicretleri
tam olarak 6denir. Kursa katilmalarina izin verilen isgiler; kurs bitiminde derhal isbas1 yapacaklarini ve kurs
siiresinin iki kat1 siire ile Isverene kars: mecburi hizmetle yiikiimlii olacaklarini, aksi takdirde kurs siiresince
ddenen iicretin iki katin1 kanuni faizi ile birlikte isverene tazminat olarak ddeyecegini, yazili olarak taahhiit
etmek zorundadir.

(3) Bu maddeye gore ayrilan isciler, doniislerinde, yurt disindaki izlenimlerini bir rapor halinde
Isverene bildirirler.

Emek zammi ve emek zammi hesabina dahil edilecek siireler

Madde 44- (1) Sozlesme kapsamina giren ve Isverene ait isyerlerinde belirli veya belirsiz siireli
hizmet akdiyle c¢alisan iscilere; emek zammi hesabinda dikkate alinan siirelerin her yili igin saat licretine
ilave edilmek suretiyle 01.03.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 0,99 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren
1,10 TL, emek zammu 6denir.

(2) Emek zammi hesabi, dahil edilecek ve edilmeyecek siireler;

a) Emek zammu, iscinin Isverendeki yillik hizmetini doldurdugu tarihi takip eden Ocak ve Temmuz
aylar1 bagindaki saat iicretine ilave edilerek, saat iicretine dayali her tiirlii hak edis ve 6demelere dahil edilir.

b) Isverende bir yillik hizmet siiresini doldurmus olmak kaydiyla;

Isverende gecen tiim hizmetlerinin her senesi igin,

Yurt i¢cinde muvazzaf askerlikte gecen siireler ve Tiirkiye'de gecerli askerlik siiresini agmamak
kaydiyla, yurt disinda muvazzaf askerlikte gecen siireler emek zamminin hesabinda dikkate alinir.

¢) Isverenlerde gecen hizmetler;

1) 01.03.2025 tarihinden énce TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S., ve TURASAS’1n tescil tarihi
olan 31.07.2020 tarihinden énce TCDD nin Bagli Ortaklig1 olan TULOMSAS, TUVASAS ve TUDEMSAS
Genel Miidiirliiklerinde ¢alismis olan iscilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri
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TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S. ve TURASAS’ da tekrar ise basladiklari tarihten sonra fiilen bir yilini
tamamladiklarinda emek zammi hesabinda dikkate alinir.

2) 01.03.2025 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S ¢alismus olan is¢ilerden kesin
ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S. de tekrar ise
basladiklar tarihten sonra fiilen bir yilim1 tamamladiklarinda emek zammi hesabinda dikkate aliar.

3) 01.03.2025 tarihinden sonra TURASAS’ da calismis olan is¢ilerden kesin ayrilmas1 yapilip, tekrar
ise alinanlarin bu hizmetleri TURASAS’ da tekrar ise basladiklari tarihten sonra fiilen bir yilin
tamamladiklarinda emek zammi hesabinda dikkate alinir.

4) TURASAS’mn tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TURASAS’> da ¢alismis olan
is¢ilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlari bu hizmetleri TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S.
de tekrar ise basladiklarinda emek zammi hesabinda dikkate alinmaz

5) TURASAS’ 1 tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TASIMACILIK
A.S. de calismis olan iscilerden kesin ayrilmas: yapilip, tekrar ise alanlarin bu hizmetleri TURASAS 1in
tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TURASAS ta tekrar ise basladiklarinda emek zammi hesabinda
dikkate alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Ek Odemeler

Gece ¢alisma tazminati

Madde 45- (1) Saat 20.00 ile 07.00 arasinda yapilan calismalar, gece ¢aligmasidir. Istasyon
operasyon isgileri, kent ici rayli sistemler trafik kontrolorleri ve kent i¢i rayli sistemler tren siiriiciileri igin
gece calisma siiresi 20.00 ile 06.00 arasinda yapilan ¢aligmalardir. Bu saatler arasindaki her ¢alisma saati
icin emek zammi dahil saat iicretinin %15'i tutarinda gece ¢alisma tazminati 6denir. Bagka isim altinda
yapilan diger 6demeler, bu tazminatin 6denmesine engel olmaz.

(2) Gece calisma saatleri aylik olarak hesaplanir. Yarim saat ve daha fazla kesirler tam saat kabul
edilir. Yarim saatten az kesirler dikkate alinmaz.

Postabasilik tazminati

Madde 46- (1) Isyerlerinin onayl is teskilat semalarinda gosterilen postabasilik islerini fiilen
yapanlara bu isi yaptiklar siirece ve kazanilmis hak olmamak tizere 01.03.2025 tarihinden gecerli olmak
tizere saatte 3,78 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren saatte 4,20 TL, postabasilik tazminat1 verilir.

(2) Her igyerinde kag postabasilik isi olacagi, ilgili servisin teklifi ve Genel Miidiirliigiin onay1 ile
belirlenir. Postabasilik gorevlendirmeleri ve degisikliklerinden dogacak sikayetler Bolge ve Isyeri
Komitelerinde goriisiilerek karara baglanir.

Harcirah

Madde 47- (1) Sozlesme kapsamina giren TCDD ve Bagli Ortaklig1 isgilerine, yurt i¢i ve yurt dist
harcirahlart konusunda 6245 Sayili Harcirah Kanunu, Biitge Kanunu ve TCDD Harcirah Tiizigi
hiikiimlerine gore islem yapilir.

a) Sézlesme kapsamina giren TURASAS iscilerine, yurt ici ve yurt dis1 harcirahlar1 konusunda 6245
Sayil1 Harcirah Kanunu, Biitge Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

(2) TCDD ve Bagli Ortakligi isyerlerinde ¢alisan isgilerden gegici gorevle baska bir igyerine
gonderilen ve is bitmeden 6nce 303 numarali emre gore 14 Giinde bir 3625 model verilerek hafta sonlarinda
is merkezine gidip gelmeleri saglanan isgilerin, hafta basinda giinliik ¢alisma saatinin baslangicinda ig
basinda bulunmak kaydiyla, harcirahlarindan kesinti yapilmaz. Bu sartlarda yapilacak gecici
gorevlendirmelerde ve gidilecek yere uygun trenin olmamasi halinde otobiis onay1 verilir.

(3) Belirli siireli iscilerin, is sozlesmelerinde gosterilen isyeri merkezinin bulundugu Belediye
Hudutlar disinda baska bir igyerine gegici gorevle gonderilmeleri halinde gecici gorev harcirahi 6denir.

Hekim tarafindan refakatci olarak gorevlendirilen is¢ilerin iicretleri

Madde 48- (1) 5510 Sayili Kanun’un 65 inci maddesine uygun olarak; hekim veya dis hekiminin
muayene veya tedavi sonrasi tibben gorecegi liizum iizerine, is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
saglik hizmetinden yararlanmalar1 icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri digina yapilan sevkinde,
refakatgi olarak gorevlendirilecek is¢inin kendisinin veya olmadigi takdirde bir baska is¢inin, bu durumu
belgelendirmeleri halinde yalniz gidis tarihi ve doniis tarihi iicretlerinde kesinti yapilmaz.
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Hizmet tazminat1 ve ilave ilicret

Madde 49- (1) Bu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren TCDD ve Bagli Ortakligi iscilerine 6245
sayil1 Harcirah Kanunu, Biitce Kanunu ve TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Memur ve Hizmetlilerine
Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsiligi Hizmet Tazminatlarma Iliskin Tiiziigii hiikiimlerine gore, harcirah
karsilig1 hizmet tazminat1 verilir.

a) Bu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren TURASAS iscilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu ve
Biitge Kanunu hiikiimlerine gore, harcirah karsilig1 hizmet tazminat1 verilir.

(2) a) Trenlerin Hazirlanmas1 ve Trafigine Ait YoOnetmelik’te tren olarak tanimlanan her tiirlii
demiryolu aracinda gorevlendirilen isgilere; ayni isi yapan sdzlesmeli personele 6denen miktar ve fiili seyir
siireleriyle smirli olmak iizere, her saat i¢in “TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Memur ve Hizmetlilerine
Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsiligi Hizmet Tazminatlarina iliskin Tiiziik hiikiimleri geregince, her y1l
Yonetim Kurulu Karar ile sdzlesmeli personel i¢in belirlenen miktarda harcirah karsiligi hizmet tazminati
Odenir.

b) Yonetim Kurulu Karar ile sozlesmeli personel icin belirlenen miktarda harcirah karsilig
Odenecek olan hizmet tazminati; makinist is¢ilerinin, gerekli egitim ve kurslari tamamlamak kosuluyla, ayn1
zamanda tren sefi olarak gorevlendirilmeleri halinde, ayni sekilde gorevlendirilen memur personele yapilan
O6deme kosullarina gore 6denir.

(3) Makinist, kent igi rayli sistemler tren siiriiciileri ve tren teskil isgilerine yurtigi ve yurtdisi
harcirahlar1 konusunda 6245 sayili Harcirah Kanunu ve TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Memur ve
Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsihigi Hizmet Tazminatlarma [liskin Tiiziik hiikiimlerine
gore islem yapilir. S6z konusu Tiiziik hiikiimleri geregince, her y1l Yonetim Kurulu Karar ile s6zlesmeli
personel i¢in belirlenen miktarda harcirah karsiligi hizmet tazminati 6denir.

(4) Harcirah ve harcirah karsiligi hizmet tazminatindan, is¢i lehine olan 6denir.

(5) Marmaray tiip tiinelinde siirekli veya gecici olarak calisan isgilere; 01.09.2017 tarihinden
itibaren, giinliik fiili ¢alisma siiresine bakilmaksizin, kadrolu ve stzlesmeli personele 6denen miktar ve
uygulanan usul ve esaslar ¢ergevesinde, ¢alistiklari her giin igin ilave ticret 6denir.

Demiryolu hatti bakim onarimcisi tazminati

Madde 50- (1) Demiryolu hatt1 bakim onarimcisi sanat kolunda ¢alisan is¢ilere, yol bakim onarim
ve yenileme isleri ile yol dl¢iim islerine yardimci veya tamamlayici islerde galisan demiryolu yol yapim,
bakim ve onarim makinalari1 operatorlerine, demiryolu ve yardimci is makinalar1 operatdrlerine, ray kaynak
islerinde ¢aligsan isgilere, yliksek gerilim trafo montaj iscilerine, rayli sistemler sinyalizasyon bakim ve
onarim isgilerine ve elektronik iscilerine fiilen galistiklar1 siire ile simirli olmak tizere her saat igin;
01.03.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 4,98 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren 5,53 TL, briit tazminat
Odenir.

(2) Isin yapilmas: sirasinda, is geregi beklenilen siireler is siiresinden sayulir.

Tehlikeli, agir ve yipratici isler tazminati

Madde 51- (1) Tehlikeli, agir ve yipratici isler tazminati, Kanun ve Toplu Is Sézlesmesi ile verilen
iicretli izin, licretsiz izin ve raporlu giinlerde 6denmez.

Kazanilmis hak sayilmamak ve bagkaca bir ddemeyi etkilememek kaydiyla; asagida belirtilen
isyerlerinde ve islerde calisan iscilere, seminerler hari¢ olmak iizere; meslekleri ile ilgili Isveren tarafindan
acilan egitim, kurs ve staj siireleri de dahil olmak {izere saatlik iicretlerinden ayr1 olarak, emek zammu dahil
saat licretinin %24t tutarinda briit tazminat 6denir.

a) Otojen ve elektrik kaynakgilari, otojenle tav ve keski isleriyle, kaynakciyla birlikte kaynak islerinde
calisanlar,

b) Reflekteskop harig, metal rontgen iglerinde ¢alisanlar,

¢) Kazan kumlama islerinde ¢alisanlar,

¢) Buhar kasasi, serpantin, alev ve duman borulari monte ve demonte islerinde ¢alisanlar,

d) Dokiimhanelerde, izabe ocaklarinda siingii kullananlar, mali potaya alip nakleden ve bizzat dokiimii
yapanlar ve dokiimhane tavan vincini kullananlar,

e) Trafo merkezleri, katener ve elektrikli sinyalizasyon tamir ve bakim islerinde, elektrikli tren
depolarinda, banliy hatti elektrikli trenlerdeki temizlik islerinde, banliyo hatti elektrik islerinde, haberlesme
havai hat ve kablo islerinde ve yiiksek gerilim altinda yapilan yol bakim, tamir ve tren depolarinda yapilan
tamir ve bakim islerinde ¢aliganlar,
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f) Beton Travers Fabrikasi kaliplama, kalip hazirlama, kalip sékme islerinde galisanlar, travers betonu
hazirlayanlar, kii¢lik yol malzeme imalathanesinin friksiyon presler ve tav ocaklari, trifon hadde tezgahi ve
tav ocaklari, somun presi tav ocaklari ile yayli rondela imal tezgah1 ve tav ocaklarinda calisanlar,

g) Patlayici, parlayici, yanici esya bulunan vasitalarda, bu esyalarin yiikleme ve bosaltma islerinde
calisanlar,

&) Biiylik sahmerdanla tavlanmis parcalara sekil verme islerinde ¢aliganlar,

h) Haruri islemleri, 6zel tuz ve kursun banyolarinda yapilan sertlestirme islerinde ¢alisanlar,

1) Sustahanelerde, demirhanelerde, preshanelerde, lastik subesinde calisanlar,

1) Tas ocaklarindaki dinamitgiler,

j) Tiirbowaksel odalarinda bu aletin tamir ve bakimini yapanlar,

k) Uzun Ray Kaynak Fabrikasinda kaynak dogrultma, taslama ve fircalama islerinde ¢aliganlar,

1) Yiiksek devirli bandaj torna tezgahinda ¢alisanlar,

m) Biiyiik silindir torna tezgahinda calisanlar,

n) Test siiresi ile smirli olmak iizere, TURASAS Eskisehir Bolge Miidiirliigiinde dizel lokomotiflerin
test isinde ¢aliganlar,

0) 1000 metreden uzun tiinel iginde ¢alisanlar,

0) Celik ingaatta ¢alisanlar,

p) Frenlemede motor bulundugu siireyle sinirli olmak iizere, dizel motor frenleme dairelerinde
calisanlar,

r) Dizel Lokomotifler ile demiryolu yol yapim, bakim onarim makina motorlarinin ¢aligtirildigi kapali
kisimda ¢alisanlar,

s) Demiryolu yol yapim, bakim onarim makinalari operatorleri, Demiryolu ve yardimci is makinalari
operatorleri, Mekanik tesis cihaz ve ving operatorii olarak calisanlar,

(s) Tabanca ile boya isi yapanlar,

t) Kreozot enjekte isinde ¢aliganlar,

u) Konkasor postalarinda balast ve micir hazirlayanlar,

i) Sarni¢ vagonlari i¢inde temizlik ve tamir isi yapanlar,

v) Sofaj santralinda ¢alisanlar,

y) Hidroklorik, potas ve benzolle temizlik islerinde ¢alisanlar,

z) Kapali kanal ve lagim islerinde ¢alisanlar,

aa) Cevher yiikleme bosaltma iglerinde ¢alisanlar,

ab) Yemekli ve Yatakli Vagonlar Servis Sefliginde camasircilik ve tagiyicilik islerinde ¢aliganlar,

ac) Demiryolu inga, isletme ve kontrolliik islerinde arazide galisan miithendis isgiler,

ac) Makinist is¢iligi islerinde ¢alisan iscilere,

ad) Tren teskil is¢iligi islerinde ¢alisan iscilere,

ae) Demiryolu Hatt1 Bakim Onarimcisi gérev taniminin (b) fikrasindaki belirtilen goérevleri yapan
ig¢ilere bu gorevi yaptigi siirece,

af) Vagon muayene ve bakim onarim is¢iligi islerinde calisan iscilere,

ag) Kent igi rayli sistemler trafik kontrolorliigi islerinde ¢aligan is¢ilere,

ag) Kent i¢i rayli sistemler tren siiriiciisii islerinde ¢alisan is¢ilere,

(2) Beton Travers Fabrikalarinda; Imalat Grubu Kaliplama ve Gerdirme Béliimiinde calisanlara,
Kiiciik Yol Malzemesi imalathanesinin friksiyon presler, tirfon hadde tezgahi, somun presi tezgahi, yayh
rondela imal tezgahi ve tav ocaklarinda ¢alisanlar 1 inci fikrada belirtilen tazminattan ayr1 olarak, emek
zammu dahil saat {icretlerinin %10'u tutarinda briit tazminat ddenir.

(3) Bu maddenin 1 inci fikrasinda sayilan isyerleri ve isler disinda ¢aligan iscilere ise, emek zammi
dahil saat {icretinin %22'si tutarinda briit tazminat 6denir.

(4) Bu maddede sayilan islerin yapilmasi sirasinda is geregi beklenilen siireler, is siiresinden sayilir.

imdat ekibi tazminati

Madde 52- (1) Sel, yangin, yer sarsintisi, heyelan, kar miicadelesi, deray, karambol, yiiksek gerilim
hattinin kopmasi ve normal bakim, onarim ve ayar isleri hari¢ bunlarin bagh bulundugu direklerin yikilmasi
gibi olaylarla, denizde can ve mal giivenligini tehlikeye diisiiren olaylarda imdat ekibi olarak gonderilen
is¢ilerle, olay yerinde ¢alisan iscilere; olay yerine variglarindan ayriliglarina kadar fiilen galisilan siirelere
karsilik, normal ticret, fazla ¢alisma iicreti ve harcirahlari digsinda, her saat i¢in 01.03.2025 tarihinden gegerli
olmak iizere 9,80 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren 10,88 TL briit 6deme yapilir.

(2) Imdat ekibinde ¢alisan iscilerin, olay yerine gidis ve doniislerinde yolda gecirilen siire, is
siiresinden sayilir. Ancak, bu siire i¢in imdat ekibi tazminati 6denmez.
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(3) Bu maddede belirtilen nedenlerle imdat ekibi olarak olay yerine gonderilen is¢ilerin, gorevleri
siiresince iaseleri Isveren tarafindan iicretsiz olarak karsilanir. Bu amagcla yapilacak harcama, Sézlesmenin
78 inci maddesindeki giinliik iase bedelinin 3 katindan daha az olamaz.

YEDINCi BOLUM
Ikramiye, Ilave Tediye, Odiil

Qlave tediye ve faydalanma sartlar

Madde 53- (1) Sozlesme kapsamina giren isgilere; bir takvim yili igcinde 6772 sayili Kanun’da
belirtilen usul ve esaslar dahilinde emek zamnu dahil saat iicreti iizerinden ilave tediye 6denir. Ilave tediye,
Cumbhurbaskaninca belirlenen tarihlerde 6denir.

(2) Tlave tediyeler 6deme tarihinde is¢inin isinden ayrilmis olduguna bakilmaksizin, ilave tediyenin
ait oldugu yil igerisinde Isverende gecen hizmetleriyle orantili olarak ddenir. Ilave tediye is sozlesmelerinin
sona erdigi tarihinden 6nce 6denmis ise; calistiklart siireyle orantili 6denmesi gereken miktar diisiilerek,
fazla 6deme geri alinir.

(3) Ilave tediyenin donem tarihinden once ddenmesi halinde, donem sonuna kadar ilave tediye
almaya engel bir durumu ortaya ¢ikanlardan 6denen tutar1 geri alinir.

Ikramiye ve faydalanma sartlar

Madde 54- (1) Sozlesme kapsamina giren isgilere, emek zammu dahil yilda 225 saatlik ticreti
tutarinda iki ikramiye 6denir. Bu ikramiye Nisan ve Eyliil aylarinda iki esit taksitte 6denir.

(2) Cumhurbagkaninca belirlenen ilave tediye ddeme tarihi ile ikramiye 6deme tarihi aymi aya
rastladigi takdirde, ikramiye takip eden ay icinde 6denir.

(3) Ikramiye, is¢inin 6deme tarihindeki emek zammi dahil saat iicreti {izerinden hesaplanr.

(4) Belirsiz ve belirli siireli hizmet akdiyle c¢alisan is¢ilerden ikramiye 6deme tarihinde is baginda
olanlarm ikramiyeleri, o dénemin sonuna kadar olan calisma siiresi ile orantili olarak pesin ddenir. Ikramiye
O0deme tarihinden sonra ige girenlerin ise ilgili donemin sonunda caligsma siiresi ile orantili olarak 6denir.

(5) Ikramiyeye hak kazandiklari halde, ddeme tarihinden &nce is sozlesmesi sona erenlerin
ikramiyeleri calistiklar1 siireyle orantili 6denir. ikramiye is sozlesmelerinin sona erdigi tarihinden 6nce
O0denmis ise; calistiklari siireyle orantili 6denmesi gereken miktar diisiilerek, fazla 6deme geri alinir.

(6) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci maddesinde sayilan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri nedenler ile disiplin sucu nedeniyle, Isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilenlere, fesih
tarihinin ilgili bulundugu doéneme ait ikramiye 6denmez, 6denmisse tamami geri alinir.

(7) Malulliik, yashlik, emeklilik nedeniyle isten ayrilanlarla 6lenlerin o doneme ait ikramiyeleri tam
olarak ddenir.

(8) i1k defa ve tekrar ise girenlerden 4 {incii fikradaki sartlar1 tasiyanlarin, ilgili dsnemin ikramiyeleri
o donemdeki caligma siiresiyle orantili olarak ddenir.

(9) ikramiyenin donem tarihinden &nce 6denmesi halinde, dénem sonuna kadar ikramiye almaya
engel bir durumu ortaya ¢ikanlardan, 6denen tutar geri alinir.

(10) Ikramiyenin hak edis ve hesabinda; kanunlarla belirlenen her tiirlii hastalik, iicretli izinler ve
Sézlesmenin “Izinler” bashkli 70 inci maddesinde yer alan iicretsiz izinler ile muvazzaf askerlik hizmeti
disinda herhangi bir nedenle silahaltina alinma nedeniyle gegirilen siireler, egitim ve seminerlerde gegirilen
stireler ¢aligilmig sayilir.

Odiil

Madde 55- (1) Olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda Onemli Olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararimin olusmasinin
Onlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin dnemli 6l¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayal1 olarak katki sagladiklar1 tespit edilen iscilere, Bolge ve Isyeri Komitelerinin teklifi
ve ilgili Daire Baskanliginin goriisii tizerine Yonetim Kurulu karar ile emek zammu dahil saat iicreti
iizerinden en fazla bir aylik para 6diilii verilir.

(2) Bu sekilde 6diillendirilen isgiler teskilata isverenin internet sitesinden duyurulur.

Tesekkiir belgesi
Madde 56- (1) Calismalar1 ve 6rnek davraniglari ile 6ne ¢ikan isgilere isyeri amirlerinin teklifi ve
Genel Midiirliigiin onayi ile tesekkiir belgesi verilir.
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(2) Bu sekilde 6diillendirilen isgiler teskilata isverenin internet sitesinden duyurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Ucretin Artma Esaslar

Terfi Esaslar

Madde 57-(1) Isverende belirsiz siireli is sozlesmesiyle sanatkar isci olarak ¢alisanlar; bulundugu
her derece de ii¢ yilin1 doldurdugunda 1/VII nci derecesine kadar,

Isverende belirsiz siireli is sdzlesmesiyle sanatsiz is¢i olarak calisanlar bulundugu her derece de iic
yilini doldurdugunda 5/V inci derecesine kadar,

olumlu sicil almis olmak sartiyla, bir iist dereceye terfi ettirilir. Ugiincii y1l sonunda olumsuz sicil
alanlar, almis olduklar1 Gicrette birakilir ve her yil yeniden sicil raporu diizenlenir. Olumlu sicil aldiklarinda
iist dereceye terfi ettirilir. Bulundugu derecede 1 yilin1 dolduranlara, bulundugu derece ile bir {ist derece
arasindaki ticret farkinin birinci yil 1/3'4, ikinei yil 1/3'i daha 6denir.

(2) Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin 01.03.2021 tarihinden itibaren gegen hizmetleri
fiilen bir yilim1 doldurdugunda terfilerinde dikkate alinir. 04.09.1985 yilindan 6nce hizmeti bulunanlar 9.
dereceden, 04.09.1985 yilindan sonra hizmeti bulunanalar 10. dereceden baslatilarak askerlikte gegen hizmet
stireleri hari¢ her fiili yilin1 doldurdugunda derece iicretleri ilerletilerek terfi ettirilir.

(3) Isverende, belirli siireli is sozlesmesi ile c¢alismakta iken is sdzlesmesi belirsiz siireli is
sozlesmesine déniistiiriilen veya doniistiiriilecek iscilerin; Isverende belirli siireli is sdzlesmesi ile gecen
hizmetleri belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiiriildiigi tarihte, terfilerinde degerlendirilir.

(4) Bu Sozlesmenin “ikinci Kisim” kapsaminda galisanlar hari¢ olmak iizere; Isverende ilk defa ise
basladig1 tarihte, lise dengi teknik okul veya meslek yiiksekokullarinin teknik boliimlerinden mezun
olduklar1 halde; sanatsiz is¢i olarak ise baslayan ve daha sonra sanatkar is¢i kadrosuna gecirilenler, sanatkar
is¢i kadrosuna gectikleri tarihte S6zlesmenin 25 inci maddesinde belirtilen 6grenim durumuna uygun giris
derecelerine getirilir. Bunlarin sadece sanatkar iscilikte gecen hizmetleri, giris derecelerine ilave edilmek
suretiyle terfilerinde dikkate alinir.

Sanatkar is¢i kadrosuna gegtikleri tarihte, Sozlesmenin 25 inci maddesinde belirlenen 6grenim
durumuna gore ise giris derecesinin iizerindeki derecede bulunanlara ise iicreti diisiirilmemek kaydiyla,
sanatkar ig¢i saat ticretinden en yakin olani verilir.

(5) Bu maddenin 1 inci ve 2 nci fikras1 uyarinca yapilan terfi iglemleri, terfi tarihini takip eden
aybasindan, 3 iincii ve 4 inci fikralari uyarinca yapilacak terfiler sonucu meydana gelecek iicret farklari, terfi
isleminin yapildig: tarihi takip eden aybasinda gecerlidir.

(6) Olumsuz sicil alan iggiler, olumlu sicil alincaya kadar bulunduklar1 derecede bekletilir.

(7) Bu sozlesmenin yiiriirliik siiresi olan 01.03.2025 — 28.02.2027 tarihleri arasinda ise alinan
iscilerin Isverende gecen hizmetleri asagidaki gibi degerlendirilir.

a) 01.03.2025 tarihinden énce TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S., ve TURASAS 1 tescil tarihi
olan 31.07.2020 tarihinden énce TCDD nin Bagli Ortaklig1 olan TULOMSAS, TUVASAS ve TUDEMSAS
Genel Miidiirliiklerinde ¢alismis olan iscilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri
TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S. ve TURASAS’ da tekrar ise basladiklarinda sadece terfilerinde dikkate
alinir,

b) 01.03.2025 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S c¢aligmis olan isgilerden kesin
ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S. de tekrar ise
basladiklarinda sadece terfilerinde dikkate alinir.

¢) 01.03.2025 tarihinden sonra TURASAS’ da ¢alismus olan iscilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar
ise alinanlarin bu hizmetleri TURASAS’ da tekrar ise basladiklarinda sadece terfilerinde dikkate alinir.

¢) TURASAS 1n tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TURASAS’ da calismis olan
iscilerden kesin ayrilmasi yapilip, tekrar ise alinanlarin bu hizmetleri TCDD ve TCDD TASIMACILIK A.S.
de tekrar ise basladiklarinda terfilerinde degerlendirilmez.

d) TURASAS 1 tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TASIMACILIK
A.S. de calismis olan iscilerden kesin ayrilmas1 yapilip, tekrar ise almanlarin bu hizmetleri TURASAS 1n
tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TURASAS’ta tekrar ise basladiklarinda terfilerinde
degerlendirilmez.

(8) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi, Tren Makinist Yonetmeligi ile Saglik ve
Psikoteknik Yonergesi geregince; makinist veya tren teskil iscisi olarak calisamayacagi belirlenip, bu
Soézlesmenin 109, 111 ve 121 inci maddeleri kapsaminda, 39 uncu maddesindeki almis oldugu I inci veya
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IV {incii iicret skalasinin sanatsiz 10 uncu derecesine getirilip, makinist veya tren teskil is¢isi olarak gegen
hizmetleri terfisinde degerlendirilir.

Bu sanatsiz is¢ilerden saglik durumu diizelip, makinist is¢iligi, tren teskil is¢iligi veya diger sanat
koluna gegcirilenler, gegirildikleri tarihten itibaren bu Sozlesmenin “Ise alinacak isgilere verilecek derece ve
uygulanacak skalalar” baglikli 25 inci maddesinde belirtilen ilk defa ise basladiklar tarihteki 0grenim
durumuna uygun ise giris derecelerine getirilir.

Bunlarin sadece makinist veya tren teskil isciliginde gecen hizmet siireleri, ise giris tarihine ilave
edilerek terfilerinde dikkate alinir.

(9) Bu madde kapsaminda yapilacak terfi islemleri, terfi isleminin gegcerlilik tarihini takip eden
aybasindan gecerli olarak, oncesi i¢in geriye doniik herhangi bir ticret farki 6denmeden yapilir.

Askerlik hizmetinin terfilerde degerlendirilmesi

Madde 58 - (1)TCDD ve Bagh Ortaklig1 ile TURASAS da ilk defa belirsiz siireli is sdzlesmesine
gecirilen isciler fiilen 3 hizmet yilin1 doldurdugunda, muvazzaf askerlikte gecen hizmet siiresi terfisinde
degerlendirilir.

a) Ise baglamadan 6nce muvazzaf askerlik hizmetini yapanlarin, TCDD ve Bagl Ortakhig ile
TURASAS’da fiilen 3 hizmet yilim1 doldurdugunda muvazzaf askerlikte gecen hizmet siiresi terfisinde
dikkate alinir.

b) TCDD ve Bagl Ortaklig1 ile TURASAS da galismakta iken, 3 hizmet y1lin1 doldurmadan askerlik
nedeniyle ig s6zlesmesi feshedilen iscilerin, tekrar ige alinmalarinda, askerlik 6ncesi ve sonrasi fiilen ¢alismig
olduklar1 hizmet siiresi toplam1 3 yili doldurdugunda, muvazzaf askerlikte gecen hizmet siiresi terfisinde
dikkate alinir.

¢) TCDD ve Bagli Ortaklig1 ile TURASAS’ da caligmakta iken, fiilen 3 hizmet yilin1 doldurup,
askerlik nedeniyle is sozlesmesi feshedilen isgilerin, tekrar ise alinmalarinda, ise basladiklar tarihte,
muvazzaf askerlikte gecen hizmet siiresi terfisinde dikkate alinir.

(2) TCDD ve Bagl Ortaklig1 ile TURASAS’da c¢alismakta iken, fiilen 3 hizmet yilim dolduran
is¢ilerden muvazzaf askerlik hizmetini yurt disinda yapanlarin, askerlik yaptiklar1 tarihteki Tiirkiye'de
gecerli askerlik hizmet siiresi dikkate alinarak askerlik hizmetleri terfide dikkate alinir.

Sicil raporlar

Madde 59- (1) Is¢inin 1 inci sicil amiri, is¢iye talimat veren veya is progranini diizenleyen veya
iscinin ¢alismasini1 yakindan bilen s6zlesmeli veya memur statiisiinde ¢alisan en yakin amirdir. Iscinin 2 nci
sicil amiri ise 1 inci sicil amirinin, ilk sicil amiri konumundaki personeldir.

(2) Belirsiz siireli iscilere; asagidaki durumlarda sicil raporu diizenlenir.

a) Deneme siiresi sonunda,

b) Ust dereceye terfilerde,

¢) Sanatsiz is¢i kadrosundan sanatkar ig¢i kadrosuna gegislerde,

¢) Olumsuz sicil alan isgilere, olumlu sicil alincaya kadar her yil.

(3) Isciler diizenlenecek sicil raporunda; 10 tam puan iizerinden is verimi, is bilgisi, is kalitesi,
beceriklilik, is ahlaki, ise devam, koruma ve korunma, is birligi, ceza ve saglik durumu ve beseri
miinasebetler konularinda ayr1 ayr1 degerlendirilir.

a) Her bir konudaki sicil notu;

1) 0 - 4 dahil arasinda olanlar zayif,

2) 5 dahil - 6 dahil arasinda olanlar orta,

3) 7 dahil - 8 dahil arasinda olanlar iyi,

4) 9 dahil - 10 dahil arasinda olanlar pekiyi.

Kabul edilir.

b) Sicil notlar1 toplama;

1) 0 - 44 dahil olanlar zayif,

2) 45 dahil - 64 dahil arasinda olanlar orta,

3) 65 dahil - 84 dahil arasinda olanlar iyi,

2) 85 dahil - 100 dahil arasinda olanlar pekiyi.

Kabul edilir.

(4) Iscilerin terfi edebilmesi, sanatsiz is¢ilerin sanatkar kadrosuna gecirilebilmesi ve deneme siiresi
sonunda asaletinin onaylanabilmesi i¢in, sicil notu toplamimin en az 45 olmas1 gerekir. Ancak, sicil notu
toplami 45 olsa dahi;

a) Is verimi, is bilgisi, is kalitesi, beceriklilik, is ahlak1 konularinda birden fazla zayif not alanlar,

24



b) ise devam, koruma ve korunma, is birligi, ceza ve saglik durumu ve beseri miinasebetler
konularindan ikiden fazla zayif not alanlar,

¢) Sicil raporunda; is verimi, is bilgisi, is kalitesi, beceriklilik, is ahlaki konularindan bir zayif notu,
ise devam, koruma ve korunma, is birligi, ceza ve saglik durumu ve beseri miinasebetler konularindan iki
zayif notu olanlar,

terfi edemez, sanatsiz is¢i kadrosundan sanatkar is¢i kadrosuna gecirilemez ve deneme siiresi
sonunda asaleti onaylanmaz.

(5) Diizenlenen sicil raporlari iscilerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

(6) Olumsuz sicil alan iscilere, 15 giin icerisinde kapali zarf ile yazili bildirimde bulunulur. Isci,
kararin tebliginden itibaren 6 isgiinii icinde itiraz edebilir. Stiresi i¢cinde itiraz edilen olumsuz sicil raporlari
ile 1 inci ve 2 nci sicil amiri goriisleri arasinda ¢eligki bulunan raporlar gerekgeleri ile birlikte, Bolge veya
Isyeri Komitesinde gériisiilerek karara baglanur.

Sanat kolu degisikligi

Madde 60- (1) Her bir ana sanat koluna dahil isin, bu is ig¢in belirlenmis ve ayrilmig iscilere
gordiiriilmesi esastir. Ancak, isciler degisen ve gelisen is sartlari ile igverenin ihtiyaci kapsaminda; saglik
durumu uygun, yeterli belgeye sahip olduklar1 veya hizmet i¢i egitimi tamamladiklari, uygun sanat kollarina
gecirilebilirler.

(2) Kadro ve ihtiya¢ durumu ile degisen ve gelisen is sartlarina gore isveren, is¢ilerin sanat kolunu
degistirilebilir. Ancak, miihendis is¢iliginden diger sanat kollarina ve diger sanat kollarindan miihendis
is¢iligi sanat koluna degisiklik yapilmaz.

(3) Nakledildigi isyerlerinde ana sanat kolu bulunmayan isgiler, ihtiya¢ duyulan ana sanat kolunda
hizmet i¢i egitimden gecirilerek galigtirilabilirler.

(4) Sanatsiz is¢ilerden, sanat 6grendikleri belirlenenlere sicil raporu doldurulur ve sicil notu yiiksek
olanlardan baslanarak ihtiyag sayisina gore sanatkar iscilige gegirilir.

a) Sanatsiz iscilerden, sanatkar isgilige gecirilenlere; bulunduklari derece iicretinin sanatkar
iscilikteki karsilig1 olan derece iicreti verilir.

b) Besinci derece ticretleri alan sanatsiz iscilere, licreti diisliriilmemek kaydiyla sanatkar isci saat
ticretinden en yakin olani verilir.

¢) 10 ve 9 uncu dereceden sanatkar iscilige gecirilenlere 9/1 derecenin ticreti verilir.

(5) Sanatkar iscilerden herhangi bir nedenle sanatsiz is¢ilik kadrosuna gegirilenlere;

a) Aldiklar iicret diisiiriilmemek kaydiyla sanatsiz iscilikteki karsiligi olan en yakin derece ticreti
verilir.

b) Bulundugu derece iicreti karsilig1 sanatsiz iscilikteki 5/V derece iicretini gegmesi halinde almis
oldugu derece iicreti sabit tutularak terfi ettirilmez.

(6) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi, Tren Makinist Yonetmeligi ile Saglik ve
Psikoteknik Yonergesi geregince; makinist veya tren teskil iscisi olarak calisamayacagi belirlenip, bu
Sozlesmenin 109, 111 ve 121 inci maddeleri kapsaminda, 39 uncu maddesinde yer alan almis oldugu I inci
veya IV tlincii icret skalasinin sanatsiz 10 uncu derecesine gegirilip, bu S6zlesmenin 109, 111 ve 121 inci
maddeleri kapsaminda sanatkar is¢i grubuna gecirilecekler hakkinda “Terfi Esaslar1” baglikli 57 nci
maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimlerine gore islem yapilir.

(7) Bu S6zlesmenin Ikinci Kisminin; Ikinci, Ugiincii ve Dérdiincii Boliimiinde yer alan is¢ilerden;

a) 01.03.2011 — 01.03.2020 tarihleri arasinda sanat kolu degistirilenlere “Derece, saat {icretleri ile
ticrete bagli 6demelerin artis esaslar1” baglikli 39 uncu maddesinde yer alan | inci ticret skalas1 uygulanir.

b) 01.03.2020 tarihinden sonra sanatkar/sanatsiz olarak ise baglayan ve sanat kolu degistirenlere ise
39 uncu madde de yer alan [V iincii iicret skalas1 uygulanir.

(8) Tiim sanat kolu degisikliklerinde; gecirilecegi sanat koluna uygun Meslek Yiiksek Okulu
Diplomasi, Meslek Lisesi Diplomasi, Mesleki yeterlilik belgesi veya 3308 sayili Kanun kapsaminda ustalik
belgelerinden, en az birine sahip olmasi ve hizmet i¢i egitim sart1 aranir.

(9) 39 uncu maddenin | inci veya IV tincii skalasindan yararlanan isgilerin sanat kolu, yer ve sanat
kolu degisikliklerinde skalalarinda degisiklik yapilmaz.

(10) Sanat kolu degisikliklerinde bireysel is s6zlesmeleri yenilenir.

Ise alinacak iscilerin siavlan

Madde 61- (1) Ise almacak iscilere, “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik”, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle
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Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine gore islem yapilir.

. DOKUZUNCU BOLUM
Is Goremezlik Halleri ve Sosyal Yardimlar

Is goremezlik halleri, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve analik hali

Madde 62- (1) Is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan, analik halinde veya hastalanan isciler
hakkinda, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) SGK tarafindan iscilere verilen gecici is goremezlik 6deneginin, emek zammi dahil iscinin saat
iicretinden diisiik olmas1 halinde; aradaki fark, SGK’dan is géremezlik 6denegi verildigini belgelemek
kaydiyla, 1$yeren tarafindan 6denir. Bu 6deme, SGK’dan is goremezlik 6denegi verildigi siirece devam eder.

(3) Is kazalarinda meydana gelen %10’a kadar (%10 harig) isgiicli kaybinda bir defaya mahsus her %1 kayip
i¢in, 01.03.2025 tarihinden itibaren 233,39 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren 259,06 TL, maluliyet 6denegi, 6liim
halinde ise; is¢inin bakmakla yiikiimli oldugu ana, es ve ¢ocuklarina, 01.03.2025 tarihinden itibaren 9.331,75 TL,
01.09.2025 tarihinden itibaren 10.358,24 TL, tazminat ddenir. Bu édemeler, is¢inin yasal haklarini kullanmasin
engellemez.

(4) Is kazas1 nedeniyle, Isveren hakkinda mahkeme tarafindan tazminata hiikmedildigi takdirde, bu
maddenin 3 {incii fikrasina gore yapilan 6demeler mahkemenin belirledigi tazminat tutarindan diistiliir.

SGK tarafindan verilen is goremezlik 6deneginin tamamlanmasi

Madde 63- (1) SGK’dan gegici is goremezlik 6denegi alan is¢inin, almakta oldugu 6denegin, emek
zammu dahil saat {icretinden diisiik olmas1 halinde, aradaki fark istirahatli oldugu ilk giinden itibaren Isveren
tarafindan 6denir.

(2) SGK tarafindan tama iblag yapilmayan giinliik istirahat siireleri i¢in is¢ilerin {icretinde kesinti
yapilmaz.

(3) Birinci fikrada belirtilen 6demenin yapilabilmesi igin is¢inin; hastaligin basladigi tarihten geriye
dogru bir yil i¢inde Isverende toplam 90 giin fiilen ¢alismis olmasi ve istirahatinin ilk 2 giiniinden sonrasi
icin, SGK tarafindan 6denek verildigini belgelemesi sarttir.

(4) Bu maddeye gore Isveren tarafindan yapilacak ddemeler 180 giinii gecemez. Ancak, tedavinin
devami halinde hastaligin tamamen veya onemli Olgiide iyilesebilecegi SGK Saglik Kurulu tarafindan
belirlendigi takdirde bu siire 90 giin daha uzatilir. Bu siire sonunda da iyilesemeyen ig¢inin 4857 sayili is
Kanununun 25/1 fikras1 geregince i sdzlesmesi feshedilerek kidem tazminati 6denir.

Saghk muayenesine giden iscilerin, iicretlerinden kesinti yapilmayacak siireler

Madde 64- (1) Saglik muayenesi i¢in Kamu veya SGK’nin anlagsmali oldugu saglik kuruluslarina
giden iscilerin iicretlerinden, asagida belirtilen siireler i¢in kesinti yapilmaz.

a) Muayene eden hekim tarafindan ¢aligmasina mani bir hali goriilmeyenlerin, toplu tasim araglari
ile isyerinden hekime gidis doniis siiresi ile muayene siiresinin 4 saate kadar olan kisim,

b) 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’na tabi olarak calisan gazilerin, protez degistirmeleri
nedeniyle, sehir digina ¢ikiglarmin 10 giinii agmayan ve belgelendirilen siire,

c¢) Birinci basamak saglik kuruluslarindan, tist basamak saglik kuruluslarina havale edilenlerin,
havale saatinden itibaren toplu tagim araglar1 gidis doniis siiresine 4 saat bekleme ve muayene zamani
eklenerek bulunacak ilave siire,

¢) Isyerinin bulundugu yer disindaki saglik kuruluslarina sevk edilenlerden; aymi giin is saatleri
icinde igyerine donenlere is verilmesi zorunludur. Bunlardan ayni1 giin isyerine donemeyenlerin, ddnememe
nedenlerini belgelemeleri halinde, muayene ve tedavi maksadiyla isten ayr1 kaldiklari iki giine kadar olan
stire.

(2) 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda, Igisleri Bakanligi kanaliyla 4131 sayili
Kanun hiikiimlerine gore Isverenin isyerlerinde géreve baslayanlar ile 4857 sayili is Kanunu’nun 30 uncu
maddesine dayanilarak bundan sonra goreve basglayanlardan, SGK saglik yardimindan yararlanmayan harp
malulii ve gazi isgilerin tam tesekkiillii hastanelerden aldiklari istirahat raporlar1 ile muayene ve tedavide
kaldiklar siirelere ait iicretleri Isverence kendilerine 6denecektir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirelere uymayan veya bu siireler arasinda normal
olmayan farklar bulunan, yanlis veya yaniltici beyanda bulunan, sahte belge veren, belgeler {lizerinde
diizeltme yapanlar hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz ve haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.
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Analik ve dogum yardimi

Madde 65- (1) Sozlesmesi kapsamina giren sigortali is¢ilere analik ve dogum hallerinde 5510 Sayili
Kanun hiikiimleri uygulanir.

(2) SGK tarafindan 6denen dogum yardiminin disinda dogum olay1 sézlesmenin birinci alt1 ayinda
gergeklesmis ise 1.165,97 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayinda gergeklesmis ise 1.294,23 TL olarak uygulanir.

(3) Dogum yardiminin édenebilmesi i¢in, dogum olaymin belgelenmesi gereklidir.

(4) Bu madde geregince Isverence 6denecek dogum yardimu, bir batinda birden fazla cocuk dogmasi
halinde her bir ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

(5) Gebeligin 180 inci giiniiniin sonunda ¢ocugun 6lii dogmasi halinde ve hekim veya diplomali
ebeden alinacak belge iizerine, SGK tarafindan herhangi bir yardim yapilip yapilmadigina bakilmaksizin
dogum yardimi 6denir.

(6) Dogum yapan kadin iscilere istekleri iizerine 4857 sayili Is Kanunu’nun 74 {incii maddesi
hiikmiince alt1 aya kadar licretsiz izin verilir.

Evlenme yardimi

Madde 66- (1) Sozlesme kapsamina giren belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢calismakta olan isgilerle,
Isverene ait isyerlerindeki parcali hizmetleri toplami alt1 ay ve daha fazla olan belirli siireli is sdzlesmesiyle
calismakta olan is¢ilerden evlenenlere, tasdikli evlenme veya niifus ciizdan 6rnegi ile belgelenmek kaydiyla;
01.03.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 2.332,09 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren 2.588,62 TL evlenme
yardimi yapilir.

(2) Bu maddenin 1 inci fikrasindaki sartlari tasiyan eslerden her ikisinin de isverene ait isyerlerinde
caligmalar1 halinde bu yardim her ikisine ayr1 ayr1 yapilir.

Oliim yardim

Madde 67- (1) Herhangi bir kurum ve kurulustan 6liim yardimi almamis olmak kaydiyla;
a) Esi olen iscilere, 240 saatlik ticret iizerinden, 6liim yardimu yapilir.

b) Cocugu 6len isgilere 120 saatlik {icret lizerinden,

¢) Iscinin &liimii halinde kanuni varislerine 480 saatlik iicret iizerinden

oliim yardimi yapilir.

(2) Bu 6demelerde, saat licretine emek zammu dahil edilir.

Cenaze giderleri
Madde 68- (1) Is kazasi nedeniyle hayatini kaybeden isgilerin ailelerinin talebi halinde,
cenazelerinin defin masraflar1 Isverence karsilanir.

Birlestirilmis sosyal yardimlar

Madde 69- (1) Birlestirilmis sosyal yardimlar; 24 {incii dénem Toplu Is Sozlesmesinin “Aile
yardimi1” baslikli 56 inc1 maddesi ve “Birlestirilmis sosyal yardimlar” baglikli 69 uncu maddesinde belirtilen
yardimlari ifade eder.

(2) Isveren, bu sdzlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan iscilere her ay; 01.03.2025 tarihinden
gecerli olmak tizere 3.977,20 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren 4.414,69 TL sosyal yardim 6der.

(3) Bu yardimin 6denmesinde; her tiirlii {icretli izinler, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahat hallerinde herhangi bir kesinti yapilmaz.

~ ONUNCU BOLUM
Izinler ve Ucretsiz Tasimalar

Madde 70- (1) Ucretli izinler:

a) Sozlesme kapsamina giren iscilere 4857 sayili Is Kanunu, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ve
uygulama emirleri dahilinde; Isverendeki toplam hizmet siiresi:

1) Bir y1ldan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on sekiz is giinii,

2) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi dort is giinii,

3) On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara otuz isgiini,

yillik ticretli izin verilir.

Yillik izinler kullanma dénemi igerisinde, is¢inin istegi ve isyeri amirinin uygun gorecegi zamanda;
bir boliimii on giinden az olmamak iizere boliimler halinde kullandirilir.
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b) Iscilere, deneme siiresi hari¢ en az yarim giinliik dilimler halinde kullanilmak iizere, bir takvim
yilinda 6 is giiniine kadar {icretli mazeret izni verilir.

¢) Iscinin evlenmesi, esinin dogum yapmasi, ana, baba, es, kardes ve cocugunun Sliimii ve dogal
afetlerle karsilagmas1 hallerinde istek tizerine 5 giin, kayinvalide veya kayinpederinin 6liimii halinde ise 3
giin ticretli mazeret izni verilir.

¢) Iscinin ¢alistig1 is yerlerinde; ¢alisma arkadasi veya ¢alisma arkadasinin es, cocuk, ana, baba veya
kardesinin 6liimii halinde isi aksatmayacak sayidaki is¢iye cenazeye katilmasi i¢in izin verilir.

d) Sendika Sube Baskanligina secilen ve isten ayrilmayan iscilere ayda iki giinden fazla
kullandirilmamak tizere; yukaridaki bentlerde yazili yillik iicretli izinlerinden ayr1 olarak yilda 15 giin ticretli
izin verilir.

e) Iscinin yillik iicretli izin giinlerine ait iicreti isci izine ¢tkmadan dnce pesin olarak ddenir. Ancak,
izin licretini pesin olarak almak istemedigini bildirdigi takdirde bu {icret doniisiinde ddenir.

f) Belgelenmek kaydiyla; is¢ilerin yillik izinleri, izin sirasinda aldiklar1 hastalik raporlari ile saglik
kuruluslarinda yatarak tedavi gordiikleri siireler kadar uzatilir.

g) Isverene ait isyerlerindeki hizmet siiresi bir yildan daha fazla olan belirsiz siireli isilerin talepleri
halinde, izine hak kazanacaklar1 tarihten dnce, ticretli yillik izni kullandirilabilir.

) Ucretli izin giinlerinin hesabinda izin miiddeti igine giren ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri nazara alimaz. Izin bu giinler kadar uzatilir.

h) Iscinin es, cocuk, ana veya babasinin tedavisi i¢in liizum goriilmesi halinde refakat edecek Sendika
tiyesi isgilere refakatgi belgesi getirmesi sartiyla bir takvim yilinda en ¢ok 5 (Bes) giine kadar ticretli refakat
izni verilir.

(2) Ucretsiz izinler:

a) Yillik {icretli izinlerini igyerinin bulundugu mahalden baska bir yerde gecirecek olanlara istekleri
halinde, bir defaya mahsus olmak {izere 7 giine kadar iicretsiz yol izni verilir.

b) Is¢inin mazereti ve yazili istegi {izerine yillik iicretli izin haklar1 diginda bir takvim yil1 iginde 30
giine kadar igyeri amirlerince ticretsiz izin verilir. Bu izin hakki olaganiistii hal ve zorunlu nedenlerin varligi
belgelendirilmek sartiyla 90 giine kadar daireler ve dairelere dogrudan bagli teskil miidiirliiklerinde Daire
Baskani, bolgelerde Bolge Miidiirii, TCDD ve Bagli Ortaklik fabrikalarinda Fabrika Miidiirii onayi ile
uzatilir. S6zlesmenin 34. maddesi geregince iicretsiz izinli sayilan siireler, iicretsiz izin hakkindan disiiliir.

¢) Konfederasyon, Sendika, Sube Yo6netim Kurullarinda gorevli olup igyerinde galisan iscilere
istekleri halinde ve gorevli olduklarini belgelemek kaydiyla, toplanti, seminer, kurs ve dis seyahatler
stiresince licretsiz izin verilir.

¢) Iscilere toplu is sozlesmesi ile verilen 90 giine kadar ki iicretsiz izin siiresi, yillik iicretli iznin
hesabinda dikkate alinir.

(3) Iscilere verilen saatlik ve giinliik iicretli ve iicretsiz izinlerde izin modeli diizenlenir.

Ucretsiz tasimalar

Madde 71- (1) TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ile
TURASAS Genel Miidiirliigiinde bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki iscilerin kendisi ve esi ile 25 yasindan
kiigiik ¢ocuklart igin demiryollarinda yilda iki kez ticretsiz seyahat hakki verilir. Ancak memur ve s6zlesmeli
personelin iicretsiz seyahat hakkinin fazla olmasi halinde, fazla sayiy1 gegmeme kaydiyla seyahat hakkini
arttirmaya Isveren Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) TCDD isletmesi Genel Miidiirliigii, TCDD Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ve Biiyiiksehir
Belediye Ortakligr ile isletilen banliyd ve metro hatlarindan anilan Genel Miidiirliiklerin ilgili belediye
sinirlart dahilinde gorev yapan bu Sozlesme kapsamma giren isgiler TCDD Memur ve Sozlesmeli
personelinin faydalandirildigi kosullarda yararlandirilir.

TURASAS Sakarya Bélge Miidiirliigiinde ¢alisan iscilerin ise gotiiriiliip getirilmeleri
Madde 72- (1) Sosyal yardim gayesiyle, isgilerin isyerlerine getirilip gotiiriilmeleri i¢in kamu
araglari ile tasinmalar1 konusunda mevcut uygulamaya devam olunur.

ONBIRINCi BOLUM
Nakil ve Nakil Esaslari

Nakil
Madde 73- (1) Nakil, is¢inin bir isyerinden baska bir igyerine siirekli olarak verilmesidir. Nakil
nedeniyle, is¢inin rizas1 disinda, derece, sanat kolu ve iicretinde degisiklik yapilamaz.
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(2) Iscilerin ayn1 Isverene bagli baska isyerine istekleri veya hizmet geregi nakilleri veya
gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Istek iizerine nakil

Madde 74- (1) TCDD ve Bagli Ortaklig1 iscilerinden;

a) Ilk defa ise girenler bes y1lin1 doldurdugunda herhangi bir nedenle nakil isteginde bulunabilir.

b) Nakil istekleri, nakil istedikleri isyerinde bos kadro ve hizmetine ihtiya¢ olmasi halinde yerine
getirilebilir.

¢) Nakli yapilanlarin ikinci kez nakil talebinde bulunabilmesi i¢in nakledildigi isyerinde en az bir
yil ¢alismas1 gerekmektedir.

Karsilikh nakil

Madde 75- (1) Ayni sanat kolunda bulunan isciler kargilikli olarak nakil isteginde bulunabilir.
Karsilikli nakil isteginde bulunacak iscilerde bes yil sart1 aranmaz, bulunduklari igyerinde en az bir yil gérev
yapmis olmalar sart1 aranir.

(2) Karsilikli nakli yapilan isgilerin es zamanli olarak isyerlerinden iligikleri kesilecektir. Karsilikli
nakil talebinde bulunan is¢ilerden birisinin nakil talebinden vazge¢mesi halinde karsilikli nakil talepleri iptal
edilir.

Hizmet geregi gorevlendirme ve nakil

Madde 76- (1) Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde sanat kolu veya niteligi benzer, yahut birbirine
yakin baska iscilik islerinde veya diger isyerlerinde gegici veya devamli olarak Isveren tarafindan nakil
edilebilir veya gorevlendirilebilirler.

Nakillerde ise baslama siiresi

Madde 77 -(1) Bulunduklar1 yerden, belediye sinirlar1 disindaki bir igyerine nakledilen is¢inin nakil
emri isyerine ulastiktan sonra isciye teblig edilir. Is¢inin isyerinden 15 giin icerisinde ilisigi kesilir.

Isyerinden ilisigi kesilen is¢i, en gec 15 giin icerisinde yeni isyerinde géreve baslamak zorundadir.

(2) Ayni belediye sinirlart igindeki, farkli bir isyerine nakledilen iscinin ise; en geg ilisiklerinin
kesildigi giinii takip eden is gliniinde yeni igyerinde goreve baslamak zorundadir.

(3) Bu maddenin 1 ve 2 inci fikralarinda belirtilen siireyi asan, belgeye dayali gegerli bir mazereti
olanlar, mazeretlerinin ortadan kalktig1 giinii takip eden ilk is giinlinde yeni isyerlerinde goreve baglarlar.

(4) Bu maddenin 1, 2 ve 3 iincii fikralarinda belirtilen siire igerisinde; istegi iizerine nakil yapilan
is¢ilerden belgeye dayali gecerli bir mazereti olmadan, yeni isyerinde 15 giin igerisinde goreve
baslamayanlar istifa etmis sayilarak 15 inci giinii takip eden is giiniinde bireysel is s6zlesmeleri bildirimsiz
feshedilir ve kidem tazminati 6denmez.

(5) Hizmet geregi Istegi disinda nakledilen iscilerden, bu maddenin 1 ve 2 inci fikralarinda belirtilen
siire icerisinde; belgeye dayali gecgerli bir mazereti olmadan, yeni isyerinde 15 giin igerisinde goreve
baslamayanlarin 15 inci giinii takip eden is gilinlinde bireysel is sdzlesmesi bildirimsiz olarak feshedilir ve
kidem tazminati 6denerek iligikleri kesilir.

(6) Nakli yapilan isgilerin, ilisiklerinin kesildigi tarih ile yeni isyerinde goreve basladigi 15 giin
icindeki, hafta ve genel tatil giinleri dahil {icretleri yeni isyerinde 6denir.

ONIKINCi BOLUM
Yiyecek Yardim

Iscilere yapilacak yemek yardiminin usul ve esaslar

Madde 78— (1) lase merkezi bulunan yerlerdeki isyerlerinde ¢alisan iscilere; calistiklari giinlerde,
lage Talimatnamesi esaslarmna gére giinde, 1600 kalori degerinde doyurucu 3 kap yemek verilir. ilave olarak
verilen tatli, meyve, komposto, cacik, yogurt, salata, mesrubat ve benzeri yiyecekler kalori hesabinda dikkate
alinir, ancak kap olarak sayilmaz.

(2) Iase merkezi bulunmayan yerlerde veya iase merkezi olmakla birlikte herhangi bir nedenle yemek
pisirilmeyen giinlerde, bu yerlerdeki isyerlerinde ¢alisan isgilere calistiklar1i her giin igin; 01.03.2025
tarihinden itibaren net 235,02 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren net 260,87 TL, yemek bedeli 6denir.
Giinliik ¢calisma siiresi ara dinlenme siireleri dahil 12 saat olan is¢ilere iki 6glin yemek bedeli 6denir. Ancak
bir 6giin yemek yiyen isciye sadece ikinci 6giin yemek paras1 ddenir. Isverenin her iki 6giinde de ayni olarak
yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.
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(3) Devlet Hastanesi veya Universite Hastanelerinden alinacak Saglik Kurulu Raporunda siire
belirtilerek diyet uygulamak zorunda olanlarla, Ramazan ayinda oruglu olan iscilere, bir giin dnceden haber
vermeleri kosuluyla, bu maddenin 2 inci fikrasinda belirtilen tarih ve tutarlar {izerinden yemek bedeli 6denir.

(4) Yemek veya bedelinden faydalanacak iscilerin, S6zlesme hiikiimlerine gore calisiimis kabul
edilen siireler ile {icretsiz izinli siireler dahil, o giiniin 6gle dinlenme saatine kadar 4 saat galigmis olmasi
sarttir.

(5) Gegici gorev ile baska isyerine gonderilenlerden harcirah almaya hak kazananlara, yemek bedeli
O6denmez.

(6) lase merkezi bulunan isyerlerine gegici gorevle gidenler, yazili talepte bulunmak ve yemek
bedelinin yarisin1 6demek suretiyle yemek yardimindan yararlanabilirler.

(7) Gece vardiyalarinda calisan iscilere gilindiizden yemek ayrilmayip, gece icin ayrica yemek
pisirilir. Yemek verilmesi miimkiin olmayan yerlerde, bu maddenin 2 inci fikrasinda belirtilen tarih ve
tutarlar tizerinden yemek bedeli ddenir.

(8) lase merkezi bulunan ve 250 veya daha fazla isci ¢alistirilan yerlerde; ulusal bayram, genel tatil,
hafta tatili ve dinlenme giinlerinde yemek ¢ikarilmasi esastir. Yemek verilmesi miimkiin olmayan yerlerde,
bu maddenin 2 inci fikrasinda belirtilen tarih ve tutarlar iizerinden yemek bedeli 6denir.

(9) Makinist iscilere ve kent i¢i rayli sistemler tren siiriiciilerinin tren iizerinde gérev yapmalari
halinde, “Tren Uzerinde Gérev Yapan Sozlesmeli Personele Ucretsiz Yemek veya Kumanya verilmesi
Hakkinda Yonerge’de belirlenen usul ve esaslar ile bu konuda isverence yayimlanan emirler gercevesinde
sozlesmeli personele verilen yemek veya kumanyadan faydalanirlar. Tren {izerinde gérev yapan makinist
iscilere ve kent i¢i rayli sistemler tren siiriiciilerine kumanya veya yemek Kkarti verilir.

(10) Hizmet tazminati 6denenlere bu maddenin 4 iincii fikrasinda belirtilen sartlarin olugmasi
kaydiyla, giinlik dort saat ve altindaki hizmet tazminati 6demelerinde bu maddenin 2 inci fikrasinda
belirtilen tarih ve tutarlar tizerinden yemek bedeli 6denir. Ancak, bu maddenin 9 uncu fikrasinda belirtilen
kumanya veya yemek kartindan faydalandirilanlara ayrica yemek bedeli 6denmez.

Iase yonergesi_ '
Madde 79- (1) Isveren, yiiriirliikte bulunan Iase Yonergesinde yapilacak degisiklikler ve iase hizmet
alimi sartnamesinin hazirlanmasinda Sendikanin goriigiini alir.

ONUCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi

Iscilerin giivenligi

Madde 80- (1) Isveren, sézlesme kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan/gikarilacak yonetmelik ve tebliglerde ongdriilen énlemleri
almakla ytikiimliidtir. Bu kapsamda oncelikle asagidaki hususlara dikkat edilir.

(2) Isveren, isci calistirilan her isyerinde ilk yardim malzemesi bulundurur.

(3) Isveren, is kazas1 veya acil bir miidahale gerektiren durumlarda, iscinin en yakin saglk
kurulusuna gétiiriilmesini saglamak lizere gerekli 6nlemleri alir.

(4) Isveren, iscinin is saglig1 ve giivenligini saglamak iizere, demirbas olarak ihtiya¢c duyulan
koruyucu malzemeleri isyerinde bulundurur.

(5) Isyerlerinde meydana gelen is kazalari, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’na ise 2
isgiinii icinde Isveren tarafindan bildirilmek zorundadir. Bu bildirim, e-sigorta, yazili olarak dogrudan veya
iadeli, iadeli taahhiitlii posta ile yapilir. Ayrica Isveren, isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek
meslek hastaligini en geg 2 isgiinii i¢inde ilgili Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirmek zorundadur.

(6) Isverenin sahip oldugu karayolu tasitlar1 ile meydana gelecek trafik kazalarinda; arac1 kullanan
is¢inin kusuru, kesinlesen trafik veya bilirkisi raporuna gore 4/8 veya daha az ise, kaza sonucu dogan maddi
hasarlar isveren tarafindan karsilanir. S6zlesmenin “Iscilere uygulanacak disiplin cezalar1” baslikli 87 inci
madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; bu isgiler, yasal sorumluluklart disinda idari sorusturmaya tabi
tutulmaz.

(7) Isveren, iscilerin isyerinde soyunma ve yikanmalar1 i¢in gerekli olan tedbirleri alir.

(8) Yol takimlarmna; Isveren tarafindan seyyar veya konik cadir, iscilerin ihtiyacim karsilayacak
biiyiikliikte su kab1 ve imkanlar 6lgiisiinde birer seyyar telefon verilir.

(9) Yol takim is¢i barakalariin, mutfak, banyo ve tuvaletlerinin standart bir hale getirilmesi ve
iyilestirilmesi icin, Isveren gerekli dnlemleri alir.
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(10) Cekici otolarla yol g¢alismasi yapilan takimlarda, isgilerin saglikli bir sekilde ise getirilip
gotiiriilmeleri igin, Isveren tarafindan is¢i nakil vagonu saglanir.

(11) Isveren, toplu is¢i calistirilan gegici isyerlerinde bu is¢ilerin barma, yikanma, 1sinma, yemek
yeme yeri ihtiyaclarini karsilar.

(12) TCDD ve Bagli Ortakligina bagl igyerlerinde belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan iggilerin
barinma, yikanma, 1sinma, yemek yeme yerleri ihtiyag¢ halinde ortak olarak imkanlar nispetinde kargilanir.

Iscilere verilecek giyecek ve koruyucu malzemeler
Madde 81— (1) ) is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina y&nelik olarak ve is baginda kullanilmak iizere
is¢ilere ig tanimi1 ve niteligine uygun olarak asagida belirtilen koruyucu malzemeler verilir.

Malzemenin Kimlere Kullanim | Verilis Tarihi ve Ozel Sartlar
Adi Verilecegi stiresi
1- Is Elbisesi Biitiin iscilere 6 Ay |a) ilk ise alinista, ise alindig: tarihte,
(yazlik) b) Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Nisan tarihinde,
2- Is Elbisesi Biitiin is¢ilere (A¢ik havada 6 Ay |a) llk ise alinista, ise alindig: tarihte,
(kishik) calisanlara sayak) b) Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Ekim tarihine
kadar.
3- KKD’li Is a) Belirsiz siireli is sozlesmesiyle 1Yl |a)ilk ise alinista, ise alindig: tarihte,
Ayakkabisi (1 istihdam edilen is¢ilerden hizmet b) Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Nisan tarihinde,
cift) miiddeti 1 y1il1 aganlara
a)llk ise alinista, ise alindig tarihte,
Avyakkabi (1 ¢ift) | b) Belirli siireli ig sdzlesmesine b)Fiilen ¢aligmakta ise Yillik Hakedisi en geg
gore istihdam edilen iggilerin her 15 Nisan tarihinde,
bir hizmet yil1 igin.
4- KKD’li Fotin | Biitiin iscilere; 1Yl |a)ilk ise alinista, ise alindig tarihte,
(1Cift) a) Belirsiz siireli is sozlesmesi ile b) Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Ekim tarihinde,
(Kadn isgilere istihdam edilen is¢ilere
kadn tipi fotin)
b) Belirli siireli is sozlesmesine a)llk ise alinista, ise alindig tarihte,
gore istihdam edilen is¢ilere b)Fiilen ¢aligmakta ise Yillik Hakedisi en geg
15 Ekim tarihinde,
5- Ozel Miiflonlu | a) Belirsiz siireli is sézlesmesine 2Y1l |a)ilk ise alindig1 yilin 15 Ekim tarihinde ve
Parka gore istihdam edilen is¢ilere sonrasinda
b) Tekli yillarda tiim is¢ilere 15 Ekim tarihine
kadar,
a)ilk ise alindig1 yilin 15 Ekim tarihinde ve
b)Belirli siireli ig sdzlesmesi ile sonrasinda,
calistirilan isgilere b)Hizmet miiddetleri Toplaminin 2 yilini
doldurdugu tarihten sonraki dagitim yapilacak
tek yillarda ,
6- Deri Yelek Biitiin is¢ilere 4 Y1l |a)2022 yilinda 15 Ekim tarihine kadar verilir.
2022 y1l1 sonrasi 4 yilda bir (2026, 2030,
2034.... yillarinin) 15 Ekim tarihinde verilir.
b) ilk ise baslayip deri yelek dagitimina 25 ay
kalan personele deri yelek verilir, 24 aydan
daha az siire kalmus ise ilk dagitim tarihinde
verilir.
7-Yagmurluk Yol Bakim Onarim is¢ileri, Tren 2yl a)ilk ise alindig1 yilin 15 Ekim tarihinde ve

Teskil iscileri ile ISG Mevzuatt
geregi igin ve igyerinin sartlarina
gore ihtiya¢ duyulan is¢ilere

sonrasinda,

b) Tekli yillarda tiim is¢ilere 15 Ekim tarihine
kadar,
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8- -Is Eldiveni, ISG Mevzuati geregi isin ve Malzeme | KKD Mevzuatina uygun standartlarda verilir.
Baret, Kulaklik, |isyerinin sartlarina gore ihtiyag nin teknik

Lastik ¢izme, duyulan iscilere omri

Kaynakgilara siiresince

onliik, gozliik,

maske, tozluk,

kar gozIigi, kar

baslig1 vs.

9-Havlu Takim1 | Biitiin Iscilere 1 Yil | Yilin 15 Nisan tarihinde;

(1 adet Banyo, yiiz havlusu 45x90cm.ebadinda,

2 adet Yiiz) Banyo havlusu 90 x 140 cm ebadinda

iyi kalitede, verilir.

(' belirli siireli is¢ilere parcali hizmetleri 1 y1l1
doldurdukga verilir.)

10-Arap Sabunu | Biitiin Iscilere 1 Ay |a)Kirli ve yagl islerde ¢aliganlara 500 gr.
veya (Krem deterjan verildigi takdirde 300 gr.)
Krem Deterjan

(Arap sabunu b) Normal iglerde calisanlara 300 gr. (Krem
verildigi takdirde deterjan verildigi takdirde 200 gr.)

krem deterjan

verilmez.)

11- Tuvalet el |Biitiin isgilere 1Ay |lyikalite ve 400 gr. Her ayin ilk haftasinda
sabunu (6ncelikle DMO’ inden temine ¢aligilir.)
12-Ustiibii Biitiin iscilere Yeteri kadar

13-Tisort(2 adet) | Biitiin iscilere 1 Yil |Yillik Hakedisi en geg 15 Nisan tarihinde

(2) Is elbiselerinin tipi ve niteligi, Kisisel Koruyucu Donanim Yonergesi ve diger mevzuatlarda
belirtilen esaslara gore sendikanin goriisii alinmak suretiyle Isverence belirlenecektir.

(3) Isciler, bu madde kapsaminda verilen is elbisesi, ayakkabis1 ve KKD mevzuati geregi diger
koruyucu malzemeleri, isbaginda giymek ve yapilan isin niteligine gére koruyucu malzemeleri kullanmak

zorundadir.

(4) Calisma kosullar1 nedeniyle, kullanim siiresi dolmadan kullanilamaz hale gelen giyim
malzemesi, igyerinde diizenlenecek tutanak {izerine igyeri amiri tarafindan yenisi ile degistirilir.

(5) Bir takvim yil1 iginde, herhangi bir nedenle igyerinden 6 ay ve daha fazla ayr1 kalan isgilere
verilmis olan malzemenin kullanim siiresi, isten ayr1 kalinan siire kadar uzatilir.

(6) Bu maddede belirtilen malzemelerden, Kisisel Koruyucu Donanim Yonergesi ve diger

mevzuatlarda belirtilen koruyucu giivenlik malzemeleri disinda kalan malzemelerin zamaninda verilmemesi
halinde; verilemeyen malzemelerin Isveren ve Sendika tarafindan ortaklasa belirlenen bedeli hak sahibi
is¢ilere Odenir. Bedelleri 6denen malzemenin kullanim siiresince, ayrica malzeme verilmez. Ancak bu
malzemeden demirbas olanlarin bedeli isciye verilip de isci tarafindan iki ay i¢inde temin edilmedigi
takdirde, verilen bedeller is¢inin {icretinden kesilir. Bedeli verilen ve is¢i tarafindan temin edilen demirbasg
malzeme Isverenin miilkiyetinde oldugundan isci isten ayrildiginda Isverene geri vermek zorundadir.

(7) Verilen is elbisesi, ayakkabu, fotin, deri yelek ve 6zel muflonlu parkanin eskisi geri alinmaz. Is
elbiselerinin verildigi donemde isten ayrilan ve takip eden donemde ise giren iscilere, yeniden is elbisesi
verilir. Ancak ayn1 donemde ise girip ¢ikmalarda yeniden is elbisesi verilmez.

(8) Oliim, emeklilik, yaslilik veya maluliyet nedeniyle isten ayrilanlardan bu malzemeler geri
almmaz.

(9) Halkla iligkisi olan gar, istasyon, tren ve vagon temizligi islerinde c¢alisan iscilere, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonergesi ve diger mevzuatlarda belirtilen esaslara aykirilik olusturmamasi sartiyla,
sekli ve niteligi sendika ile Isverenin birlikte Merkez Komitesi tarafindan belirleyecegi yazlik ve kislik is
elbisesi verilir. Bunlara ayrica yukarida belirtilen is elbisesi verilmez.

(10) TCDD Memurlarma Yapilacak Giyecek Yardimi Ydnergesinde belirtilen isleri yapan iscilere,
miihendis, makinist, tren teskil, vagon muayene ve bakim onarim is¢ilerine, memurlar igin Oongoriilen
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giyecek yardimi yapilir. Ancak, yukarida belirtilen giyecek ve koruyucu malzemeler ile Yonergede ayni
giyeceklerin verilmesi dngoriilmiis ise, bunlardan bir tanesi verilir. Asli gorevlerinin diginda isyerlerindeki
postalarda herhangi bir sekilde calistirilanlara ise, yukarida belirtilen koruyucu malzemeler miikerrerlik
teskil etmemek sartiyla verilir.

Satin alma komisyonunda gozlemci bulundurma

Madde 82— (1) S6zlesme kapsaminda is¢ilere verilecek giyim esyasi, koruyucu malzeme ve titketim
malzemelerinin alinmasinda, Sendika Sube Baskanliklar1 tarafindan belirlenen 2 is¢i Alim Satim
Komisyonlarinda gozlemci olarak bulundurulur. S6z konusu satin almalara iligkin teknik sartnameler,
ithalenin ilanindan 6nce, ilgisine gore Sendikaya veya subelerine gonderilir.

Iscilere verilecek giyecek yardimi

Madde 83— (1) Belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢aligan is¢ilere Ekim ayinda igbaginda olmak, belirli
stireli is sozlesmesiyle calisan isgilere ise her bir hizmet yilin1 doldurduklar1 zaman, 3 metrelik elbiselik
kumas karsiliginda yilda bir defa kumag parasi ddenir. Bu yardim, 01.03.2025 tarihinden itibaren 2.793,64
TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren 3.100,94 TL olarak belirlenmistir.

(2) Belirli stireli is s6zlesmesi ile calisan isgilerin bir yillik calisma siiresinin belirlenmesinde; son
kumas parasina hak kazandig: tarihten sonraki parcali hizmetleri toplami dikkate alinir.

Siit verilecek isciler

Madde 84- (1) Asagida belirtilen islerde ¢alisan is¢ilere is yerinde tiiketilmek tizere, ¢alistiklari her
giin icin yarim litre siit, temin edilememesi halinde yarim kilogram yogurt verilir. Siit veya yogurt temin
edilememesi halinde ise, her giin i¢in en son satin alinan siit fiyati iizerinden siit bedeli 6denir.

a) Acik hava harig, her tiirlii boya isinde ¢alisanlar,

b) Katran ve katran tiirevi malzemelerle ¢aliganlar,

¢) Bilet Basimevi ve matbaada calisanlar,

¢) Akii plakasi islerinde ¢aliganlar,

d) 4500 metreden uzun tiinel iginde ¢alisanlar,

¢) Dokiimhanelerde ve demirhanelerde ¢alisanlar,

f) Afyon Beton Travers Fabrikasi kiiciik yol malzeme imalathanesinde calisanlar, lastik subesinde
ve sertlestirme bdliimiinde ¢alisanlar,

g) Kapali yerlerde kaynak isi yapanlar.

ONDORDUNCU BOLUM
Kamu Konutlar1 ve Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Kamu konutlarindan yararlanma

Madde 85- (1) Sozlesme kapsamindaki iscilere, gorev, sira ve hizmet tahsisli olmak tizere konut
tahsisi yapilabilir.

a) Gorev tahsisli konutlar; gérevlerinin dnemi ve 6zelligi ile yetki ve sorumluluklar geregi tahsis
edilen ve gorevin devamu siiresince oturulan konutlardir.

b) Hizmet tahsisli konutlar; istasyon, haberlesme, gozlem, arastirma, ingaat mahalli gibi yerlesim
yerlerinden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklar1 olan, ulagim ve iskan imkanlar1 kisith yerlerde, normal
caligma saatleriyle sinirlandirilmasi miimkiin olmadan gorev basinda bulundurulmas: gerekli olan personel,
Kamu konutlarinda gorevli kapici, kaloriferci gibi personel, i¢in yapilmis veya ayrilmis, bina, baraka,
prefabrik yapi, santiye eklentisi, tadil edilmis veya edilmemis karavan, kuliibe ve benzeri konutlardir. Hizmet
tahsisli konutlarda oturanlardan kira bedeli alinmaz.

c) Sira tahsisli konutlar; Gorev ve hizmet tahsisli konut talebi karsilandiktan sonra; TCDD Kamu
Konutlar1 Yonergesinin ekinde yer alan Sira Tahsisli Konutlarin Puanlama Cetveli esas alinarak puan
durumuna gore tahsis edilen, oturma siiresi 5 y1l ile sinirli konutlardir.

(2) TCDD Kamu Konutlar1 Yonergesinde gorev tahsisli konut tahsis edilmesi dngdriilen memurlarla
ayni isi yapan iscilere de gorev tahsisli lojman tahsis edilir. Bunlarin disinda, gorev tahsisli konut tahsisi
yapilacak isgilerin, isyeri, unvan ve sayis1t TCDD Kamu Konutlar1 Y6nergesi hiikiimleri, konut tahsisi gerekli
memur sayist ve konut sayilar1 dikkate alinarak, Bolge Komiteleri tarafindan belirlenir.

(3) Kamu konutlarinda 5 yil ve daha uzun siiredir oturmakta olan ve Bolge Komitesince gorev
tahsisli konut belirlenmeyen isciler, S6zlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren 2 yil icerisinde oturmakta
olduklar1 konutu tahliye etmek zorundadir. Bu siire iginde konutu bosaltmayanlar hakkinda, TCDD Kamu
Konutlar1 Yoénergesinin konuttan ¢ikarilmaya iligkin hiikiimleri uygulanir.
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(4) Isci lojman talebinin oldugu giindemde yapilan, Bagl Ortaklik, Bolge ve Fabrika Konut Tahsis
Komisyonu toplantilarina, Sendika Sube Bagkani tarafindan belirlenecek bir is¢i gbzlemci olarak katilabilir.

Bu fikra kapsaminda yapilacak, Konut Tahsis Komisyonu toplantisi bir giin 6nceden Sendika Sube
Baskanligina yazili olarak bildirilir.

Egitim ve dinlenme tesislerinden yararlanma
Madde 86— (1) TCDD Personel Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yonetmeligine gore, yaz aylarinda
personelin dinlenmesi amaciyla, her isyerine tahsis edilen kontenjanin toplaminin % 20'si is¢ilere ayrilir.

ONBESINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Iscilere uygulanacak disiplin cezalari

Madde 87- (1) Is Kanunu’nda belirtilen, is sdzlesmesinin Isverenin tarafindan bildirimsiz fesih
yetkisi sakli kalmak iizere; is¢ilere, bu maddede sayilan kusurlu davranislar1 nedeniyle, uyarma, kinama,
iicret kesimi ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar verilir.

a) UYARMA: llgiliye, gérevinde ve davramsinda dikkatli davranmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

b) KINAMA: llgiliye, gérevinde ve davranisinda kusurlu sayi1ldiginin yazili olarak bildirilmesidir.

¢) UCRET KESIMI: ilgilinin, ceza verildigi tarihteki, emek zamnu dahil saat iicreti iizerinden
hesaplanan, normal ¢aligma giinii briit iicreti lizerinden, 1 giinliikten 5 giinliik {icreti tutarina kadar kesinti
yapilmasidir. Ancak, ig¢inin bir aylik iicretinden yapilacak kesinti, 2 giinliik licretinden fazla olamaz.

¢) KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI: Sucun agirlik derecesine gére, iscinin,
bulundugu derece veya kademedeki iicret ilerlemesinin 1 ay ile 6 ay arasindaki siire kadar durdurulmasidir.

(2) Uyarma cezasim gerektiren durum ve davranislar:

a) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek

b) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak

¢) Onur ve ciddiyete aykir1 hareketlerde bulunmak

¢) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak

d) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak

e) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak

f) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek

g) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi,
kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak

(3) Kinama cezasim gerektiren durum ve davranislar:

a) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek

b) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak

d) Verilen emirlere itiraz etmek

e) Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak

f) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak

g) Is arkadaslarmna ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak

§) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek

h) Hizmet disinda kurumun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak

1) Kurumlarin huzur, siikkun ve ¢aligsma diizenini bozmak

J) Yetkili olmadig: halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek

k) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak

(4) Ucret Kesimi cezasim gerektiren durum ve davranislar:

a) Oziirsiiz olarak bir giin géreve gelmemek

b) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan yanlis beyanda bulunmak

34



¢) Hizmet i¢inde kurumun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak

d) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek

e) GoreV yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, tdren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasia yardime1 olmak

f) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, goérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri
korumamak, bakimini1 yapmamak, hor kullanmak

(5) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasim gerektiren durum ve davranislar;

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek

b) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlart
tehdit etmek

¢) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak

d) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararimi hedef tutan davraniglarda bulunmak

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek

g) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak

h) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

(6) Kusurlu bir hareketin, yukarida sayilan eylemlerden hi¢birine uymamasi, bu fiil ve hareketin
cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu durumda kusurlu hareket, sayilmis olan suglardan hangisine en yakin ve
benzeri olarak goriiliirse o suca takdir edilen ceza verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi alanlar, bu siire igerisinde derece yiikselmesi igin
yarigma, imtihan veya se¢gmelerine katilamaz.

Disiplin cezalarinin tekrari

Madde 88- (1) Son sucu isledigi tarihten geriye dogru 6 ay igerisinde; 2 uyarma cezasi alana
iiglinciisiinde kinama; 2 kinama cezasi alana {igiinciisiinde ticret kesimi; iki {icret kesimi cezasi alana
tiglinciisiinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar

Madde 89- (1) Uyarma, kinama, ticret kesimi ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini,
TCDD ve Bagli Ortaklig1 isyerlerinde; isyerlerinin yetkili amirleri, Fabrikalarda Fabrika Miidiirleri, Grup
Miidiirliiklerinde Grup Miidiirii veya bu gorevi yiiriitenler, TURASAS’da Fabrika veya Unite Miidiirleri
vermeye yetkilidir.

(2) TCDD, Bagli Ortakligi ve TURASAS da iscinin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1. maddesinde
sayilan, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan ve benzeri nedenlerle is s6zlesmesinin feshini gerektiren
suclar islemesi halinde is s6zlesmesi feshini Genel Miidiir Emriyle veya igyeri amirinin teklifi tizerine;

a)Bolge Miidiirliikklerine bagli isyerlerinde calisan is¢iler i¢in Bolge Miidiird,

b)TCDD ve Bagli Ortaklig1 Fabrikalarinda ¢alisan isgiler i¢in Fabrika Miidiirti,

¢) TCDD Daire Bagkanliginda ¢alisan miithendis isgiler i¢in Daire Bagkani,

¢) Merkeze Bagli teskillerde ¢alisan isgiler i¢in teskilin bagli oldugu Daire Bagkani,

Is s6zlesmesini feshetmeye yetkilidir.

Ancak, is sozlesmesi fesih yetkisi; sucun 6grenildigi tarihinden itibaren 6 isgiinii ve sdz konusu
sucun islendigi tarihten itibaren de bir yil gectikten sonra 6grenilmesi durumunda kullanilamaz.

d) Is¢inin, galistig1 isyerinin bagl bulundugu Bélge Miidiirliigii mintikas1 disinda disiplin cezasinin
ongoriilmesi halinde bu ceza is¢inin bagli oldugu igyeri amirince verilir.

Savunma hakki, cezalarin tebligi ve cezaya itiraz

Madde 90- (1) Yazili savunma alinmadan disiplin cezasi verilmez. Hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilan is¢i, ceza vermeye yetkili amirin 5 giinden az ve 10 giinden fazla olmamak tizere verdigi siire i¢inde
yazili olarak savunmasini yapar. Belirtilen siirede savunmasini yapmayan isci savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

(2) Cezalar ve sebepleri ilgililere kapali zarfla ve zimmetle teblig olunur. Tebligattan kaginilmasi
halinde; igyeri temsilcilerinden birinin de imzasini tagiyan miisterek bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak teblig
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yerine geger. Verilen disiplin cezalarina 10 isglnii igerisinde yapilacak itiraz, disiplin kurulunda 15 giin
igerisinde karara baglamir. Disiplin Kurulunun verecegi karar kesindir.
Itiraz edilen ticret kesimi cezalari, Disiplin Kurulu kararindan sonra uygulanir.

Disiplin kurullarimin olusumu

Madde 91- (1) Disiplin kurulu; TCDD Daire Bagkanliginda ¢alisan miihendis is¢iler i¢in TCDD
Isletmesi Genel Miidiirliigii Merkezinde, Bolge, Fabrika, Grup ve Teskil Miidiirliikleri ile TURASAS’da
calisan isciler icin TCDD, Bagli Ortaklig1 ve TURASAS 1n Bolge Miidiirliikleri ile TCDD ve Bagl Ortaklig
Fabrika Miidiirliiklerinde olusturulur.

Disiplin Kurullar1 5 iiyeden olusur. Uyelerden 3 ii Isveren, 2 si Sendika tarafindan belirlenir. Isveren
iiyelerinden biri Disiplin Kurulunun Bagkanidir.

Bu iiyeler Isveren ve DEMIRYOL-IS Sendikas1 Genel Merkezi veya Sube Baskanliklar tarafindan asagida
belirtilen say1 ve hususlara gore belirlenir.

a) Isveren iiyeleri;

TCDD Daire Baskanliginda calisan miihendsis isciler i¢in TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii insan
Kaynaklari Dairesi Bagkani tarafindan belirlenen Insan Kaynaklari Dairesi Bagkan Yardimcisi
Baskanliginda, ilgili Dairenin Bagkan Yardimcist ve Sube Miidiiriinden,

TCDD, Bagli Ortakligi ve TURASAS’1n Bolge Miidiirliiklerinde Bolge Miidiirii tarafindan
belirlenen Bolge Miidiir Yardimcisi bagkanliginda, personel biriminin Servis Midiirii ve ilgili Servis
Miidiirii veya Servis Miidiir Yardimeisi/Servis ikinci Miidiiriinden,

TCDD ve Bagli Ortaklig1 Fabrika Miidiirliiklerinde Fabrika Miidiirii bagskanliginda, Fabrika Miidiir
Yardimcisit ve Personel Miidiirii, Fabrika Miidiir Yardimcilarmin bulunmadiginda Fabrika Miidiiriiniin
belirleyecegi Grup Miidiiriinden,

Olusur.

Sendika iiyeleri; her sozlesme doneminde Sendika Sube Bagkanliklarinin teklifi iizerine,
DEMIRYOL-IS Sendikas1 Genel Merkezince belirlenerek, disiplin kurulunun olusturuldugu ilgili Baskanlik
ve Midiirliiklerine bildirilir.

(2) Disiplin cezasini veren amir, bu cezanin goriisiilecegi disiplin kurulu toplantisina katilamaz.

(3) TCDD ile Bagl Ortakliginda merkeze bagl teskillerde calisan is¢ilerin almig olduklar disiplin
cezalarna itirazlari, teskil isyerine en yakin Bolge veya Fabrika Disiplin Kurulunda, TURASAS’1n merkeze
bagli birimlerinde ¢aligan is¢ilerin almis olduklar disiplin cezalarina itirazlari, teskil isyerine en yakin Bolge
Disiplin Kurulunda goriisiiliir ve karara baglanir.

(4) Iscinin, calistig1 isyerinin bagh bulundugu Bélge Miidiirliigii mintikasi disinda almis oldugu
disiplin cezasina itiraz, is¢inin ¢alistig1 bolge veya igyeri disiplin kurulunda goriistiliir.

(5) Biitiin Disiplin Kurullarinda oy hakki olmamak kayd1 ile is biirosundan raportdr olarak bir memur
bulunur.

(6) Disiplin Kurullar, salt cogunlukla toplanir.

ONALTINCI BOLUM
Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuclar:

is sozlesmesinin feshi

Madde 92—(1) 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 24 iincii maddesinde sayilan “Is¢inin Hakli Nedenlerle
Derhal Fesih Hakki” ve 25 inci maddesinde sayilan “Igverenin Hakli Nedenlerle Derhal Fesih Hakk1”
disinda; belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan iscinin is sdzlesmesi feshinden once, isciye veya Isverene is
sozlesmesinin feshedilecegi bildirilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun “Is¢inin Hakli Nedenlerle Derhal Fesih Hakk:” bashikli 24 iincii
maddesinde sayilan ve “Isverenin Hakl1 Nedenlerle Derhal Fesih Hakki” baslikli 25 inci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan hallerde isciye veya Isverene is sozlesmesi feshi bildiriminde bulunulmaz.

“Isverenin Hakli Nedenlerle Derhal Fesih Hakk1” baslikli 25 inci maddesinin IV {incii fikras
geregince yapilacak is sozlesmesi feshinde 4857 sayili Is Kanunu’nun “Siireli fesih” baslikli 17 nci
maddesinde yer alan bildirim siireleri dikkate alinir.

“Isverenin Hakli Nedenlerle Derhal Fesih Hakki” baslikl1 25 inci maddesinin I inci ve I {incii
fikralan geregince yapilacak is s6zlesmesi fesihlerinde asagida yer alan bildirim siireleri dikkate alinir.

Belirsiz siireli is sozlesmeleri, asagida belirtilen siirelerin sonunda feshedilmis sayilir.

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan isci icin, ihbarin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta

sonra,
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b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci igin, ihbarin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, ihbarin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

¢) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis olan isci i¢in, ihbarin diger tarafa yapilmasindan baslayarak on hafta
sonra.

(2) Belirsiz siireli is sozlesmelerinde; yukaridaki bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine
iliskin {icret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Isveren, bildirim siiresine iliskin {icreti pesin ddemek
suretiyle, is sozlesmesini feshedebilir.

(3) Belirli siireli is sozlesmesinin, sozlesmede belirlenen siirenin bitiminden 6nce feshedilmesi
halinde de birinci fikrada belirtilen ihbar 6nellerine uyulur.

(4) Is Kanunu’nun 24 iincii maddesinde sayilan “Is¢inin Hakli Nedenlerle Derhal Fesih Hakk:”
disinda; isyerlerinden ayrilmak isteyen isciler, bu isteklerini 15 giin énce yazili olarak Isverene bildirmek
zorundadirlar. Bu siire dolmadan isyerinden ayrilamaz.

(5) Is Kanunu’nun 25/11 maddesinde sayilan “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” nedenlerle is sdzlesmesi feshedilen isci, teblig tarihinden itibaren 6 isgiinii iginde karara itiraz
edebilir.

TCDD, Bagli Ortaklig1 ve TURASAS Genel Miidiirliigii emri ve TCDD Daire Baskanliginda
calisan miihendis iscilerin Daire Baskani tarafindan yapilan is szlesmesi fesihlerine Demiryol-is
Sendikas1 Genel Merkezince yapilan itirazlar Merkez Komitesinde,

Bolge Miidiirii, Fabrika Miidiirii ve Merkeze Bagli teskillerde calisan iscilerin, Daire Baskani
tarafindan yapilan is sozlesmesi fesihlerine Demiryol-Is Sendikas1 Sube Baskanliginca yapilan itirazlar
Bolge veya Isyeri Komitelerinde,

Itirazin Isveren kayitlarina girisini takip eden, 6 isgiinii icinde goriisiilerek karara baglanir.

(6) Is hacminin azalmas1 veya isyerinin kapanmas1 sebebiyle toplu is¢i ¢ikarmalar ve emeklilik
nedenleri disinda Is Kanunu’nun 17 nci maddesi kapsaminda sdzlesmesi feshedilen isciler, teblig
tarihinden itibaren 6 iggiinil i¢inde karara itiraz edebilir.

Itiraz, Merkez Komitesinde goriisiiliir. Itiraz dilekgesinin bir sureti isyerine bir sureti de
Sendikanimn ilgili Subesine verilir. itiraz dilekcesinin Genel Miidiirliik kayitlarina girdigi tarihten itibaren, 6
isglinii i¢inde Merkez Komitesi itirazi karara baglar.

Siiresi igerisinde yapilan itirazlar karara baglanmadan, is¢iye ihbar ve kidem tazminat1 6denmez ve
is arama izni kullandirilmaz.

Ihbar, kidem ve is arama izni {icreti pesin verilmek suretiyle is sozlesmesi feshedilmek istenen
is¢inin itiraz siiresi gegmeden veya itiraz etmisse karara baglanmadan isi ile iliskisi kesilmez.

(7) Toplu isten ¢ikarma ve is giivencesi konusunda 4857 say1li Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(8) Nakillerde mazeretsiz olarak 15 giin igerisinde ise baglamayan isgilerin bireysel is s6zlesmeleri
feshedilir.

(9) Bu Toplu Is Sézlesmesinin “SGK tarafindan verilen is gérmezlik 6deneginin tamamlanmas1”
baslikli 63 iincii maddesinde belirtilen siireler sonunda iyilesemeyen is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25/1
fikras1 geregince bireysel is sozlesmesi feshedilir.

(10) Deneme siiresi sonunda olumsuz sicil notu alan is¢inin is s6zlesmesi bildirimsiz olarak
feshedilir.

(11) Sanat kolu degisikliklerinde bireysel is sdzlesmelerinin yenilenmesi gerekmektedir. Yenilenen
bireysel is sozlesmesini imzalamayan is¢inin ig szlesmesi feshedilir.

(12) 06/09/2011 tarihinden sonra ise alinan iscilerden; 7 yil igerisinde, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun
“Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baglikli 25/I1 maddesi hiikiimlerine gore is
sozlesmesi feshedilenlerle, istifa suretiyle ayrilanlardan goérmiis olduklar egitim, kurs, staj vb. egitim
programlar siiresince aldiklari iicretin ve egitim progranmu siirelerine ait maliyetin glincel olarak hesap
edilerek '%’sini tazminat olarak geri alinir.

Kidem tazminati

Madde 93— (1) Is s6zlesmesinin, miilga 1475 sayil1 Is Kanunu’ nun yiiriirliikteki 14 iincii maddesine
gore kidem tazminat1 vermeyi gerektirecek sekilde Isveren veya isci tarafindan feshi halinde isciye veya
6liimi halinde yasal mirasgilarina, agagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde;

a) Hizmeti 7 yildan az olanlara kanunda 6ngoériilen siire {izerinden,

b) Hizmeti 7 y1l ve daha fazla, 11 yildan az olanlara, her hizmet y1il1 i¢in 42 giinliik {icret iizerinden,

c¢) Hizmeti 11 y1l ve daha fazla, 21 yildan az olanlara, her hizmet y1l1 i¢in 43 giinliik {icret {izerinden,
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¢) Hizmeti 21 y1l ve daha fazla, 25 yildan az olanlara, her hizmet yil1 i¢in 44 giinliik {icret tizerinden,

d) Hizmeti 25 y1l ve daha fazla, 28 yildan az olanlara, her hizmet yil1 i¢in 47 gilinliik {icret izerinden,

e) Hizmeti 28 yi1l ve daha fazla olanlara, her hizmet y1l1 i¢in 48 giinliik iicret {izerinden,

kidem tazminat1 6denir.

(2) Askerlik ve diger nedenlerle bireysel is sozlesmesi feshedilip, kidem tazminati alarak ayrilan
iscilerden tekrar ise alinip kidem tazminati 6denecek sekilde tekrar ayrilmalari halinde, daha 6nce almig
olduklar1 kidem tazminat1 siiresi yukaridaki hizmet siirelerinden diisiiriilerek giinliik {icret siiresi bulunur.

(3) Emeklilik nedeniyle ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel is sozlesmesi emeklilik
nedeniyle feshedilenlerin bor¢landiklari askerlik hizmetini belgelemek sartiyla kidem tazminati 6denir.

(4) Bu sozlesmenin “Emeklilik” baglikli 94 iincii maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen yas haddi
nedeniyle bireysel is sozlesmesi feshedilen is¢inin borglandigr askerlik hizmetine kidem tazminati 6denmez.

(5) Bu madde uyarinca verilecek kidem tazminatinin hizmet iligkisinin kesildigi ilk 30 giin icinde
hak sahiplerine 6denmesi esastir.

Emeklilik

Madde 94— (1) Yasalarda 6ngoriilen asgari yas ve hizmet siiresini dolduran is¢iler, istekleri halinde
ve istedikleri tarihte emekliye ayrilmak {izere is s6zlesmesini feshedebilir.

(2) 62 yasim dolduran erkek isgiler ile 59 yasini1 dolduran kadin isgilerin bireysel is sdzlesmeleri,
Isveren tarafindan yas haddi nedeniyle yasini doldurdugu tarihte feshedilir.

Yas haddini doldurup emekli ayligina hak kazanamayanlardan;

a) Belirsiz siireli is¢ilerden ¢alismasindan memnun kalinan ve saglik durumu uygun olanlarin, iki y1l
igerisinde emekli ayligina hak kazanacaklarini belgeledikleri takdirde en ¢ok iki yil,

b) Belirli siireli is¢ilerden ¢aligmasindan memnun kalinan ve saglik durumu uygun olanlarin, 720
giin icerisinde emekli ayligina hak kazanacagimi SGK’ dan alacagi yazi ile belgelemesi halinde en ¢ok dort
yil,

Genel Midiirliikten onay alinarak ¢alistirilabilir.

c¢) Bu fikra kapsaminda bireysel is s6zlesmesi feshedilecek isgilere, fesih tarihi S6zlesmenin 92 nci
maddesinde belirtilen siirelere uygun sekilde yazili olarak bildirilir.

(3) Niifus kayitlarinda, dogum tarihi ay ve giin olarak belirtilmemis olanlarin dogum tarihi, 1
Temmuz kabul edilir.

(4) Belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan is¢ilerden; Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri
hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, Sendika ve Sube Bagkanliklarinin denetleme ve disiplin
kurulunda gorevli olanlar ile igyeri bas temsilcisi ve temsilcileri i¢in ikinci fikrada belirtilen yas haddi erkek
iscilerde 65, kadin is¢ilerde 63 olarak uygulanir.

(5) Iscinin SGK’ dan emekli aylig1 baglanacagim belgeleyerek, emeklilik nedeniyle ayrilma tarihi
belirtilerek talepte bulunmasi halinde talep tarihinde, tarih belirtilmedi ise bulunulan aym 14’ iinde, 14’
iinden sonraki giinlerde ise takip eden aym 14’ {inde ilisigi kesilir.

Gozaltina alinma, tutukluluk ve mahkiimiyet halleri

Madde 95- (1) Go6zaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozalti siiresince licretsiz
izinli sayilir.

(2) Is¢i herhangi bir sucla tutuklandig1 ve tutuklulugu 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesindeki
bildirim 6nellerini astig1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. maddesinde sayilan siireler kadar
siiren tutukluluk hallerinde isg¢i icretsiz izinli kabul edilir.

ONYEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Spor yardim

Madde 96- (1) Kurulusumuzu temsil eden ve 01.06.1975 tarihinden 6nce kurulmus olan mahalli
Demirspor kuliiplerine maddi destek saglamak iizere; S6zlesmenin yiiriirliikte oldugu siire boyunca is¢ilerin
aylik iicretlerinden her ay spor yardimu olarak, 10,00 TL kesinti yapilir.

a) Yonetim kurullar1 atama yoluyla belirlenen Demirspor Kuliiplerinde; Bagkan hari¢ olmak {izere,
iiye sayisinin yarisi Sendika subesinin bildirecegi liyelerden atanir.

b) Yonetim kurullart atama yoluyla belirlenen Demirspor Kuliiplerinde; Baskan hari¢ olmak iizere,
yonetimin (a) bendindeki sekle uygun olugsmamasi halinde, bu yardim Sendikanin izni olmadan ilgili kuliibe
O6denmez.

38



Sosyal tesis kesintileri

Madde 97- (1) Sozlesme kapsamina giren is¢iler tarafindan kurulan kooperatif, dinlenme tesisi ve
sosyal kuruluslara olan isci borglari, yararlanan isgilerin yazili izni ile isveren tarafindan aylik iicretlerinden
kesilerek, Sendikanin bildirilecegi banka hesaplarma en ge¢ 10 giin i¢inde yatirilir. Kesinti listesinin 1
niishasi ilgili kurulusa gonderilir.

(2) Isveren bu kesintiler icin, Sendikadan masraf isteyemez.

IKiNCi KISIM
BiRiNCi BOLUM
Miihendis isciler

Miihendis is¢ilere uygulanmayacak hiikiimler

Madde 98- (1) Miihendis isgilere; S6zlesmenin “Belirli siireli islere alinacak is¢ilerde aranmayacak
sartlar” bashkli 24 {incii, “Is siireleri” baslikl1 31 inci, “Trenlerde gorev yapan iscilerin calisma siireleri”
baslikli 32 nci, “Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve vardiyali ¢aligma” baslikl1 35 inci, “Hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ticretleri” baslikli 36 nc1, “Fazla ¢alisma ve fazla calisma ticretleri”
baslikli 37 nci, “Gece ¢alisma tazminat1” baslikli 45 inci “Postabasilik tazminat1” baslikli 46 nc1, “Hizmet
tazminat1” baslikl1 49 uncu, “Demiryolu hattt bakim onarimeisi tazminat” baslikli 50 nci, “Imdat ekibi
tazminat1” baglikli 52 inci, "Sanat kolu degisikligi” baslikli1 60 inc1 maddenin 2 nci fikras1 disindaki fikralari,
“TURASAS Sakarya Bolge Miidiirliigiinde calisan iscilerin ise gotiiriiliip getirilmeleri” baslhikli 72 inci,
“Hizmet geregi gorevlendirme ve nakil ” baglikli 76 nc1 ve “Siit verilecek is¢iler” baslikli 84 iincii maddeleri
uygulanmayacaktir.

(2) Bu isgilere, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilenler disinda, S6zlesmenin birinci kisminin
diger maddeleri ile birlikte agagidaki hiikiimler uygulanacaktir.

Miihendis iscilerin is siireleri:

Madde 99- (1) Miihendis iscilerin haftalik calisma siiresi 45 saattir. Isveren 45 saatlik ¢alisma
siiresini, 6 giin 45 saat veya 5 giin 45 saat olarak diizenleyebilir.

(2) Miihendis iscilerinin ¢alisma donemi Isverence diizenlenir.

Miihendis iscilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinii iicretleri

Madde 100- (1) isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili giinlerinde de
calistirilabilirler.

(2) Iscilerinin ulusal bayram ve genel tatil ile hafta tatili giinlerinde calistirilmalar1 halinde; aylik fiili
calisma siiresini doldurup doldurmadiklarina bakilmaksizin, bir is karsiligi olmaksizin 6denen o giiniin
iicretinden ayr1 olarak, ayrica ¢aligilan fiili siirenin ticreti 6denir. Aylik fiili calisma siiresini agan ¢aligmalarin
emek zammu dahil saat {icretleri fazla mesai olarak %75 zamli 6denir.

(3) Bu toplu is sdzlesmesinin 33 iincii maddesi geregince is siiresinden sayilan zamanlar ile 34 tincii
maddesi geregince licretsiz izinli sayilan siireler ve bir haftalik siire i¢inde kalmak lizere verilen diger
izinlerle, is kazasi ve meslek hastaliklar1 hari¢ hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu
maddenin uygulanmasi bakimindan c¢aligilmis siire sayilir.

Miihendis iscilerin fazla mesaileri

Madde 101- (1) Bir arizanin giderilmesi veya ariza ihtimalinin belirlenmesi, acil bakim igleri, stireli
bir igin yetistirilmesi gibi zorunlu hallerde, miihendis isgilere fazla ¢alisma yaptirilabilir.

(2) Olaganiistii hallerde, 4857 say1li Is Kanunu’nun 43 iincii maddesine gore fazla ¢alisma yaptirilir.

(3) Bir ay igerisindeki fiili ¢alisma saatlerinin toplami, normal ¢aligma saatlerinin toplamindan fazla
olmasi halinde fazla mesai 6denir.

(4) Miihendis is¢ilerin aylik fiili ¢aligma siiresinin, normal is siiresini agsmasi durumunda, asan
kismin iicreti, emek zammu dahil saat ticreti %75 arttirilarak ddenir.

(5) Fazla ¢aligma yapan miihendis isgiler isterse, bu ¢alismalar karsiligr zamli iicret yerine, fazla
calisma yaptig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Miithendis is¢i
hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.

(6) Aylik fiili calisma siiresinin hesabinda; hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, raporlu giinler,
yillik izin, mazeret izni gibi iicretli ve iicretsiz izinler dikkate alinmaz.
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Miihendis iscilerin yer ve gorev degisikligi

Madde 102- (1) Miihendis iscilerinin tayin ve atandiklar1 gérev kadrolarinin gerektirdigi islerde
calistirilmalari asildir. Ancak, zorunlu hallerde siirekli olmamak sart1 ile meslekleri ile ilgili benzer islerde
de calistirilabilirler.

(2) Ilk defa ise alinan miihendis isciler, 5 yil siireyle nakil isteginde bulunamaz. Ancak Isveren,
gerekli gordiigii hallerde, is¢inin gorev yerini degistirmeye yetkilidir.

(3) Saglik durumlar1 miithendis olarak calismaya uygun olmadiklar1 saglik kurulu raporu ile
belirlenenlerin is s6zlesmeleri feshedilebilir. Ancak, is kazas1 sonucu bu unvanda ¢alisamayacak olanlara,
biiro hizmetlerinde uygun bir is verilir. Verilen iste calismak istemeyenlerin is sdzlesmesi feshedilir.

IKINCi BOLUM
Makinist Isciler

Makinist iscilere uygulanmayacak hiikiimler

Madde 103- (1) Makinist is¢ilere; S6zlesmenin “Belirli siireli iglere alinacak is¢ilerde aranmayacak
sartlar” bashkli 24 iincii, “Is siireleri” baslikli 31 inci, “Trenlerde gorev yapan iscilerin ¢alisma siireleri”
baslikl1 32 nci, “Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve vardiyali ¢aligma” baslikl1 35 inci, “Hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri licretleri” baslikli 36 nc1, “Fazla ¢alisma ve fazla ¢caligma tlicretleri”
baslikl1 37 nci, “Gece galigma tazminat1” baslikli 45 inci “Postabasilik tazminat1” baslikli 46 nc1, “Demiryolu
hatt1 bakim onarimcis1 tazminat” baslikli 50 nci, “Imdat ekibi tazminat” baslikli 52 nci, “Sanat kolu
degisikligi” baslikli 60 inc1 maddenin 4 iincii ve 5 inci fikrasi, “TURASAS Sakarya Bolge Miidiirliigiinde
calisan ig¢ilerin igse gotiiriiliip getirilmeleri” baglikli 72 nci, “Hizmet geregi gorevlendirme ve nakil ” baglikli
76 nc1 ve “Siit verilecek isciler” baglikli 84 ilincii maddeleri uygulanmayacaktir.

(2) Bu isgilere, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilenler diginda, S6zlesmenin birinci kisminin
diger maddeleri ile birlikte agagidaki hiikiimler uygulanacaktir.

Makinist iscilig¢ine alinacaklarda aranacak sartlar:

Madde 104- (1) ilk defa ise alinacak makinist iscilerde, Sézlesmenin 23 iincii maddesine gore
Isveren tarafindan belirlenecek sartlar aranir.

(2) Kurum i¢inden makinist is¢iligine yapilacak unvan degisikliklerinde, 40 yasini doldurmamis
olma kosulu aranir.

Makinist iscilerinin is siiresi, i siiresinden sayilan ve sayilmayan zamanlar

Madde 105- (1) Makinist is¢ilerin haftalik normal galigma siiresi 6 giin 45 saattir. Aylik ¢aligma
stiresi ise, ilgili ayin toplam is giinii iizerinden bulunan saattir. Bu iscilere, hafta tatilini hak etmeleri halinde
7 giinliik bir zaman dilimi igerisinde ve ¢aligtiklar1 merkezde en az 24 saat kesintisiz hafta tatili dinlenmesi
verilir. Ancak tren iizerinde gorevi sona eren makinistler ile gar ve istasyonlarda yapilan manevradaki gérevi
sona eren makinistlerin, hafta tatili dinlenme siiresi ile 11 saatlik minimum dinlenme siiresinin ¢akismasi
halinde, her iki dinlenme siiresi ayr1 ayr1 kullandirilir.

(2) Makinist is¢iler, egitim, kurs ve stajlara katilmak i¢in bekledigi siireler ile brove alarak makinist
olarak ¢aligmaya bagladiktan sonra, is¢i makinistlerin asli gérevlerinde c¢alistirilmas1 esastir. Ancak kirmizi
151k ihlali, herhangi bir kazaya karismasi, meslegini gecici olarak yapamayacagi saglik kurulu raporu ile
belirlenmesi, brovesinin gegici olarak askiya alinmasi, igyerinin en az 1 ay siire ile kapanmasi, hattin trafige
kapanmasi veya gorevlendirme yapilacak yeterli sayida tren bulunmamasi v.b. gibi zorunlu nedenlerin ortaya
cikmasi halinde igyeri postalarinda ve vardiya diizenine gore ¢alistirilabilir.

(3) Trenlerde gorev alan makinist is¢ilerin ¢calisma giin ve saatleri aylik olarak diizenlenir.

(4) Trenlerde gorev alan Makinist iscilerinin giinliik is siireleri Isveren tarafindan diizenlenir.
Asagida belirtilen siireler is siiresinden sayilir.

a) Trenin kalkis saatinden 6nce mevzuata gore goreve baglanan ve varigta teslimi i¢in gegen siireler
ile tren tehirlerinin is saatlerine rastlayan siiresi,

b) Gorev almak lizere trenle veya gerektiginde kara yoluyla gorevsiz gidis ve doniislerde tren
iizerinde veya karayolunda gegirilen siireler,

c) Tarifesine gore goreve gelen ve cer aracini veya treni teslim alan isgilere, trenin iptal edilmesi
halinde, baskaca gorev verilmesine imkan yoksa kendilerine o giin i¢in is verilmeyecegi bildirilir, gdreve
geldigi ve trenin iptal edildiginin bildirildigi saat arasinda gecen siireler,
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¢) Tren lzerinde, gar ve istasyonlardaki bekleme sirasinda uygun bir zamanda verilen dinlenme
siireleri,

d) Giinliik tarifesi disinda goreve cagrilan makinist is¢inin, géreve geldigi ve bildirimin yapildigi
saatler arasinda gegen siireler ile hari¢ merkezde, trenin varista teslimi veya cer aracinin igyerine tesliminden
sonra dinlenme olarak gecirilen siireler, is siiresinden sayilmaz.

(5) Bu maddenin 4 iincii fikrasindaki is siiresinden sayilan haller ve trenin seyri sirasinda durus,
bulusma, ariza yol kapanmasi vb. nedenlerle 15 dakikanin iizerindeki bekleme siireleri, ara¢ kullanma
stiresinden sayilmaz.

(6) Gece calismasi veya vardiya ¢alismasi halinde, en ge¢ 15 giinde bir isgilerin vardiyalari
degistirilir.

(7) Iscilerin, ise baslama, dinlenme ve paydos saatleri, isveren/isveren vekillerince en az 7 giinliik
olmak iizere belirlenmesine 6zen gosterilerek isyerlerinde ilan edilir.

Makinist iscilerin gece calisma tazminat1 ve vardiya primi

Madde 106- (1) Is¢i makinistlerin asli gdrevlerinde calistirilmas: esastir. Ancak, makinist isciler,
egitim, kurs ve stajlara katilmak icin bekledigi siirelerde ve bu sdzlesmenin 105. Maddesinin 2. Fikrasinda
ki nedenlerle asli gorevleri disinda igyeri postalarinda ve vardiya diizenine gore ¢alistirilabilir.

a) Asli gorevlerinde veya asli gorevleri disinda 20.00-06.00 saatleri arasinda fiilen calistirilan
makinist is¢ilere bu siireler igin, emek zammi dahil saat iicretinin %15’1 tutarinda gece ¢alisma tazminati
Odenir. Gece c¢aligmalar1 aylik hesap edilerek, yarim saatten az kesirler dikkate alinmaz. Yarim saatin
iizerindeki ¢alismalar saate tamamlanir.

b) Asli gorevleri disinda calistirildiklarinda, igyeri vardiya durumuna gore fiilen ¢alistiklart siireler
icin emek zammi dahil saat ticretinin %10’u tutarinda vardiya primi 6denir.

Makinist iscilerinin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinii iicretleri

Madde 107- (1) Makinist isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili giinlerinde de
caligtirilabilirler.

(2) Makinist iscilerinin ulusal bayram ve genel tatil ile hafta tatili giinlerinde ¢alistirilmalari halinde;
aylik fiili ¢alisma siiresini doldurup doldurmadiklarina bakilmaksizin, bir is karsiligi olmaksizin édenen o
giiniin iicretinden ayr1 olarak, ayrica calisilan fiili siirenin {icreti 6denir. Aylik fiili calisma siiresini asan
calismalarin emek zammi dahil saat ticretleri fazla mesai olarak %75 zaml1 6denir.

(3) Bu toplu is sdzlesmesinin 33 iincii maddesi geregince is siiresinden sayilan zamanlar ile 34 tincii
maddesi geregince licretsiz izinli sayilan siireler ve bir haftalik siire i¢inde kalmak {izere verilen diger
izinlerle, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 hari¢ hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu
maddenin uygulanmasi bakimindan ¢aligilmis siire sayilir.

Makinist iscilerin fazla mesaileri

Madde 108- (1) Zorunlu hallerde, makinist iscilere fazla ¢caligma yaptirilabilir.

(2) Olaganiistii hallerde, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 43 iincii maddesine gore fazla calisma yaptirilir.

(3) Bir ay igerisindeki fiili ¢alisma saatlerinin toplami, normal ¢aligsma saatlerinin toplamindan fazla
olmasi1 halinde fazla mesai 6denir.

(4) Makinist is¢ilerin, aylik fiili galigma siiresinin, normal is siiresini agmasi durumunda, agan kismin
icreti, emek zammu dahil saat ticreti %75 arttirilarak ddenir.

(5) Fazla calisma yapan makinist isciler isterse, bu caligsmalar karsiligi zaml iicret yerine, fazla
calisma yaptig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Makinist is¢i
hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, igverenin uygun gorecegi ¢alisma siireleri iginde ve ticretinde bir
kesinti olmadan kullanir. Ancak gece calismalarinda gece caligsmasina tekabiil eden siireyi asan calismalarda
aylik denklestirme uygulanmaz.

(6) Aylik fiili ¢aligma siiresinin hesabinda; hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, raporlu giinler,
yillik izin, mazeret izni gibi iicretli ve iicretsiz izinler dikkate alinmaz.

Makinist iscilerinin hizmet geregi gorevlendirilmesi ve nakli

Madde 109- (1) Agiktan ilk defa makinist is¢isi olarak ise baglayanlar 5 yil siireyle nakil isteginde
bulunamaz.

(2) lIsciler gerektigi takdirde, Isveren tarafindan hizmet geregi diger isyerlerinde gegici olarak
gorevlendirilebilir veya devamli olarak nakil edilebilir.
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(3) Dur bildirisi veren sinyal ve isaretleri ihlal eden makinist isciler hakkinda; 214 No.lu Genel
Emrin “Gorev Kusurlar1 Halinde Yapilacak Islemler” baslikli 16 nc1 maddesinin (a) fikras1 1 ve 2 nci bentleri
uygulanir. ilk ihlalin yapildig: tarihten itibaren bir yil iginde ii¢ kez ayn1 ihlali yapanlar ise sanatsiz iscilik
koluna gegirilir.

(4) Bu madde kapsaminda sanatsiz is¢i olarak caligtirllmast uygun goriilenlerin {creti, bu
So6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu iicret skalasinda sanatsiz 10 uncu derece licretine
getirilir. Isverende makinist isgisi olarak gecen hizmetleri, terfilerinde degerlendirilerek, yeni iicret derecesi
belirlenir.

Bunlardan, en az 3 yil sanatsiz isci olarak c¢aligsanlar, oncelikle saglik ve psikoteknik
degerlendirmesinin uygun olmasi halinde ilk sanat koluna, uygun olmamas halinde Isverenin kadro ve
ihtiya¢ durumuna gore, okul boliimlerine uygun baska sanatkar iscilik kadrosuna gecirilebilir. Bu sekilde
sanatkar isci kadrosuna gegirilenlere, Sozlesmenin “Terfi Esaslar1” baglikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Makinist iscilerin deneme siireleri, kurs ve stajlarda basarisizlik hali

Madde 110- (1) Ilk defa ise alinanlardan, deneme siiresi sonunda basarisiz olanlarin is sdzlesmeleri
feshedilir. Ilk ana hat makinist brovesi alincaya kadar meslekleri ile ilgili acilan kurs veya brove sinavinin
birisinde basarisiz olanlara, ikinci bir kurs hakki verilir. ikinci kurs sonundaki sinav veya bréve sinavinda
da basarisiz olanlarin is sdzlesmeleri feshedilir.

(2) Makinist ig¢isi olarak ilk defa ise alinanlardan; meslekleri ile ilgili olarak agilan kurs ve stajini
tamamlamadan once, bu gorevi yapamayacaklar1 saglik kurulu raporu ile belirlenenlerin is s6zlesmeleri
feshedilir. Bagka unvanlardan, makinist isciligine gegenlerden;1 inci fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde,
kurs veya bréve sinavlarinda bagarisiz olanlarin eski unvanlarinda ¢aligtirilmasina devam edilir.

Saghk ve psikoteknik durumu degisenler ile is kazasina ugrayan makinist isciler

Madde 111- (1) Tren Makinist Yonetmeligi ile Saglik ve Psikoteknik Yonergesinde belirtilen sartlar
tastylp Makinist is¢isi olarak ilk defa ise alinanlardan; bu gorevi yapamayacaklari saglik kurulu raporu veya
psikoteknik degerlendirme sonucunda belirlenenlerin is sozlesmelerini feshetmeye veya sanatsiz iscilik
islerinde calistirmaya Isveren yetkilidir.

Makinist is¢isi olarak gorev yapamayacak olanlardan;

a) Ise basladig tarihten itibaren Isverendeki iki hizmet y1lin1 doldurmamus olanlarin is s6zlesmeleri
feshedilir.

b) isverendeki iki hizmet y1lm1 doldurmus olmakla beraber, atandig1 is icin gerekli olan hizmet igi
egitimi tamamlamamis ya da ehliyet veya sertifikay1 heniiz almamis olanlarin is sdzlesmeleri feshedilir.

¢) Sanat kolu sanatsiz is¢i olarak degistirilenlerin derece iicreti, bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde
yer alan, bulundugu iicret skalasinda sanatsiz 10 uncu derece iicretine getirilir. Isverende makinist isgisi
olarak gecen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek, yeni derece iicreti belirlenir.

Saglik kurulu raporu ile makinist isgisi olarak calisamayacagi belirlenip, sanatsiz iscilige
gegirilenler;

Tren Makinist Yonetmeligi ekinde yer alan siire belirtilen hastaliklar i¢in belirlenen siire sonunda,
diger hastaliklar i¢in 3 y1l sonunda,

Saglik Bakanliginca belirlenen demiryolu emniyet kritik gorevler personeline saglik kurulu raporu
diizenlemeye yetkili hastaneler listesinden birine sevk edilerek, makinist iggisi olarak calisip ¢alisamayacagi
tespit edilir.

Bu is¢ilerden;

1) Sanatsiz isgilikte 3 yilin1 tamamlayan veya tamamlamadan saglik kurulu raporu ve psikoteknik
degerlendirme sonucunda makinist is¢isi olarak caligsabilecegi belirlenip, makinist is¢iligi sanat koluna
gecirilenlere, S6zlesmenin “Terfi Esaslar1” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrast hiikiimleri uygulanir.

2) Saglik kurulu raporu sonucunda makinist is¢isi olarak ¢alisamayacagi belirlenenlerden;

Sanatsiz isgilikte 3 yilin1 tamamlamayanlar sanatkar is¢ilik grubuna gegirilmez. Sanatkar iscilik
grubuna gegirilmesi diigiiniilenler 3 yilin1 tamamladiklarinda hastanelere sevk edilerek,

(a) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi B grubu saglik sartlarinda yer alan emniyet
kritik gorevlerde caligtirilacak isgiler, Saglik Bakanliginca belirlenen demiryolu emniyet kritik gorevler
personeline saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili hastaneler listesinden birine sevk edilerek, B grubu
emniyet kritik gorevlerde ¢alisip calisamayacagi tespit edilir. Saglik kurulu raporu uygun olanlar,
psikoteknik degerlendirmeye gonderilerek yeterli goriilmesi halinde sanatkar iscilik grubuna gegirilerek,
Sozlesmenin “Terfi Esaslar1” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri uygulanir.
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(b) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi A ve B grubu saglik sartlarinda yer almayan
gorevlerde galistirilacaklar ise 6331 sayili Is Saghigr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda “Cok tehlikeli ve
tehlikeli iglerde calisir.” kararli saglik kurulu raporu almasi saglanir. Saglik kurulu raporu uygun olanlar,
Ogrenim durumlara uygun sanatkar iscilik grubuna gecirilip, S6zlesmenin “Terfi Esaslar1” baglikli 57 nci
maddesinin 8 inci fikrasi hitkiimleri uygulanir.

(c) Saglik kurulu raporu ve psikoteknik degerlendirmesi uygun olmayanlar, sanatsiz ig¢ilik grubunda
calistirilmaya devam ederler.

3) Makinist iscisi olarak calisanlar veya makinist iscisi olarak calismakta iken sanatsiz iscilik
grubuna gegirilenlerin psikoteknik degerlendirmesi;

(a) Makinist is¢isi olarak ¢alisanlardan psikoteknik degerlendirmesi yeterli goriilenler makinist ig¢isi
olarak galigmaya devam ederler.

(b) Makinist is¢isi olarak ¢aligsanlardan psikoteknik degerlendirmesi yetersiz goriilenler en az 30 giin
sonra ikinci defa psikoteknik degerlendirmeye gonderilir.

Yeterli goriilenler makinist is¢isi olarak ¢alismaya devam ederler.

Yetersiz goriilenler sanatsiz isgilik grubuna gecirilerek derece iicreti, bu Sézlesmenin 39 uncu
maddesinde yer alan, bulundugu iicret skalasinda sanatsiz 10 uncu derece iicretine getirilir. Isverende
makinist is¢isi olarak gecen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek, yeni derece iicreti belirlenir.

Ikinci psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra iiciincii kez psikoteknik degerlendirmeye
gonderilir. Yeterli goriilmesi durumunda makinist is¢iligi sanat koluna gecirilerek, So6zlesmenin “Terfi
Esaslar1” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri uygulanir. Yetersiz goriilenler sanatsiz is¢i
olarak ¢aligmaya devam eder.

Bu isg¢iler, iigiincti psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra dordiincii kez psikoteknik
degerlendirmeye gonderilir. Yeterli goriilmesi durumunda makinist isciligi sanat koluna gegirilerek,
Sozlesmenin “Terfi Esaslar1” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri uygulanir. Yetersiz
goriilenler bir daha makinist ig¢isi olarak ¢alistirilamaz,

Bir daha makinist ig¢isi olarak calisamayacagi belirlenen is¢ilerden, sanatsiz iscilikte 3 yilini
tamamlayip sanatkar is¢ilik grubuna gecirilmesi diisiiniilenler hakkinda, bu maddenin 1 inci fikrasinin ¢
bendinin 2 nci alt bendine gore islem yapilir.

(2) Is kazas1 sonucu makinist is¢isi olarak ¢alisamayaca@ belirlenenler;

a) Sanatkar iscilik grubuna gegirilebilmesi icin, hastanelere sevk edilerek, 6331 say1li Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde g¢alisir” kararli saglik raporu almasi
saglanir. Saglik kurulu raporu uygun olan bu Sozlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu ticret
skalasinda derece iicreti ile 6grenim durumlarina uygun sanatkar is¢ilik grubuna gegirilir.

b) “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde ¢alisir” raporu alamayanlar sanatsiz is¢ilik grubuna gegcirilir. Bu
ig¢iler, S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu iicret skalasinda almis oldugu derece iicreti
disiiriilmeden, sanatsiz iscilikteki karsiligi olan derece iicretine, bulunmadigi takdirde en yakin derece
iicretine getirilir.

¢) Sanat kolu degisikligini kabul etmeyenlerin is sdzlesmesi feshedilir.

(3) Makinist ig¢ilerden 47 yasin1 tamamlayip grup diisenlerde 3 y1l sart1 aranmadan saglik durumlari
ve okul boliimleri dikkate alinarak sanat kolu degisikligi yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Tren Teskil Iscileri

Tren teskil iscilerine uygulanmayacak hiikiimler

Madde 112- (1) Tren teskil isgilerine; Sozlesmenin “Belirli siireli islere alinacak isgilerde
aranmayacak sartlar” baslhkli 24 {incii, “Is siireleri” baslikl1 31 inci, “Trenlerde gorev yapan iscilerin ¢aligma
stireleri” baslikli 32 nci, “Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve vardiyali ¢aligma” baslikl1 35 inci,
“Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ticretleri” baslikli 36 nci, “Fazla ¢alisma ve fazla ¢alisma
ticretleri” baglikli 37 nci, “Gece calisma tazminati” baglikli 45 inci “Postabagsilik tazminati” baglikli 46 nci,
“Demiryolu hatt1 bakim onarimcisi tazminatr” baslikli 50 nci, “Imdat ekibi tazminati” baslikl1 52 nci, “Sanat
kolu degisikligi” bashikli 60 1nc1 maddenin 4 iincii ve 5 inci fikrasi, “TURASAS Sakarya Bolge
Miidiirligiinde ¢aligan iscilerin ise gotiiriiliip getirilmeleri” baglikli 72 inci, “Hizmet geregi gorevlendirme
ve nakil” baslikl1 76 nc1 ve “Siit verilecek is¢iler” baslikli 84 lincii maddeleri uygulanmayacaktir.

(2) Bu isgilere, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilenler disinda, S6zlesmenin birinci kisminin
diger maddeleri ile birlikte asagidaki hiikiimler uygulanacaktir.
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Tren teskil isciligine alinacaklarda aranacak sartlar:

Madde 113- (1) ilk defa ise aliacak tren teskil iscilerinde, S6zlesmenin 23 {incii maddesine gore
Isveren tarafindan belirlenecek sartlar aranir.

(2) Kurum icinden tren teskil is¢iligine yapilacak unvan degisikliklerinde, 40 yasini doldurmamis
olma kosulu aranir.

Tren teskil iscilerinin is siireleri

Madde 114- (1) Tren teskil iscilerinin haftalik normal ¢alisma siiresi 6 giin 45 saattir. Aylik ¢caligma
stiresi ise, ilgili ayin toplam is giinii iizerinden bulunan saattir. Bu iscilere, hafta tatilini hak etmeleri halinde
7 giinliik bir zaman dilimi icerisinde ve calistiklar1t merkezde en az 24 saat kesintisiz hafta tatili dinlenmesi
verilir. Ancak vardiya degisiminde dinlenme siiresi ile hafta tatili dinlenme siiresinin ¢akismasi halinde her
iki dinlenme siiresi ayr1 ayr1 kullandirilir.

(2) Tren teskil iscileri, egitim, kurs ve stajlara katilmak i¢in bekledigi siireler ile tren teskil isgisi
olarak caligmaya bagladiktan sonra, aylik normal g¢alisma siiresini doldurmadigi durumlarda, isyeri
postalarinda ve vardiya diizenine gore ¢alistirilabilir.

(3) Gece calismasi veya vardiya caligmasi halinde, en ge¢ 15 gilinde bir iscilerin vardiyalar
degistirilir.

(4) Iscilerin, ise baslama, dinlenme ve paydos saatleri, isveren/isveren vekillerince belirlenerek
isyerlerinde ilan edilir.

Tren teskil is¢ilerinin vardiya primi ve gece calisma tazminati

Madde 115- (1) Tren teskil iscilerinin asli gérevlerinde ¢alistirilmasi esastir. Tren teskil iscilerinin
ikili veya iicli vardiyali ¢aligtirildiklan igyeri vardiya durumuna gore fiilen galistiklar siireler i¢in emek
zamnu dahil saat {icretinin %10’u tutarinda vardiya primi 6denir.

(2) Ayrica, 20.00-06.00 saatleri arasinda fiilen ¢alistirildiklar bu siireler igin, emek zammu dahil saat
ticretinin %151 tutarinda gece ¢alisma tazminat1 6denir. Gece ¢aligmalar1 aylik hesap edilerek, yarim saatten
az kesirler dikkate alinmaz. Yarim saatin {izerindeki ¢calismalar saate tamamlanir.

Tren teskil iscilerinin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinii iicretleri

Madde 116-(1) isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili giinlerinde de
calistirilabilirler.

(2) Isgilerin ulusal bayram ve genel tatil ile hafta tatili giinlerinde ¢alistirilmalar1 halinde; aylik fiili
calisma siiresini doldurup doldurmadiklarina bakilmaksizin, bir is karsiligi olmaksizin 6denen o giiniin
iicretinden ayr1 olarak, ayrica ¢aligilan fiili siirenin ticreti 6denir. Aylik fiili calisma siiresini agan ¢aligmalarin
emek zammu dahil saat {icretleri fazla mesai olarak %75 zamli 6denir.

(3) Bu toplu is sdzlesmesinin 33 iincii maddesi geregince is siiresinden sayilan zamanlar ile 34 tincii
maddesi geregince licretsiz izinli sayilan siireler ve bir haftalik siire icinde kalmak {izere verilen diger
izinlerle, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 hari¢ hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu
maddenin uygulanmasi bakimindan c¢aligilmisg siire sayilir.

Tren teskil iscilerinin fazla mesaileri

Madde 117- (1) Bir arizanin giderilmesi veya ariza ihtimalinin belirlenmesi, acil bakim isleri, stireli
bir igin yetigtirilmesi gibi zorunlu hallerde, tren teskil is¢ilerine fazla ¢aligma yaptirilabilir.

(2) Olaganiistii hallerde, 4857 say1li Is Kanunu’nun 43 iincii maddesine gore fazla galisma yaptirilir.

(3) Bir ay igerisindeki fiili caligsma saatlerinin toplami1, normal ¢aligma saatlerinin toplamindan fazla
olmasi halinde fazla mesai 6denir.

(4) Tren teskil iscilerinin, aylik fiili ¢alisma siiresinin, normal is siiresini agmasi durumunda, asan
kismun ticreti, emek zammu dahil saat ticreti %75 arttirilarak ddenir.

(5) Fazla ¢alisma yapan tren teskil isgileri isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli ticret yerine, fazla
calisma yaptig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Tren teskil
iscileri hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanir.,

(6) Aylik fiili ¢aligma siiresinin hesabinda; hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, raporlu giinler,
yillik izin, mazeret izni gibi ticretli ve iicretsiz izinler dikkate alinmaz.
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Tren teskil iscilerine 6denecek ek tazminatlar

Madde 118- (1) Tren teskil is¢iligi islerinde ¢alisan is¢ilere, 51 inci maddenin 1 inci fikrasinda
belirtilen tazminat, %1 artirilarak 6denir. Bu tazminat 51 inci maddedeki usul ve esaslara gore hesaplanir.

Tren Hareket Bildirim Formu dolduracak lojistik veya hareket memuru bulunmamas: nedeniyle,
Tren Hareket Bildirim Formu dolduran tren teskil iscilerine, bu formu doldurdugu her giin igin, ayrica %1
tazminat daha 6denir.

(2) TMI Bélgesindeki isyerlerinde istasyon sefi veya hareket memuru bulunmamasi durumunda;
sozlesmenin EK:1’de yer alan Tren Teskil isciligi gorev tanmiminin (f) fikrasinda belirtilen Istasyon Sefi ve
Hareket Memurlariin sadece trafikle ilgili gorevlerini yiiriitmek iizere, Bdlge Miidiirliiklerince
gorevlendirilen Tren Teskil Iscilerine, trafikle ilgili gorevleri yiiriittiikleri siirelerle siirl olmak iizere, 51
inci maddenin 1 inci fikrasinin ve bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen tazminattan ayr1 olarak; ayrica
%10 tutarinda emek zamm dahil briit tazminat 6denir.

Tren teskil iscilerinin hizmet geregi gorevlendirilmesi ve nakli

Madde 119- (1) Agiktan ilk defa tren teskil isgisi olarak igse baglayanlar 5 yil siireyle nakil isteginde
bulunamaz.

(2) Isciler gerektigi takdirde, Isveren tarafindan hizmet geregi diger isyerlerinde gecici olarak
gorevlendirilebilir veya devamli olarak nakil edilebilir.

Tren teskil iscilerinin deneme siireleri, kurs ve stajlarda basarisizik hali

Madde 120- (1) Ilk defa ise alinanlardan, deneme siiresi sonunda basarisiz olanlarim is sozlesmeleri
feshedilir. Tren teskil is¢isi olarak calisabilmesi i¢in meslekleri ile ilgili agilan ilk kurs sonundaki sinavda
basarisiz olanlara, ikinci bir kurs hakki verilir. Bu kursta da basarisiz olanlarin is sézlesmeleri feshedilir.
Sadece hareket memurlugunun trafikle ilgili gorevleri ile ilgili tamamlama kursunda basarisiz olanlarin is
sozlesmeleri fesh edilmez. Bu durumda olanlar, tren teskil is¢isi olarak ¢alistirilmaya devam edilir. Ancak,
bunlara hareket memurlugunun trafikle ilgili gérevleri yaptirtlmaz.

(2) Tren teskil iscisi olarak ilk defa ise alinanlardan; meslekleri ile ilgili olarak ag¢ilan kurs ve stajini
tamamlamadan once, bu gdrevi yapamayacaklar1 saglik kurulu raporu ile belirlenenlerin is sézlesmeleri
feshedilir. Bagka unvanlardan, Tren teskil is¢iligine gegenlerden; agilacak kurs sonundaki sinavda basarisiz
olanlarin, eski unvanlarinda calistirilmasina devam edilir.

Saghik ve psikoteknik durumu degisenler ile is kazasina ugrayan tren teskil iscileri

Madde 121- (1) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi ile Saglik ve Psikoteknik
Yonergesinde belirtilen sartlari tastyip, tren teskil is¢isi olarak ilk defa ise alinanlardan; meslekleri ile ilgili
olarak acilacak kurs sonunda yapilan sinavda bagarili olup, stajin1 tamamlayarak ¢alismaya baslayanlardan
bu gorevi yapamayacaklari saglik kurulu raporu veya psikoteknik degerlendirme sonucunda belirlenenlerin
is sozlesmelerini feshetmeye veya sanatsiz iscilik islerinde calistirmaya Isveren yetkilidir.

Tren teskil is¢isi olarak gorev yapamayacak olanlardan;

a) Ise basladigi tarihten itibaren Isverendeki iki hizmet y1lin1 doldurmamus olanlarm is sdzlesmeleri
feshedilir.

b) Isverendeki iki hizmet yilim1 doldurmus olmakla beraber, atandig: is icin gerekli olan hizmet igi
egitimi tamamlamamis ya da ehliyet veya sertifikay1 heniiz almamig olanlarin is sdzlesmeleri feshedilir.

¢) Sanat kolu sanatsiz isci olarak degistirilenlerin derece iicreti, bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde
yer alan, bulundugu iicret skalasinda sanatsiz 10 uncu derece iicretine getirilir. Isverende tren teskil isgisi
olarak gecen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek, yeni derece iicreti belirlenir.

Saglik kurulu raporu ile tren teskil iscisi olarak c¢alisamayacagi belirlenip sanatsiz isgilige
gegirilenler;

Siire belirtilen hastaliklar i¢in belirlenen siire sonunda, diger hastaliklar i¢in 3 y1l sonunda,

Saglik Bakanliginca belirlenen demiryolu emniyet kritik gorevler personeline saglik kurulu raporu
diizenlemeye yetkili hastaneler listesinden birine sevk edilerek, tren teskil iscisi olarak caligip
calisgamayacag tespit edilir.

Bu isgilerden;

1) Sanatsiz isgilikte 3 yilin1 tamamlayan veya tamamlamadan saglik kurulu raporu ve psikoteknik
degerlendirme sonucunda tren teskil is¢isi olarak ¢alisabilecegi belirlenip, tren teskil isciligi sanat koluna
gecirilenlere, S6zlesmenin “Terfi Esaslar1” baglikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

2) Saglik kurulu raporu sonucunda tren teskil isgisi olarak ¢alisamayacagi belirlenenlerden;
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Sanatsiz isgilikte 3 yilim1 tamamlamayanlar sanatkar is¢ilik grubuna gegirilmez. Sanatkar iscilik
grubuna gegirilmesi diisliniilenler 3 yilin1 tamamladiklarinda hastanelere sevk edilerek,

(a) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi B grubu saglik sartlarinda yer alan emniyet
kritik gorevlerde calistirilacak isgiler, Saglik Bakanliginca belirlenen demiryolu emniyet kritik gérevler
personeline saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili hastaneler listesinden birine sevk edilerek, B grubu
emniyet kritik gorevlerde calisip calisamayacagi tespit edilir. Saglik kurulu raporu uygun olanlar,
psikoteknik degerlendirmeye gonderilerek yeterli goriilmesi halinde sanatkar is¢ilik grubuna gecirilerek,
So6zlesmenin “Terfi Esaslar1” baglikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrast hiikiimleri uygulanir.

(b) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi A ve B grubu saglik sartlarinda yer almayan
gorevlerde galistirilacaklar ise 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsanminda “Cok tehlikeli ve
tehlikeli iglerde calisir.” kararli saglik kurulu raporu almasi saglanir. Saglik kurulu raporu uygun olanlar,
O0grenim durumlarina uygun sanatkar is¢ilik grubuna gegirilerek, S6zlesmenin “Terfi Esaslar1” baglikli 57
nci maddesinin 8 inci fikrasi hitkiimleri uygulanir.

(c) Saglik kurulu raporu ve psikoteknik degerlendirmesi uygun olmayanlar, sanatsiz is¢ilik grubunda
calistirilmaya devam ederler.

3) Tren teskil isgisi olarak ¢alisanlar veya tren teskil iscisi olarak ¢aligmakta iken sanatsiz isgilik
grubuna gegirilenlerin psikoteknik degerlendirmesi;

(a) Tren teskil iscisi olarak ¢alisanlardan psikoteknik degerlendirmesi yeterli goriilenler tren teskil
is¢isi olarak ¢alismaya devam ederler.

(b) Tren teskil is¢isi olarak ¢alisanlardan psikoteknik degerlendirmesi yetersiz goriilenler en az 30
giin sonra ikinci defa psikoteknik degerlendirmeye gonderilir.

Yeterli goriilenler tren teskil is¢isi olarak ¢alismaya devam ederler.

Yetersiz goriilenler sanatsiz isgilik grubuna gegirilerek derece iicreti, bu Sézlesmenin 39 uncu
maddesinde yer alan, bulundugu iicret skalasinda sanatsiz 10 uncu derece iicretine getirilir. Isverende tren
teskil is¢isi olarak gecen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek, yeni derece ticreti belirlenir.

Ikinci psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra iigiincii kez psikoteknik degerlendirmeye
gonderilir. Yeterli goriilmesi durumunda tren teskil is¢iligi sanat koluna gegirilerek, S6zlesmenin “Terfi
Esaslar1” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri uygulanir. Yetersiz goriilenler sanatsiz is¢i
olarak galigmaya devam eder.

Bu isgiler, iigiincii psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra dordiincii kez psikoteknik
degerlendirmeye gonderilir. Yeterli goriilmesi durumunda tren teskil isciligi sanat koluna gecirilerek,
Soézlesmenin “Terfi Esaslart” baglikli 57 nci maddesinin 8 inci fikras1 hiikiimleri uygulanir. Yetersiz
goriilenler bir daha tren teskil is¢isi olarak ¢aligtirilamaz,

Bir daha tren teskil isgisi olarak calisamayacagi belirlenen is¢ilerden, sanatsiz isgilikte 3 yilini
tamamlayip sanatkar ig¢ilik grubuna gecirilmesi diigiiniilenler hakkinda, bu maddenin 1 inci fikrasinin ¢
bendinin 2 nci alt bendine gore islem yapilir.

(2) Is kazas1 sonucu tren teskil iscisi olarak calisamayacag belirlenenler;

a) Sanatkar iscilik grubuna gegirilebilmesi i¢in, hastanelere sevk edilerek, 6331 say1li Is Saglhigi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde ¢aligir.” kararli saglik raporu almasi
saglanir. Saglik kurulu raporu uygun olanlar bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu ticret
skalasindaki derece ticreti ile 6grenim durumlarina uygun sanatkar is¢ilik grubuna gegirilir.

b) “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde calisir” raporu alamayanlar sanatsiz ig¢ilik grubuna gegirilir. Bu
is¢iler, S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu iicret skalasinda almis oldugu derece iicreti
diisiiriilmeden, sanatsiz iscilikteki karsiligi olan derece iicretine, bulunmadigi takdirde en yakin derece
iicretine getirilir.

¢) Sanat kolu degisikligini kabul etmeyenlerin is s6zlesmesi feshedilir.

(3) Tren teskil iscilerden 47 yasini tamamlayip grup diisenlerde 3 yil sarti aranmadan saglik
durumlari ve okul bdliimleri dikkate alinarak sanat kolu degisikligi yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
TCDD ve Bagh Ortakhig ile TURASAS’ a 01.01.2013 Tarihinden Sonra
IIk Defa ise Baslayan Sanatkar/Sanatsiz Isciler, 01.03.2020 Tarihinden Sonra ilk Defa Ise Baslayan
Sanatkar/Sanatsiz Isciler ile 01.03.2011 Tarihinden Sonra
Makinist ve Tren Teskil iscilerinden Sanat Kolu Degistirilenler ve Sanatsiz Iscilige Gecirilenler,

Bu béliimde sayilan is¢cilere uygulanmayacak hiikiimler

Madde 122- (1) 01.01.2013 tarihinden ve 01.03.2020 tarihinden sonra ise alinan/alinacak ve bu
béliimden yararlanan iscilere; Sdzlesmenin “Is siireleri” bashkli 31 inci, “Trenlerde gérev yapan iscilerin
calisma stireleri” baglikli 32 nci, “Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri iicretleri” baslikli 36 nc1
ve “Fazla calisma ve fazla ¢alisma iicretleri” baslikli 37 nci maddeleri uygulanmayacaktir.

(2) Bu boliimden yararlanan isgilere, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilenler diginda,
S6zlesmenin birinci kisminin diger maddeleri ile birlikte asagidaki hiikiimler uygulanacaktir.

Bu boéliimde sayilan iscilerin is siireleri

Madde 123- (1) 01.01.2013 tarihinden ve 01.03.2020 tarihinden sonra ige alinacak ve bu boliimden
yararlanan is¢ilerin haftalik normal ¢alisma siiresi 6 giin 45 saattir. Aylik caligma siiresi ise, ilgili ayin toplam
i§ giinii lizerinden bulunan saattir.

(2) Bir vardiya uygulanan isyerlerinde; Isveren, is gereklerine gére 45 saatlik galisma siiresini ayni
igyerinde 6 giin 45 saat ve/veya igyerinin mevcut ¢aligma diizenine gore uygulayabilir. 6 giin 45 saat esasina
gore yapilan ¢calismalarin giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saattir. Caligma siiresi icerisinde uygun zaman araliginda
ara dinlenmesi verilir.

(3) Haftalik ¢aligma siiresi 6 giin, 45 saat olan ikili veya li¢lii vardiya ile ¢alisilan isyerlerinde; ise
baslama ve paydos saatleri, bir gilin dinlenme verilmek kaydiyla Bolge Komitelerince belirlenir.

(4) Gece calismasi veya vardiya caligmasi halinde, en ge¢ 15 gilinde bir isgilerin vardiyalar
degistirilir.

(5) Iscilerin, ise baglama, dinlenme ve paydos saatleri, isveren/isveren vekillerince belirlenerek
igyerlerinde ilan edilir.

(6) Yasa geregi giinde 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde istihdam edilen isgiler, asil
igyerinin ¢aligma giinlerine uygun tarzda calistirilirlar. Bunlara 45 saat {izerinden {icret ddenir.

Bu béliimde sayilan is¢ilerin hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinii ticretleri

Madde 124- (1) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ilgili kanunlarda gésterilen giinlerdir. Hafta
tatili Pazar giliniidiir.

(2) Bu boliimden yararlanan isciler hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de
calistirilabilirler.

(3) Bu toplu is s6zlesmesinin 33 {incii maddesi geregince is siiresinden sayilan zamanlar ile 34 iincii
maddesi geregince licretsiz izinli sayilan siireler ve bir haftalik siire icinde kalmak iizere verilen diger
izinlerle, is kazasi ve meslek hastaliklar1 hari¢ hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu
maddenin uygulanmasi bakimindan c¢aligilmisg siire sayilir.

(4) Hafta tatili glinii caligmalar1 halinde, ¢aligtirildiklar siireye ait emek zammu dahil ticretleri bir
is karsilig1 olmaksizin 6denen hafta tatili icretinden ayr1 ve emek zammu dahil saat ticreti %75 arttirilarak
Odenir.

(5) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapmayarak ¢alistirildiklari takdirde bu siireye ait
iicretleri emek zammu dahil saat iicreti %75 arttirilarak 6denir.

Bu boliimde sayilan iscilerin fazla mesaileri

Madde 125- (1) Bir arizanin giderilmesi veya ariza ihtimalinin belirlenmesi, acil bakim isleri, siireli
bir igin yetistirilmesi gibi zorunlu hallerde, is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilabilir.

(2) Olaganiistii hallerde, 4857 say1l1 Is Kanunu’nun 43 iincii maddesine gore fazla calisma yaptirilir.

(3) Bir ay igerisindeki fiili caligma saatlerinin toplami, normal galigma saatlerinin toplamindan fazla
olmasi halinde fazla mesai 6denir.

(4) Bu bolimden yararlanan isgilerin, aylik fiili ¢alisma siiresinin, normal is siiresini asmasi
durumunda, asan kismin {icreti, emek zammu dahil saat {icreti %75 arttirilarak 6denir.

(5) Fazla galigma yapan bu boliimden yararlanan is¢iler isterse, bu calismalar karsiligi zaml {icret
yerine, fazla caligma yaptig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.
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Bu boliimden yararlanan isciler hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri iginde ve iicretinde
bir kesinti olmadan kullanir.

(6) Aylik fiili ¢aligma siiresinin hesabinda; hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, raporlu giinler,
yillik izin, mazeret izni gibi {icretli ve {icretsiz izinler dikkate alinmaz.

Bu boéliimde sayilan iscilerin deneme siireleri, kurs ve stajlarda basarisizlik hali

Madde 126- (1) Ilk defa ise alinanlardan, deneme siiresi sonunda basarisiz olanlarin is sozlesmeleri
feshedilir. Meslekleri ile ilgili agilan kurs veya sinavlarin birinde basarisiz olanlara, ikinci bir kurs veya sinav
hakka verilir. ikinci kurs veya sinav sonunda da basarisiz olanlarin is sdzlesmeleri feshedilir.

(2) Demiryolu hatt1 bakim onarimcisi sanat kolunda ise baslayan ve halen calisan iscilerin gorev
taniminin (a) fikrasinda belirtilen asli gorevleri yaninda (b) fikrasindaki gorevleri de yapabilmeleri i¢in
diizenlenen kurslarda basarili olmalar1 gerekmektedir. Basarisiz olanlar ise demiryolu hatt1 bakim onarimeisi
sanat kolunun (a) fikrasinda belirtilen gorevlerini yapmaya devam ederler.

Bu béliimde sayilan is¢ilerden saghk durumu degisen ve is kazasina ugrayanlar

Madde 127- (1) Sanatkar is¢i olarak ilk defa ise alinan is¢ilerden; bu gérevi yapamayacaklari saglik
kurulu raporu ile belirlenenlerin, is sozlesmelerini feshetmeye veya sanatsiz is¢ilik islerinde calistirmaya
Isveren yetkilidir. Bu durumda olanlardan;

a) Ise basladig: tarihten itibaren Isverendeki iki hizmet yilim1 doldurmanus olanlarin is sdzlesmeleri
feshedilir.

b) Isverendeki iki hizmet yilmi doldurmus olmakla beraber, atandig1 iste gorevlendirilmek icin
gerekli olan hizmet i¢i egitimi tamamlamamis ya da ehliyet veya sertifikayr heniiz almamis olanlarin is
sozlesmeleri feshedilir.

(2) Saglik durumlari, bulunduklar1 unvanda ¢alismaya uygun olmadig1 saglik kurulu raporu ile
belirlenenlerin is sdzlesmeleri feshedilebilir.

(3) Is kazas1 sonucu kendi unvaninda gorev alamayacak olanlara, Isveren tarafindan belirlenen saglik
durumuna uygun bir is verilir. Ancak, sanatkdr is¢i olarak c¢alisamayacak olanlarin, aldiklari {icret
diistirilmemek kaydiyla sanatsiz iscilikteki karsiligi olan en yakin derece ticreti verilir.

Verilen iste caligmak istemeyenlerin is sdzlesmesi feshedilir.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Ek 6deme
Madde 128-(1) Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.152,81 TL Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla 6dendigi
doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin birinci alt1 ay zammi olan %24 ve %3,68
hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki {icret zamlar1 yeni donem ek
6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan siire ile orantili olarak 6denir.

Hizmet zamm

Madde 129-(1) Taraf sendika tiyesi is¢ilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam
hizmet yil1 i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is s6zlesmesinin, 01.03.2025
tarihinden itibaren briit 19,28 TL, 01.09.2025 tarihinden itibaren briit 21,40 TL hizmet zammu verilir.

Ek prim
Madde 130-(1) Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

Yiiriirliik ve siire
Madde 131- (1) Bu Sozlesme 01.03.2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 28.02.2027 tarihinde sona
erer.
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Kentigi rayh sistemler trafik kontrolorii ile istasyon operasyon is¢isinin is siireleri

Ek Madde 1- (1) Kentigi rayl sistemler trafik kontrolorii ile sistem operasyon odalarinda ¢alisan
istasyon operasyon iscisinin haftalik normal ¢aligma siiresi 45 saattir.

(2) Bu isgilerin ¢aligma giin ve saatleri, isyerinin ¢alisma diizenine gore belirlenir.

(3) Bu isgiler, istasyon sorumlusunun gorevleri hakkindaki isyeri talimatlarina gore galistirilir.

Ek madde 2- (1) isbu toplu is sdzlesmesinin “Tehlikeli, agir ve yipratici isler tazminat1” baslikl 51
maddesinin birinci fikrasinda tehlikeli, agir ve yipratici isler tazminati, Kanun ve Toplu Is Sézlesmesi ile
verilen ticretli izin, licretsiz izin ve raporlu giinlerde 6denmeyecegi hitkkme baglanmis ancak, 2022 yilinda
hak kazanilan yillik ticretli iznini 01.01.2023 tarihinden sonra kullanan is¢ilerden baslanilmak kaydiyla
01.01.2023 tarihinden itibaren yillik {icretli izin giinlerine de bu tazminat ddenir.

Kent i¢i rayh sistemler tren siiriiciisii iscisinin is siireleri

Ek Madde 3- (1) Kent i¢i rayli sistemler tren siiriiciisii is¢ilerinin, haftalik normal ¢alisma siiresi
45 saattir.

(2) Bu isgilerin galigma giin ve saatleri, igyerinin ¢aligma diizenine gore belirlenir.

(3) Bu isgiler, ilan edilen talimatlara gore ¢alistirilir.

Cesitli hiikkiimler

Gegici madde 1- '

a) Toplu is sozlesmesinin “Iscilere yapilacak yemek yardiminin usul ve esaslar1” baglikli 78 inci
maddesinin (2) firkasinda yapilan yeni diizenlemeler (yemek bedeli tutarlari hari¢) 15.09.2025 tarihinden
itibaren uygulanacak olup imza tarihinden 6nceki uygulamalar igin siiresi sona eren toplu is sozlesmesinin
madde metni esas alinacaktir. Yeni diizenleme sonucu ge¢mise yonelik herhangi bir fark 6demesi
yapilmayacaktir.

b) Toplu is sdzlesmesinin “Iscilere verilecek giyecek ve koruyucu malzemeler” bashkli 81 inci
maddesinde bulunan tablonun 3 {incii satirinda yer alan yeni diizenlenme 2026 yilindan itibaren uygulanacak
olup 2025 yil1 i¢in siiresi sona eren toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler gegerli olacaktir.

Gecici madde 2- (1) 18.05.2021 tarih ve 30778 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi ile Tren Makinist Yo6netmeliginde yapilan degisiklikler
sonucu; 10.08.2009 -03.05.2013 tarihleri arasinda yiiriirliikte bulunan TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii
Saglik ve Psikoteknik Yonergesi hiikiimleri kapsaminda grup belirleyicileri tarafindan almis olduklari saglik
kurulu raporunda renk korii oldugu halde, renk korliigiinii giderici lens takarak makinist isgiligi, tren teskil
is¢iligi ve mekanik vasita tesis, cihaz ve ving operatdrliigli sanat kollarinda calisabilecegi belirlenip, ise
alinan is¢ilerin bulunduklar sanat kollarinda calistirilmalarina imkan kalmamustir. Bu isgiler ise alindiklar1
tarihte yiiriirliikte bulunan TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Saglik ve Psikoteknik Y®onergesi hiikiimlerine
gore ise alindigindan hak kaybina ugramadan diger sanatkar iscilik kollarina gegirilebilmesi igin;

18.05.2021 tarihi ile bu Toplu Is S6zlesmesinin imza tarihi arasinda s6z konusu isgilerden;

1) Sanat kolu sanatsiz is¢i olarak degistirilenlerin, sanatsiz is¢ilige gecirildigi tarihten gegerli olmak
iizere sanatkar iscilikteki derece ve kademedeki saat {icreti ile terfi tarihinde degisiklik yapilmadan meslek
lisesi veya meslek yiiksek okulu boliimlerine uygun sanatkar ig¢ilik sanat kollarina gegirilerek islem yapilir.

2) Sanat kollar1 degistirilmemis olanlarin ise bulunduklart derece ve kademedeki saat iicreti ile terfi
tarihinde degisiklik yapilmadan, meslek lisesi veya meslek yiiksek okulu boliimlerine uygun sanatkar isgilik
sanat kollarina gegirilirler.

Farklarin 6denme zamani
Gecici madde 3- (1) Sozlesmenin yiirtirlik baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret
ve diger tiim 6demelere iligkin farklar Isverenin biitge imkanlar1 g6z 6niine alinarak gecikmeden 6denecektir.

Intibak

Gecici madde 4- (1) TCDD’ye bagli Liman Isletme Miidiirliiklerinde ¢alismakta iken Isverene bagl
15 nolu “Tasimacihik” iskolundaki isyerlerine nakledilen iscilerin, Demiryol-Is Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerine gore alacaklari emek zammu tutar1 diisiildiikten sonra, kalan rakam iicret kaybina ugratilmadan
en yakin saat licretine getirilir.

(2) Bu fikra hilkmii daha 6énce TCDD’nin 15 nolu “Tagimacilik” iskolunda ¢alismakta iken Liman
isyerlerine nakledilip geri gelenler i¢in uygulanmaz.
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Gecici Madde 5- 01.01.2013 ve 01.03.2020 tarihinden sonra ilk defa ise baslayan sanatsiz isciler ile
toplu is sozlesmesinin ikinci kisim ikinci ve tiglincii boliimiinde sayilan unvanlardan gorev degisimi
yapilarak sanatsiz kadrosuna gecirilen iscilere ikinci kisim dordiincii boliim hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 6-Toplu is sozlesmesinin ‘“Tekrar igse alma’” baglikli 22. maddesinin 2. fikrasi,
27.07.2017 tarihinden 6nce ise girenler i¢in uygulanmaz.

Gegici Madde 7 — Bu sdzlesmenin taraflarinca imzalanan ve TURASAS Sivas Bolge Miidiirliigiinii

kapsayan 19.01.2022 tarih ve 2022/1 sayili protokol hiikiimleri bu toplu is sdzlesmesi doneminde de
uygulanmaya devam edilecektir.
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Isbu Grup Toplu Is Sézlesmesi; TCDD ve bagl ortakligi olan TCDD TASIMACLIK A.S., ile
TURASAS ve bunlarn iiyesi bulundugu TUHIS ile DEMIRYOL-IS arasinda 131 asil, 3 Ek Madde, 7 Gegici

ve 2 Ek’ten ibaret olup, 04.09.2025 tarihinde taraflarca imzalanmustir.

TCDD
TEMSILCILERI

Veysi KURT

[brahim Ercan KARACAOGLU

Ahmet TUNC
Erglinay MESE
Coskun TURKMEN
Niliifer ATAGUN
Murat SAHIN
Mahmut YILDIRIM
Cumali KIRMIZITOPRAK
Orhan KAYHAN
Tamer TERZI
Songiil URUN
Hakan KARLIDAG
Fahri OZDEMIR
Arslan ARSLAN

Tuba KORKMAZ

TCDD TASIMACILIK A.S.

TEMSILCILERI

Ufuk YALCIN
Mustafa GOKGUL
Tuncay ERCAN
Bekir BAS

Av. Hasan AKDEMIR

TURASAS
TEMSILCILERI

Selim KOCBAY

Murat DURKAN

Faik GULER

Vildan KOCAMEMIK

Glingér AYDIN

TUHIS
TEMSILCILERI

Adnan CICEK

Hasan YILMAZ

Dr. Serefettin GULER
Ahmet KARADERILI

Esra YENIDUNYA

51

DEMIRYOL-iS
TEMSILCILERI

Ergiin ATALAY
Hiiseyin KAYA
Zeki KARAKURT
Nuri USTA

Yasar AYDIN

M. Halit ISIK
Cemal YAMAN
Musa EKER

Ali AYDIN

Yusuf GOKCAN
Hiiseyin CAKMAK
Selahattin CELIMLI
Resul AKTAS
Hamdullah GIRAL
Harun OREN
Adem GUL

Hikmet KAZGAN
Feyzullah DUMAN
Ercan BALCIN

Elif SAVLI



Yazgiil YAMAN
Yusuf KIRMIZIGUL
Hatice ERDEM
Zafer MATUR

Tugba BEKMEZCI

52






_ 31INCi DONEM SOZLESMENIN EKLERI
TCDD VE BAGLI ORTAKLIGINDA ANA SANAT KOLLARINI VE BUNLARDA

MEVCUT ISCILIKLERI GOSTERIR iZAHNAME (EK : 1)
SANAT BIiRLESTIRILMIS iS | MESLEK ISKUR MESLEK
SR | kobu ANA SANAT KOLLARI ismi KODU KARSILIGI
Terzilik Diger Terziler Elbise imalat
1 | 7.14.20 | Désemecilik Doésemecilik 7533.07 Iscileri, Dikisgiler,
Sarachik Dosemeciler ve Ilgili Isgiler
Metal Sertlestiriciligi
e Selesneris 7223.21 Sicak Demirci
Sicak ve Soguk Prescilik Sicak ve Soguk Metal
2 | 7.34.20 — . . v
Demircilik Sekillendirmeciligi
— 7221.06 Soguk Demirci
Tenekecilik
Dokiimciiliik(Kaliperlik,
3 | 7.35.20 |lzabecilik, Magacilik) Dékiimciilitk 7211.10 Dokiimcii
Modelcilik (Dokiim)
Saateilik Hassas ve Dakik Aletler Hassas ve Dakik Aletler
4 | 7.41.25 oy ) 7311.04 : e S
Hassas ve Dakik Aletler Tam. Kullanimi ve Tamirciligi Imalat Isgisi ve Tamircisi
Takim Tesviyeciligi
Kalip Tesviyeciligi
Tornacilik
Frezecilik a i
5 | 7.50.15 Tezgah, Makine ve Talash | 7553 14 | NC/CNC Tezgah Operatérii
Matkap Operatorliigii Imalat Isciligi
Planyacilik
Tascilik
Tezgah Tamirciligi
6 | 7.53.60 | Lokomotif Tamirciligi Lokomotif Tamirciligi 7233.19 Mekaniker-Lokomotif
7 | 7.53.75 | Motor Tamirciligi Motor Tamirciligi 3115.07 Motor ve Makine
8 | 7.53.90 Mek?m.k. Yasna Agls Vel ihaz Mekaplk VaSIt.a T‘e‘svlls ve 7233.43 | Makine Bakim ve Onarimcist
Tamirciligi Cihaz Tamirciligi
Vagon ve Tender Tamirciligi . . .
9 | 7.53.95 Vagon Imal ve Tamirciligi 7233.25 Mekaniker-Vagon
Madeni Levha Tesviyeciligi
10 | 7.55.10 | Su ve Sihhi Tesisat Kalorifer Su ve Sihhi | 7195 15 Kaloriferci
Tesisatcilik
Kaynakgeilik (Elk. Oksijen)
11 | 7.56.20 Kaynakeilik 7212.07 Kaynake1
Kazancilik
Elektroliz Kaplamacilig e
12 | 7.61.90 Akiimiilatoreiiliik 8122.23 Elektroliz Is¢isi
Akiimiilatoreiiliik
Elektrik Tesisat¢1l1g1
13 | 7.61.10 | Tasit Elektrikgiligi Elektrikgilik 7411.04 Elektrikgi
Bobincilik
Yiiksek Gerilim Elektrik¢iligi
. Yiiksek Gerilim Tesisat Yiiksek Gerilim Trafo Montaj
Trafo Tamirciligi
Mekanik Sinyal Isciligi . o ) ) )
15 | 7.62.45 | Elektrik Sinyal ve Uzaktan Mekanik, Elektrikli Sinyal ve 742127 Rayl Sistemler Sinyalizasyon

Kumanda Isciligi

Uzaktan Kumanda Isciligi

Bakim ve Onarimecisi
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Haberlesme Cihazlar Isciligi

Haberlesme Cihazlari,

Haberlesme Cihazlar1 Bakim

16 | 7.65.40 — - Telekominikasyon Havaihat | 7422.11
Telekominikasyon Havaihat ve e Ve Onarimcist
. ve Kablo Isciligi
Kablo Isciligi
Marangozluk . o
17 | 7.71.10 | Hizarcilik Ahsap Islemeciligi ve Cam | 7,545 Marangoz
Isleri Isciligi
Camcilik ve Aynacilik
18 | 7.82.20 | Boyacilik Boyacilik 3116.22 Boyaci
19 | 7.91.40 | insaatcilik(Celik-KAgir-Ahsap) Insaatcilik 9313.02 Insaat Iscisi
20 | 8.1.2010 | Matbacilik Matbacilik 7322.10 Matbaa Iscisi
Lastik Tamirciligi i i
21 | 8.53.20 — g Lastik Ve-Flb.ef .Glasglllk 7231.34 Dis Lastik Tamircisi
Fiberglasgilik Isciligi
22 | 8.73.80 | Armadorliik Armadorliik 7215.10 Armador Tscisi
. Demiryolu Yol Yapim,
F(.?rlf“ft.!z,l?ktr()gar ve Otogar 8342.39 Bakim ve Onarim Makinesi
Stiriiciiligii o
Operatorii
23 | 8.75.90 Mekanik Vastta TegS N\ Qam Demiryolu ve Yardimei Ts
ve Ving Operatorliigi 8342.40 . . o
Mekanik Vasita Tesis ve Cihaz Makineleri Operatorii
Operatorligii i is Ci i
p gu 8343.22 Mekanik Tesis C}hle ve Ving
Operatorii
24 | 8.99.30 | Sanatsiz Iscilik Sanatsiz Iscilik 9622.02 Sanatsiz Isci
25 | 8.52.40 | Elektronik Isciligi Elektronik Isciligi 7421.21 Elektronik Iscisi
26 | 9.59.80 | Yol Bakim Onarim Isciligi Yol Bakim Onarim Isciligi | 9312.01 Demiryolu Hatti Bakim
Onarimcisi
27 | 9.85.00 Vasita Siirliciisii 8322.09 Vasita Siiriiciisii
28 | 9.83.20 | Makinist Isciligi Makinist Isciligi 8311.04 Makinist Isciligi
29 | 9.84.40 | Tren Teskil Isciligi Tren Teskil Isciligi 8312.16 Tren Teskil Iscisi
30 | 8312.05 Vagon Mugyevr}e ve Bakim Vagon Muayene .V.ev1.3ak1m
Onarim Is¢iligi Onarim Is¢iligi
31 Istasyon Operasyon Iscisi 4323.68 Istasyon Operasyon Iscisi
Kent I¢i Rayh Sistemler
32 4323.58 Trafik Kontrolorii
2151.04 Elektrik Miihendisi
Elektrik-Elektronik
2150.01 Miihendisi
Elektronik ve Haberlesme
2153.02 Miihendisi
2165.04 Harita Miihendisi
2142.04 Insaat Miihendisi
2114.02 Jeoloji Miihendisi
33| 0.29.90 Miihendis Tsciligi Miihendis Ts¢iligi 2146.04 Maden Miihendisi
2144.06 Makine Miihendisi
2114.01 Jeofizik Miihendisi
Harita/Harita ve
Kadastro/Jeodezi ve
2165.08 Fotogrametri/Geomatik
Miihendisi
2512.02 Bilgisayar Miihendisi
2152.02 Elektronik Miihendisi
Kent I¢i Rayli Sistemler Tren
8331.01 Siiriiciisii (Kent I¢i Rayli

Sistemler Tren
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Siiriiciisii/Tramvay/ Metro
Siiriiciisli (Vatman)

7533.07: Diger Terziler Elbise Imalat Iscileri, Dikisciler, Désemeciler ve Tlgili Isciler (Eski
Dosemecilik: 7.14.20)

Her ¢esit doseme isleri ile 6lgme, kesme, bigme ve ilgili malzemelerin tespiti, kesfi, vagonlara ait
malzemelerin kesim, doseme, prova ve dikis isleri ile bilumum benzeri islerin monte demonte, tamir ve
temizleme islerinin yapilmasi.

7223.21: Sicak Demirci/ 7221.06 : Soguk Demirci (Eski Soguk ve Sicak Metal Sekillendirmeciligi
7.34.20)

Mevcut teknik resim ve uygulamadaki standart, sertifika ve talimatlara gore elde veya muhtelif
demircilik tezgahlarinda parca tamir, imal, montaj isleri, preslerde her tiirlii kafa sisirme, kesme, delme, sekil
verme, ¢apak alma, benzeri muhtelif isler, kaplama, sertlestirme isleri ile kalite kontrol islerini yapmak.

7313.29: Dokiimcii (Eski Dokiimciiliik 7.35.20)

Kaliplanacak ve dokiimii yapilacak modele gore kullanilacak her nevi dokiimciiliik malzeme, alet ve
techizatin degerlendirilerek hazirlatilmasi. Gerek resim ve gerekse uzmanlarin verdikleri agir ve komplike
pargalarin kaliplama, maga hazirlama, maga kurutma ve dokiim igleri ile lokomotif ve buhar silindiri, motor
govdesi gibi biiyiik komplike parcalarin numuneye veya resme gore imali, ¢izilmesi ve basit parcalarin yine
numune veya resme gore yapilmasi ile model imalinde kullanilan kerestelerin muhtelif tezgahlarda
islenmesi, dokiim, maga ve kaliplarin temizlenmesi islerinin yapilmasi.

7311.04: Hassas ve Dakik Aletler imalat iscisi ve Tamircisi (Eski Hassas ve Dakik Aletler
Kullanimi ve Tamirciligi 7.41.25)

Mevcut teknik resim, katalog, manuel, klavuz ve talimatlara gore her tiirlii tezgah, makine, tesis,
bina, arag, ving, vagon, oto elektrigi, bobinaj, akiimiilator, cihaz ve ekipmanin mekanik tamir, bakim, kontrol
ve montaj isleri

7223.14: NC/CNC Tezgah Operatorii (Eski Tezgah Makine Ve Talash Imalat Is¢iligi 7.50.15)

Talas kaldirma yontemiyle yapilan her tiirlii iste kullanilan tezgah ve takimlarda mevcut teknik resim
ve uygulamadaki standart, sertifika ve talimatlara gore is parcalarinin markalanmasi, imalati, 6lgiilmesi,
aparatlarinin diizenlenmesi, benzeri bilumum islerin yapilmasi isleri ile kalite kontrol iglerini yapmak.

7233.19: Mekaniker-Lokomotif (Eski Lokomotif Tamirciligi 7.53.60)

Mevcut teknik talimatnamelere gére muhtelif tipteki lokomotifler ve ana parcalari ile muharrik ve
miiteharrik aksamlar1 tizerinde yapilacak tamir islerinin tespiti, yapilan tamirlerin kontrolii, lokomotiflerin
kiigiik veya tecriibede goriilen bilumum arizalarinin tespiti ile izale ettirilmesi, lonjeron dlgme ve tarti, reklaj
ayar ve tamir isleri ile lokomotiflerde yapilan bilumum demonte, tamir ve monte isleri

3115.07: Motor ve Makine (Eski Motor Tamirciligi 7.53.75)

Mevcut teknik talimatnamelere gore tamire giren muhtelif tip ve evsaftaki motorlarda ve motorlu
araclarda veya bunlarin muharrik aksaminda yapilacak tamir iglerinin tespiti ile lonjeron, boji, muharrik
aksam 6lgme, ayar ve tart1 isleri ile bilumum motor ve motorlu araglarin demonte, tamir ve monte isleri.

7233.43: Makine Bakimc1 (Eski Mekanik Vasita- Tesis ve Cihaz Tamirciligi: 7.53.90)

Mevcut teknik talimatlara gore tamire giren muhtelif tip ve evsaftaki vasita, tesis ve cihazlarda (motor haric)
yapilacak her tiirlii tamir islerinin tespiti ile demonte ve montesi, bakim, 6l¢me, ayar ve tamir iglerinin
yapilmast.

7233.25: Mekaniker-Vagon (Eski Vagon Imal ve Tamirciligi 7.53.95)

Mevcut teknik resim ve uygulamadaki standart sertifika ve talimatlara gére vagonlarin imalat ve
tamirati i¢in vagon ve vagon metal pargalarinin kalip, sehpa ve kolaylik aparatlarinin hazirlanmasi, mekanik
birlestirme usulleri ile yerine monte, demonte, sokme, takma, baglama, tagima, kesme, temizleme gibi metal
imal ve tamir isleri ile kalite kontrol islerini yapmak.

7126.12: Kalorifer Tesisatcis1 (Eski Kalorifer Su ve Sthhi Tesisat¢ulik 7.55.10)

Her nevi kalorifer su ve sihhi tesisat planlarinin okunarak tatbik islerinin ve malzemelerinin
hazirlanmasi, ilk ve kat'i metrajlarinin yapilmasi ve yapilan tesisat islerinin kontrolii ile

Diizgiin 6lgii alir ve kesme yapar. Borulara dis acar, her tiirlii boruyu istenilen olciide ve sekilde
biiker, oksi asetilen ve elektrik ark kaynag ile birlestirmeyi yapar. Isitici elemanlar igin gerekli konsol,
kelepge ve askilar1 usuliine gore yerlerine monte eder. Duvar ve tavanlara delik agar. Kalorifer kazani
iizerinde bulunan otomatik ve mekanik kontrol elemanlarini bilir,

Mesleki gelismeleri izler. Kalorifer dairesinin temizlik ve diizenini saglar.

7212.07: Kaynaka (Eski Kaynak¢ilik (Elektrik- Oksijen) 7.56.20)
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Mevcut teknik resim ve uygulamadaki standart, sertifika ve talimatlara gore bilumum ¢elik
konstriiksiyon i¢in kaynak dncesi ve sonrasi ¢apak temizligi ile kaynak takim ve teghizatlarinin hazirligi, her
tiirli kaynak tav ve kesme isleri ile ayrica kazan iizerindeki gerekli tamirat isleri ile bakir ve ¢elik kaynaklari
gibi 6nemli per¢in kalafat igleri, delme, s6kme, monte, bakim, tamir igleri.

8122.23: Elektroliz iscisi (Eski Akiimiilatorciiliik 7.61.90)

Bilumum akiimiilatér imalatim1 planlama, plakalara ait aktif maddeyi hazirlamak, bakim ve
onarimini kontrol ve sevk etmek, akii sarj tesislerinin montajin1 yapmak ve kontrol etmek, bilumum
akiimiilator imalatin1 yapmak, akii arizalarini tespit ederek gidermek, desarj, lavaj, sarj islerini yapmak, sarj
tesislerinin bakimini yapmak, ayrica, verilen talimatlara gore bilumum galvanoplasti malzemelerinin
degerlendirilmesi, techizat ve aletlerinin hazirlanmasi, banyolarin verilen talimata gére hazirlanarak kaplama
isleriyle, polisaj kaplama ve dekupaj islerinin yapilmasi.

7411.04: Elektrikci (Genel) (Eski Elektrik¢ilik 7.61.10)

Her nev'i elektrik tesisatlari, akiimiilator, bakim ve sarj igleri, motorlu veya elektrikli cer vasitalari
ile romork ve vagonlarin tespit edilen arizalarinin bakim ve onarimi, oto elektrigi bobinaj isleri, motorlu veya
elektrikli makine, cihaz ve aletler ile bunlara ait tablo ve teghizatlarin tarif edilen sekilde bakim, onarim,
montaj ve demontaj isleri ile kalite kontrol islerini yapmak.

8212.14: Yiiksek Gerilim Trafo Montaj Iscisi (Eski Yiiksek Gerilim Tesisat Isciligi 7.61.55)

Yiiksek gerilim tesisatlar1 ile bunlara ait kumanda tablolar1 transformatorler ve techizatlarinin
arizalarmin giderilmesi, bilumum bakim, tamir, montaj ve demontaj isleri.

7421.27: Rayh Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimecisi (Eski Mekanik, Elektrikli Sinyal ve
Uzaktan Kumanda Isciligi 7.62.45)

Mekanik, Elektrikli Sinyal ve Uzaktan Kumanda tesisleri plan, projelerinin okunmasi, tesisle ilgili
bilumum enerji kaynaklari, cihaz ve baglantilari temin eden kablo ve havai hatlarin verilen talimat ve tariflere
uygun olarak her tiirlii monte, demonte, ariza tespitleri ile
bakim ve tamirlerinin yapilmast ile tesislerde kullanilan malzemelerin degerlendirilmesi isleri.

7422.11: Haberlesme Cihazlar1 (Tesisat) Bakim ve Onarmmcis1 (Eski Haberlesme Cihazlari,
Telekominikasyon Havaihat ve Kablo Isciligi 7.65.40)

Telefon santralari ve makineleri, telsiz ve bolge aktaricilar faks, seslendirme sistemleri, goriintii
sistemleri, GSM-R sistemleri, bilgisayar sistemleri, havai hat kablo sistemlerinin; verilen plan, proje ve
talimata gore okunmasi, enerji cihazlarinin monte-demonte ariza tespitleri bakim ve onarimlarini yaparak
sistemde kullanilan malzemelerin degerlendirilmesi isleri.

7115.12: Marangoz (Eski Ahsap Islemeciligi ve Cam Isleri Is¢iligi 7.71.10)

Mevcut teknik resim ve talimatlara gore her tiirlii ahsap islerinin elde veya tezgahta islenmesi,
taginmasi, istiflenmesi, kurutulmasi, betonarme kalibi, vagon ahsap monte, demonte ve tamir islerinin
yapilmasi, her nevi mobilyanin ve dogramanin imal edilmesi, cila ve kaplamalarinin yapilamasi ile benzeri
ve miitemmim isler.

3116.22: Boyaci (Eski Boyaculik (7.82.20)

Her cins boya malzemelerinin degerlendirilmesi, imal edilmesi ve muayene isleri, boya yardime1
malzemelerinin degerlendirilmesi, usuliine uygun kullanilmasi, sekil ve yazi igleri ile sablon hazirlamasi,
bilumum sabit boya ve macun isleri, boya tamir igleri boya ¢ikarma, boya piiskiirtme ve badana isleri.

9313.02: insaat Iscisi (Eski Insaatcilik (Celik-Kargir- Ahsap) 7.91.40)

Bilumum insaat islerine ait plan ve projelerin okunarak tatbik islerinin planlanmasi, malzemelerin
hazirlanmasi, ilk ve kat'i metrajlarinin yapilmasi ve yapilan islerin fenni kontrolii.

Ustalik isleri: Bilumum ingaat islerinin tatbik plani dahilinde yapilmasi, igyerlerinde insaat malzemesi
evsafinin kontrolii, dokaj ile kullanma sekillerinin tesbiti, bilciimle ince ve hassas ingaat
islerinin yapilmasi, icabinda insaat is¢ilerine is tarifi ve taksimi,

Iscilik isleri: Her nev'i gelik, kargir, ahsap, insaat isleriyle hafriyat, temel duvar beton, beton arme betonu,

siva, tecrit, doseme, tas kaplama ve benzeri insaat islerinin tarif lizerine tamir ve insaatlarinin
yapilmasi, liizumlu malzeme hazirlama isleri.

7322.10: Matbaa iscisi (Eski Matbaacilik 8.01.10)
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Mevcut ve teknolojiye uygun baski makine ve aletlerinin degerlendirilerek, baskiya hazirlanmasi,
baski, tertip ve cilt islerinin kontrolii ile baski islerinin yapilmasi, kesilmesi, ciltlenmesi, kaplanmasi ve
makine ve techizatin bakim ve tamir islerinin yapilmasi.

7231.34: Dis Lastik Tamircisi (Eski Lastik ve Fiberglas Is¢iligi 8.53.20)

Bilumum cam mati ve polyester malzemelerinin degerlendirilerek bu islere ait plan ve projelere
uygun olarak, malzemenin hazirlanmasi, verilen talimata gore polyester, Jel Coat'n ve diger malzemenin
hazirlanmast ile her tiirlii kalip alma, par¢a imalati, tesviye ve polisaj isleri ile lastik imalatinda kullanilan
hammaddelerin fiziki ve kimyevi 6zelliginin bilinmesi, bu malzemelerin lastik hamuru igerisindeki roliiniin
degerlendirilmesi, kaliplama ve imalat usuliiniin tespiti, lastik islerinde regetelerin hazirlanmasi, kauguk
hamurunun hazirlanmasi, hortum siralamasi ve preste pisirilmesi isleri ile kalite kontrolii igin deneme isleri.

7215.10: Armador Iscisi (Eski Armadorliik 8.73.80)

Celik ve nebati halatlarla cesitli dikisleri, sapanlar1 ve paletleri dikmek cevizleri, facunalar1 yapmak,
her nev'i makaralar1 ve palangalar1 tanimak ve bunlan ¢elik ve nebati halatlarla donatmak, gemi bomba ve
ag1z dikmelerini bilmek, keza bunlar1 usuliine gére denetlemek, karadaki ve denizdeki biitiin biiyiik ving
macuna gibi agir kaldirma cihazlarinin her g¢esit donatimlarina vukuf peydah etmis olmak ve bunlari
donatmak, verilen resim ve Olglilere gore ¢elik ve nebati halattan her nev'i ylikleme, bosaltma echizesi ve
usturmacilik balon ve palet imal ederek celik ve nebati halattan her nev'i yiikleme, bosaltma echizesinin dikis
ve tamirlerini yapmak, usturmacilik balon ve paletlerin 6rgii isleri.

8342.39: Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesi Operatorii (Eski Mekanik Vasita
Tesis, Cihaz ve Ving Operatorliigii 8.75.90)

Demiryolu yol yapim, bakim ve onarim makinalarini kullanacak operatorler i¢cin, MYK Yeterlilik
Belgesi / Demiryolu Egitim ve Sinav Merkezince verilen ehliyete sahip olmak, bu makinalarin bakimlarini
yapmak, ariza tespiti ve basit arizalarini gidermek, bu makinalarin kapali olan ya da tren teskil gorevlisi
bulunmayan tiim istasyonlara/isyerlerine kabulii isyeri veya istasyondan sevki i¢in yapilmasi gereken makas
tanzimlerini ve liizumlu manevra hizmetlerini istasyon veya trafik kumanda merkezi ile mutabakati
sagladiktan sonra yapmak ve sonuglandirmak, arizasi durumunda once arizanin 1slahini saglamak, ariza
giderilemiyorsa trene baglamak, trenden ayirmak ve makinalari emniyete almak.

Demiryolu yol yapim bakim ve onarim makinalari: Hizli yol yenileme makinalari, buraj ve makas
makinalar, ray taslama makinalari, balast eleme makinalari, balast regiilatorleri, balast tokmaklama
makinalari, stabilizatér, seyyar ray kaynak makinalari, , balast sikistirma makinasi, poz otolari, mobil
demiryolu araci, agir vingli poz otolary, kar kiireme makinalari, yol muayene makinasi, yol ve katener ol¢iim
makinasi, tahribatsiz muayene makinasi, kataner bakim otosu/araci, dreyman vinci, acil miidahale kurtarma
araci, acil miidahale personel tasima araci, kara/demiryolu manevra araci, demiryolu ve karayolunda
birlikte kullamilan ekskavatorler v.b.

8342.40: Demiryolu ve Yardimer is Makinalar1 Operatorii (Eski Mekanik Vasita Tesis, Cihaz ve
Ving Operatorliigii 8.75.90)

Tekerlekli veya paletli is makinalarin1 kullanmak i¢in gerekli olan yetkili makamlarca verilmis
ehliyetlere veya belgelere sahip olmak, bu araglarin hizmet dncesi bakimlarini yapmak, ariza tespiti ve basit
arizalarin1 gidermek.

Demiryolu ve yardimei is makinalari: Makas ve panel serme makinasi, elavatorlii atik vagonu, makas
tasima vagonu, forklifi, loder, karayolunda kullanilan ekskavatorler, dozer, yiikleyici, konteyner ellecleme
makinesi, kepge v.b.

8343.22: Mekanik Tesis Cihaz ve Vin¢ Operatorii (Eski Mekanik Vasita Tesis, Cihaz ve Ving
Operatorliigii 8.75.90)

Kapali ya da agik alanda bulunan tiim isyerlerinde; gerdirme makinesi, firkete tezgahi, cift kirisli
ving ve gezici platform gibi araglar1 kullanmak i¢in gerekli olan yetkili makamlarca verilmis ehliyetlere veya
belgelere sahip olmak, bu cihazlarin hizmet 6ncesi bakimlarin1 yapmak, ariza tespiti ve basit arizalarini
gidermek.

Mekanik tesis cihaz ve vingler: Gerdirme makinasi, viprasyon makinasi, betoniyer sistemi, agrega
tartim sistemi, firkete tezgdhi, tavan ve paralel vinci, boji asansorii, boji diistirme cihazi, aks diigiirme cihazi,
gezici platform, ¢ift kirisli ving, zemin temizleme araglari, kum doldurma araglari v.b.

7421.21: Elektronik Iscisi (Eski Elektronik Is¢iligi 8.52.40)

Bilgisayarlar1 ve ilgili elektronik cihazlarin kullanildig1 yerlerde monte, ayar, onarma ve kontrol

isleri.

Her nevi motorlu veya elektrikli cer vasitalari, yol ve is makinalari, vagonlar ile tezgah ve techizatin
elektronik arizalariin giderilmesi, bakimi, ayari, kalibrasyonu ile bunlara ait aksamlarin (elektronik kaset,
Olctim aletleri vb.) bakim, onarim, montaj ve demontaj isleri.
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Iklimlendirme Konfor Uygulamalari—(Islem Prosez Uygulamalari)

Di1s havada veya ig¢ 1s1 yiiklerinde bir degisiklik olsa dahi i¢ mekanda tercih edilen 1s1 konforunun
saglanmasi — Bir prosezin, i¢ 1s1, nem yiikleri ve dis ¢evre sartlarindan etkilenmeden uygulanabilmesi i¢in
uygun bir ¢evre saglar.

Bilgisayarlarin ve ilgili elektronik cihazlarin tesisi ile ilgili bilimum ayar, bakim, tamir ve
arizalariin giderilmesi isleri.

Verilen talimat ve tariflere uygun olarak bilgisayar ve ilgili elektronik cihazlarin bilimum montaj,
demontaj, ayar, tamir, bakim ve arizlarinin giderilmesi isleri.

9312.01: Demiryolu Hatti Bakim Onarimeisi (Eski Yol Bakim Onarim Is¢iligi 9.59.80)

a) Demiryollarimin bakim ve onarmalarim yapar;
1) Demiryollarimin bakim ve onarim kazma, kiirek, diger manivela, kriko ve g¢esitli anahtarlar
kullanarak yapar.
2) Raylarin aralarindaki yabanci maddeleri temizler, blast taslarmi tamamlar, raylardaki eksen
kagiklarim diizeltir, diistikleri kaldirir, gerekirse yeni rayla degistirir, makaslari, hendekleri temizler
gerekirse yenilerini agar.

b) Demiryolu Hatti Bakim Onarimcisi bu gorev taniminin (a) bendinde belirtilen gorevlerin
yaninda gerekli egitimleri almis olmak kaydiyla asagida belirtilen gorevleri de yapar;

1) Sorumlu oldugu mintikadaki yolun egimini, kurp yarigaplarini, kurplara gore dever ve fles
degerlerini bilmek,

2) Tabi afet uyarisysiireci/sonucunda gorevlendirebilmek kosuluyla, yol ve tesislerin

kontroliinii yapar.

3) Yol iistyap1 malzemesinin durumunu, cinsini ve baglanti seklini tanimak,

4) Yolda ray kirtlmasina karsi gegici tamirini yapmak iizere yedek takoz ve mengenenin yerini ve
kullanma seklini bilmek,

5) Her tiirlii yedek yol malzemesinin (ray, travers, kii¢iik yol malzemesi, tas, koprii malzemesi, seferi
malzemenin, vb.) yerini ve miktarini bilmek,

6) Yol malzemelerinin ebatlarini, kullanilabilecegi yerleri ve listesini bilmek,

7) Mintikasindaki, gerek istasyonlarda ve gerekse hatti cariye bagli makaslarin tipini, ebatlarini bilmek,
turne esnasinda zaman zaman yol acgikligim ol¢erek Hat Bakim Onarim Memuru ve Yol Bakim Sefine
bildirmek,

8) Mintikasi dahilindeki hat boyu ihatalarinin gézle kontroliinii yapmak ve varsa eksik, kirtk olanlari
Hat Bakim Onarim Memuru ve Yol Bakim Sefine bildirmek ile

Gorevlidir.

9) Kontrol ve korumasi kendisine teslim edilmis yol takimi ile bdlgesi i¢inde trenlerin seyriiseferini
tehlikeye diisiirecek engelleri siiratle kaldirmak veya haber vermek suretiyle seyriisefer emniyetini saglamak,

10) Firtinali, yagmurlu zamanlarda biitiin bolgelerini nezaret altinda bulundurmakla beraber bu gibi
hadiselerin meydana gelme ihtimali olan ve kendisine gosterilen yerlerle kendisince tehlikeli oldugu tecriibe
ile sabit yerlere daha fazla 6nem vererek boyle havalarda, 6nce ilk trenin gelecegi yone giderek tehlikeli olan
yerleri kontrol etmek, yolda bir bozukluk olursa ilk trenin gelecegi yone ariza mahallinden itibaren hattin
inis meyli binde besi gegmedigi takdirde 750 m, binde onu ge¢medigi takdirde 850 m. ve binde onu gegtigi
takdirde 1050 m. mesafede durarak, kirmiz1 bayrak veya fenerle ve Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait
Yonetmelik hiikiimlerine gore kestane fisegi, diidiik kullanarak treni durdurmak ve sebebini tren sefine
anlatmak, gerektiginde tren sefinin istegi halinde, makineye binerek o bdlgeyi makiniste gostermek, bu
durumdan sonra olay1, Hat Bakim Onarim Memuru ve Yol Bakim Sefine veyahut en yakin istasyon vasitasi
ile amirlerine haber vermek ve kendi bolgesinde istasyon yoksa yamndaki tamirat takimimin Yol ve Gegit
Kontrol Memuru veya Hat Bakim Onarim Memuru ile olay1 Yol Bakim Sefine veya amirlerine bildirmek
iizere istasyona haber gondermek,

Gerekli Egitimleri Almis Demiryolu Hatt1 Bakim Onarimcisinin_Yol Baglama Seklidir.
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11) Kurik veya catlak raylarla seyriisefer emniyetini ihlal edebilecek her tiirlii yol, makas takimlari,
kiigiik malzeme bozukluk ve noksanliklarini, bir olaya meydan vermeden once gormek, kirik ray goriince
yolu emniyete almak, ilk trenin gelmesine kadar yeterli zaman kaliyorsa hemen Hat Bakim Onarim
Memuruna haber vermek, tekrar kirik ray bolgesine donerek, trenin durusuna gereken bilgiyi vermek, eger
zaman yeterli degil ise dnce trenin gelmesini bekleyerek treni durdurmak ve sonra istasyon ile Hat Bakim
Onarim Memuruna bilgi vermek,

12) Kendilerine yaklasan her trene yolda bir ariza yoksa Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait
Yonetmelik’te yazildigi sekilde ve trenin sag tarafinda durarak, elindeki bayrak veya fenerle serbest yol
isaretini vermek, bu sirada trenin oniindeki isaretlere dikkat etmek, tren memurlari tarafindan bir isaret
verilirse bunu tekrar edecekleri gibi trenin durdurulmasini gerektirecek bir hal gordiiklerinde bizzat isaret
vermek, tren gegtikten sonra, derhal yolun banketi tizerinde durarak trenin arkasindaki isaretleri incelemek,
tren gelirken serbest isaret vermek igin eger yolun makinist tarafinda her hangi bir mani var ise veya o tarafa
geemek i¢in yeterli zaman yoksa bulundugu yerden isaret vermek, ¢ift hatli yollarda iki hattin arasinda
kesinlikle bulunmamak,

13) Gece gorevli gerekli egitimleri almis demiryolu hatti bakim onarimcisi, ihbar igaretleri ve semafor ve
makas fenerlerinin yakilip yakilmadigini, séniip sdénmedigini kontrol etmek ve eger sonmiis olanlar var ise
bunlari istasyona bildirmek,

14) Sorumluluk alanindan gegen yolcu ve yiik trenlerinin komsu istasyonlardan kalkacagi ve bunlara
varacag saatleri bilmek ve her giin kendi saatini istasyon saati ile ayar etmek,

15) Biitiin trenlerin tasidiklar1 uyar isaretlerine dikkat ederek, sonradan seyriisefere konmus tren olup
olmadigimi kontrol etmek, eger boyle ilave edilmis bir tren var ise mintikasindaki gecit ve yol ekiplerini
uyarmak ile

Gorevlidir.

16) Sorumluluk alaninda bulunan bekgisiz hemzemin gegitlerin de iyi bir halde bulunmalarini saglamak,
gerektiginde lazim gelen tamirat ve temizligi yapmak

17) Yol tizerinde bulacaklar1 her gesit esyay1, vagonlardan ve makinelerden diisen pargalarin zaman ve
yerini Hat Bakim Onarim Memuruna veya Yol Bakim Sefine bildirmek ve kendisindeki kontrol defterine
imza ettirmek veya en yakin istasyon memuruna makbuz karsiliginda teslim etmek,

18) Gorev dis1 zamanlarda kendisinin yardimi dokunabilecegi bir hadiseyi haber aldiklar1 vakit Hat
Bakim Onarim Memurunun emri lizerine derhal olay veya kaza yerine gitmek,

19) Amirinden izin almadik¢a gorevleri bagindan ayrilmamak, izin aldiklari zaman gorevlerini teslim
edecekleri vekile Hat Bakim Onarim Memurunun 6niinde her hususta bilgi vermek ve vekil ise basladiktan
sonra izinli sayilabilecegini bilmek,

20) Hat Bakim Onarim Memuru ve Yol Bakim Sefi en yakin amirleri olup, gerektiginde diger amirlerin
de verecegi emirleri yerine getirmek.

8322.09: Vasita Siiriiciisii (Eski Vasita Siiriicii Is¢iligi 9.85.00)

Karayollarinda yolcu ve yiik tagimasi i¢in her cins motorlu araglarn kullanmak i¢in gerekli olan
yetkili makamlarca verilmis ehliyetlere veya belgelere sahip olmak, bu araglarin hizmet 6ncesi bakimlarini
yapmak, ariza tespiti ve basit arizalarimi gidermek, yiik ve esyanin yiikkleme ve bosaltma islerine yardime1
olmak;

Vasitalar: Traktor, 4x4 sinyal bakim araci, otomobil, kamyon, kamyonet, transport, otobiis v.b.

9622.02: Sanatsiz Isci (Eski Sanatsiz Iscilik 8.99.30)
Bu izahnamedeki sanat kollarinin yardimcilik isleri, ylikleme, bosaltma, temizlik isleri ile fazlaca
bilgiyi gerektirmeyen sair basit isler.
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4323.68: Istasyon Operasyon Iscisi

Is saghg ve giivenligi, cevre koruma, kalite kural ve yontemleri ¢ergevesinde amirinin olusturdugu
is plania gore; sorumlu oldugu istasyonun yangin ve haberlesme sistemleri ile istasyon elektromekanik
sistemlerini/ekipmanlarini Istasyon Y&netim Sistemi (SIMS SCADA) iizerinden yonetir/kullanir. Isletme
senaryolarinda kendisine verilen gorevleri eksiksiz olarak yerine getirir. Gorev alanindaki sistemlerde
meydana gelen arizalari takip eder, ilgili birimlere iletir ve diger birimlerle koordineli bir sekilde ¢alisir.

2151.04: Elektrik Miihendisi, 2150.01 Elektrik-Elektronik Miihendisi, 2153.02 Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi, 2165.04 Harita Miihendisi, 2142.04 Insaat Miihendisi, 2114.02 Jeoloji
Miihendisi, 2144.06 Makine Miihendisi, 2114.01 Jeofizik Miihendisi, 2165.08 Jeodezi ve
Fotogrametri/Harita/Geomatik Miihendisi, 2512.02 Bilgisayar Miihendisi, 2152.02 Elektronik
Miihendisi Genel (Eski Miihendis Is¢iligi 0.29.90)

Miihendis isciligi ana sanat kolunda, igyeri 6zellikleri ve brans1 dikkate alinarak, Genel Miidiirliikge
belirlenen meslekleri ile ilgili gérevleri yapmak

8311.04: Makinist Isciligi (Eski Makinist Is¢iligi 9.83.20)

1) Kullanmaya yetkili olduklar cer aracin1 (lokomotif, manevra lokomotifi, tren seti ve tren 1sitma
vagonu) en iyi bir sekilde isletme talimatlarina uygun olarak kullanmak. Yolcu ve yiik tren lokomotiflerini
atolye/depodan ¢ikarmalar1 durumunda trenin hareket saatinden 60 dakika 6nce (Bolgelerin yapilari, iklim
sartlar1 ve trenlerin Ozelligine gore bu siirenin arttirilmasi veya azaltilmasi Bolge Miidiiriiniin oluruna
baglidir.), transit gecen yolcu trenleri ile lokomotifi degistirilmeden devam eden yiik trenlerinin yan1 sira
banliyo trenlerinde gorevli olmalari ve banliyd trenlerini Atolye/Depodan ¢ikarmalari durumunda trenin
hareket saatinden 30 dakika once gorevli olduklari trendeki cer aracini hazirlamaya gelmek. Serviste olan
manevra ve banliyd trenlerinde gorevli olmalari durumunda ise; personel degisim yerlerinde zamaninda
bulunmak. TCDD Memurlarina Yapilacak Giyecek Yardimi Yonergesinde ongoriilen resmi elbise, alet ve
avadanlik ¢antasi ile goreve gelmek.

2) Bagli bulunduklar is yerlerince giinliik, haftalik, aylik gorev ¢izelgelerinde belirtilen gorevleri
(Tren temini, Depo ve Gar Manevrasi, Depo ihtiyat, Tren Isitma, Atesci, diger depolarda vekalet gibi)
yapmak.

3) Depo hizmetlerinde gorevlendirilmislerse, gorev cizelgelerinde belirtilen saatlerde is yerinde
bulunmak.

4) Resmen goreve baslamig olmak igin igyerine geldiklerinde, gorev takip modelini (4011 model)
nobetci depo sefine imzalatmak.

5) Goreve geldiklerinde, emirler (evamir) defterindeki yeni emirleri okumak ve bilgi aldiklarina dair
defteri imzalamak.

6) Gorevli olduklart trenin cer aracinin tamirat defterine yazilan arizalarin karsilarina diisiilen notlari
kontrol etmek, eksik kalan islemi tamamlattirmak.

7) Gorevli olduklar trenin cer aracinin lokomotif faaliyet modelini (2088 model) almak. Gerekli
boliimlerin uygun sekilde doldurulmasini saglamak, kendilerinin doldurmasi gereken boliimleri de uygun bir
sekilde doldurmak.

8) Gorevli olduklari trenin cer aracindaki demirbaslarin (ve yedek parga dolabinin) eksiksiz olmasini
ve kursunlu olmasi gereken yerlerin kursunlarini kontrol etmek.

9) Gorevli olduklar trenin cer aracinin gerekli teknik kontroliinii her arag tipine ait hazirlama,
kullanma ve teslim talimatlarinin ya da egitimlerde Ongoriildiigi sekil ve siralandirma esaslarina gore
yapmak. Emniyet sistemlerinin devrede ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol etmek.

10) Gorevli olduklart trenin cer araci lokomotif ise, tren iizerine uygun bir sekilde yanasip kosum
takimlariin ve hava irtibatinin uygun bir sekilde baglanmasini kontrol ettikten sonra tren havasini doldurup
tam fren tecriibesini yapmak. Tam fren tecriibesinde tereddiide diislildiigi takdirde bizzat tam fren
tecriibesine istirak etmek.

11) Gorevli olduklar treni teknik olarak hazirladiktan sonra, trene ait trafik cetvelinin kendileriyle
ilgili boliimiinii imzalamak. Yanlarinda bulunmasi gereken modelleri istasyon/gar goérevlisinden teslim alip
incelemek.

12) Tren hareket etmeden Once cer aracinin zaman saatinin ayarimi kontrol etmek ve gerekli ise
ayarlamak.

13) Istasyon/gar gérevlisi veya sinyal bildirisi isaretiyle treni hareket ettirmek. Tren; tren teskilinin
yapildig1 veya manevra nedeniyle tren dizisinde kesip baglama islemi yapilan istasyon/gar makaslarimi
ciktiktan sonra, sliratlenmeye baslamadan 6nce makinist muslugu ile yapilan frenlemeyle, trenin fren tesirini
pratik olarak tren tipi gozetmeksizin kontrollerini yapmak.
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14) Tren seyrini, cer aract kullanma ve seyriiseferle ilgili tiim yonetmelik, talimat ve emirlere uygun
olarak ytiriitmek.

15) Birlikte gorev yaptiklari stajyer makinistlere gorevleriyle ilgili konularda egitici bilgiler vermek
ve uygun sartlarda kendi sorumluluklarinda onlara cer aracini kullandirmak.

16) Servis esnasinda trende cerle ilgili olan aksakliklar nedeniyle meydana gelebilecek gecikmelerin,
trafik cetveline dogru yazilmasin saglayarak karsiligini imzalamak.

17) Servis yaparken diger gorevli elemanlarla iyi bir diyalog i¢cinde olmak.

18) Servisleri esnasinda trenin giizergdhinda bulunan en yiiksek rampada kullandiklar1 cer aracinin
teknik degerlerini, tamirat defterinin ilgili boliimlerine kaydetmek. Seyir esnasinda cer aracindan meydana
gelen aksaklik ve eksikleri tamirat defterine yazmak.

19) Servisleri esnasinda gerektiginde tam veya basit fren tecriibesi yapmak.

20) Tren 1sitma mevsiminde gorevli olduklar1 yolcu treninin 1sitilmasini saglamak ve kontroliinii
yapmak. Tren 1sitmada gorevlendirilmiglerse tren 1sitmada kullanilacak olan jeneratér vagonunu kullanma
talimatlarina ya da egitimlerde ongoriilenlere uygun olarak kullanmak, bunlari servise eksiksiz olarak
hazirlayarak trene baglanmasina nezaret etmek, trenin dis hava sartlarina uygun ve yolcu sikayetlerine
meydan verilmeyecek sekilde 1sitilmasin1 yapmak.

21) Servis esnasinda trende enerji ve malzeme tasarrufuna 6zen gostermek.

22) Servis esnasinda cer aracinda veya tren dizisinde bulunan vagonlarda meydana gelen arizanin
bertaraf edilmesi i¢in beraberindeki alet ve avadanlik ¢antasini kullanarak gerekli tamir ve 1slah ¢aligmasini
yapmak, yedeginde bulunan saglam parcalarla arizali parcalari tebdil etmek, acil miidahale ve tanzim
yontemlerini kullanmak, ariza 1slah edilemeyecekse cer aracini veya vagonlari trenden ¢ikartmak veya imdat
istemek.

23) Servis esnasinda ¢eken aragta meydana gelen ariza giderilemiyor ise gerekiyorsa yiik indirimi
ile yoluna devam etmek veya rampa ¢ikislarinda yiikii iki seferde ¢ikartmak.

24) Servis esnasinda diger birimlere ait seyriiseferle ilgili aksaklik ve eksiklikleri rapor etmek.

25) Servis esnasinda trende meydana gelen aksakliklar1 giderirken, bagli bulunduklari igyerleriyle
iletisim kurmak i¢in bulunduklari istasyon ve garlardaki iletisim araclarini kullanmak.

26) Gorevleri esnasinda, stajyer makinistlere gorevleri ile ilgili her tiirlii emri vermek.

27) Servisin son buldugu istasyon/garda, cer aracinin trenden kesilmeden 6nce tam fren tecriibesini
yapmak.

28) Kapali olan yada tren teskil memuru veya tren teskil is¢isi bulunmayan tiim isyerleri ile
istasyonlarda; trenin, lokomotifin ve dizinin istasyona/isyerine kabulii ve igsyerinden veya istasyondan sevki
icin yapilmasi gereken makas tanzimlerini ve liizumlu manevra hizmetlerini istasyon veya trafik kumanda
merkezi ile mutabakati sagladiktan sonra yapmak ve sonuclandirmak, ¢eken veya gekilen cer aracinin
herhangi bir arizas1 durumunda (6nce arizanin 1slahini saglamak eger ariza giderilemiyorsa) trene baglamak
ya da trenden ayirmak, ¢ikarilan cer aracini veya vagonu emniyete almak.

29) Kaza ve olaylarda iletisim araglarini veya kendi kurumsal telefonunu kullanarak trafik kumanda
merkezi ile mutabakati sagladiktan sonra varsa tren sefi, yoksa diger makinist ile birlikte yapilmasi gereken
makas tanzimlerini ve liizumlu manevra hizmetlerini yapmak (treni baglamak) ve sonuglandirmak.

30) Servisin son buldugu istasyon/garda tam fren tecriibesinden sonra trenin trafik cetvelini
inceleyerek, Trafik cetvelinde cer’le ilgili yazilan notlarin dogruluklarini kontrol etmek.

31) Servis sonunda gorevli olduklari cer aracin1 depoya gotiirmek.

32) Cer araglarinin teslimlerini; her arag tipine ait hazirlama, kullanma ve teslim talimatlarinin ya
da egitimlerde ongoriildiigii sekil ve siralandirma esaslarina gore isyerinde gorevli olan elemana teslim
etmek.

33) Cer aracina ait, tamirat defteri ve faaliyet modelini depo gorevlisine teslim etmek.

34) Servisin son buldugu saatten sonra, 30 dakikalik teslim hizmetlerini de gdrev formlarina
isleyerek gorevlerinin bittigini isyerinde bulunan yetkili personele imzalatmak. Istirahatlarmi temin edip bir
sonraki gorevlerine dinlenmis olarak gelebilmek icin isyerinden ayrilmak.

35) Makinist gorevi yaninda Tren Sefligi de yapacak ise seyriiseferle ilgili gorevleri;

a) Goreve bagladiklarinda, gérevlendirildikleri trenin trafik cetvellerini ve eklerini ilgili Gar/istasyon
gorevlilerinden alarak trafik cetveli ve eklerini kontrol etmek.

b) Trafik cetvellerindeki kayitlara gore teslim alacagi trenin tegkilinin, yonetmelikler ve emirler
cergevesinde hazirlanip hazirlanmadigmi kontrol etmek. Seyriisefere uygun olmayan aksaklik ve
eksikliklerini tespit ederek bunlarn giderilmesini saglamak. Seyriiseferi tehlikeye sokacak durumda olan
vagon veya vagonlarin trenden ¢ikarilmasini saglamak.
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¢) Trafik cetvelindeki islemlere gore, trenindeki vagonlarin yiikiinii kontrol etmek, fren ayar kollarini
tren cinsine gore dolu-bos yolcu-yiik konumuna ayarlamak. Tren teskilinde yolcu vagonu olmast durumunda
yolcu vagonlarinin temizliginin yapilmis, aydinlatma ve 1sitma tertibatinin ¢alisir oldugunu ve sularinin
doldurulmus oldugunu kontrol etmek ve emrindekilere gérevlendirecegi vagonlarin numarasi vermek.

d) Tren ve personelin yaninda bulundurmasi gereken isaretlerin tamam olduguna bakmak.

e) Trenleri; ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmis ve eksikliklerinin giderilmis oldugunu
kontrol ederek teslim almak,

f) Tam ve basit fren, fren denemelerini mevzuata uygun olarak gorevli revizdriin (vagon
teknisyeninin) ya da hareket memurunun ve trende gorevli makinist veya stajyer makinistin (kumandada fren
yapip ¢6zmek i¢in) katilimi ile yapmak ve trafik cetvelinin imzalanmasini saglamak,

g) Bir treni teslim aldig1 sirada bulunan vagonlar1 denetleyerek, vagonlarin yiiklenme sekillerini,
kosum takimlarmin baglanmasini, tamponlarin ray mantarindan itibaren yiiksekligini, vagonlarin varis
istasyonlar itibariyle grup halinde verildigini, tasinan esyanin taginmasinin yonetmeliklerde belirtildigi
kosullara uygun olarak trene verildiklerinden, dolu kapali vagonlarin pencerelerinin kapanmis oldugundan
tamamen emin olmak, bu denetim sirasinda trenin gidisine tehlike verecek bir diizensizligin veya aksakligin
saptanmasinda, derhal giderilmesini saglamak, buna olanak yoksa taginmasi tehlikeli goriinen vagonu
diziden ¢ikarmak,

h) Tasima evraki ile sevk edilmesi gereken vagonlarin, evraklarini kontrol ederek teslim almak,

1) Tren dizisinde bulunan miihiirlii vagonlarm miihiirlerini vagon iizerinden ve tagima belgesinden
kontrol etmek, miihiirleri kopuk ya da farkli numara bulunan vagonlar hakkinda gerekli islemi yapmak ve
yapilmasini saglamak,

i)Trende gorevli bulunan diger personelin yonetmeligin gerektirdigi sekilde gorevlerini yapmasini
saglamak,

j) Vagon servis teskilati veya gorevli Vagon Teknisyeni olmayan istasyonlarda trene eklenecek
vagonlarin yénetmelik ve emirler ¢ergevesinde kontroliinii yapmak. Vagonlar seyriisefere uygunsa diziye
baglamak,

k) Arizalanan trene, imdat olarak gonderilen tek lokomotif veya trenlerin duran trene ¢arpmamast
icin gerekli onlemleri almak,

1) TMI sisteminde bir isaret 6niinde veya anayolun herhangi bir yerinde trenin durmasi halinde,
trenin gidecegi istasyona varmasi gereken saatten itibaren personelinden birini gorevlendirerek trenin 6nce
isaretlerle arkadan korunmasini saglamak, sonra telsiz veya telefonla durumu komsu istasyonlardan birine
ve trafik kontrolorii bildirmek,

m) iki istasyon arasinda normal hizin1 yapamadiginda veya normal seyir siiresini 15 dakika gectigi
halde varacagi istasyona varamamigsa durumu vakit gecirmeden komsu istasyonlardan birine veya trafik
kontrolorii bildirmek,

n) Temin ettigi tren normal hizim1 yapamiyor ve istasyon veya blok mesafesi ile bir tren takip
ediyorsa; bu trenin komsu istasyondan hareket saatinden itibaren trafik kontrolorii bildirerek verecegi emre
gore hareket etmek, trafik kontrolorii yoksa veya trafik kontrolorii konusulamiyorsa, demiryolunun sag ray1
iizerine 800 er metre ara ile iki adet kestane fisegi koyarak/koydurarak seyre devam etmek,

0) Temin ettigi tren hareket ettigi istasyona ¢ok yakin bir yerde normal hizim1 yapamaz duruma
gelmis ve biiylik gecikme ile ilerdeki istasyona varacagi ve bu gecikmenin arkadan veya karsidan gelecek
trenlere biiyiik gecikme verdirecegi anlasilirsa, durumu hareket edilen istasyona veya TMI ve TSI
sistemlerinde trafik kontrolori bildirmek ve seyir konusunda verilecek emre gore, ileriye veya geriye seyir
etmek,

p) Temin ettigi trenin normal hizin1 yapamamasi nedeniyle hareket ettigi istasyona geri donecekse
ve TSI ve DRS sistemleri haric telefon veya telsizle konusmak miimkiin olmazsa, trenin &niinden fren
mesafesinde bir personel gorevlendirerek, giris samaforu, ileri koruma isareti veya bu isaretler yoksa bas
makasa 500 metre kalincaya kadar geri gétiirmek ve buradan durumu istasyona bildirerek alacagi emre gore
hareket etmek. Takip eden bir tren varsa bu trenin hareket saatinde temin ettigi tren durdurarak isaretlerle
emniyete almak,

r)Temin ettigi tren herhangi bir nedenle anayolda arizalanarak durmak zorunda kalirsa, dnce bu
durmanin nedenini arastirmak. Tren yoluna devam edemeyecekse, TSI ve DRS bélgeleri harig, geriden
baslamak iizere her iki yonden isaretlerle korumaya almak ve derhal TSI ve TMI sisteminde trafik
kontrolorii, diger sistemlerde komsu istasyonlara telefon, telsiz, telgraf veya baska sekilde bildirmek,

s) Temin ettigi treni korumak i¢in yol {izerine, trenin her iki ucundan baslanarak, egime ve bolgenin
ozelligine gore 750-850-1050 metre uzaga durma isareti olarak kirmizi bayrak, ortasi kirmizi kenar1 beyaz
yuvarlak levha veya kirmizi 151kl fener dikmek/diktirmek ve her iki durma isaretinden baglamak iizere 50°ser
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metre aralikla {i¢ kestane fisegi koymak/koydurmak. Bunlari gelecek diger bir trenin durumuna gore,
birincisi sag, ikincisi sol, iiciinciisii tekrar saga gelecek sekilde sira ile koymak/koydurmak, TSI ve DRS
sisteminde ise temin ettigi tren iki blogu mesgul edecek sekilde kald1 ise treni yukarida belirtilen sekilde
fakat sadece arkadan emniyete almak,

t) Temin ettigi trenin anayolda arizalanarak durmus olmasi halinde trenin iki istasyon arasindaki
durusu 15 dakikay1 gececekse, telsiz veya telefonla trafik kontrolorii ve komsu istasyonlari arayarak trenin
ne kadar siire duracagini, durma nedenini, yola devam edilip edilemeyecegini, durulan yerin kilometresini
bildirmek,

u) Kapali olan veya hareket memuru bulunmayan istasyonlarda, gerekli durumlarda trafik kumanda
merkezi ile goriiserek trenin sevk islemlerini yapmak,

i) Deray, kaza ve karambol gibi olaylarda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli islemleri
yaparak ilgili birimlere seri ve dogru olarak bildirmek,

v) Varis istasyonunda, yonetmelik ve emirlerde belirtildigi sekilde tren belgelerini ve ilgili modelleri
teslim etmek,

y) Trafikle ilgili olarak, haberlesme araglari ile yaptig1 tiim konusmalarda, ilgili mevzuatta belirtilen
konugma usullerine uymak,

36) s bu protokol tarihinden énce uygulanmakta olan yonetmelik ve emirlerle belirlenen ve gériilen
liizum tizerine bu protokol tarihinden sonra yayinlanacak olan yonetmelik ve emirlerle belirlenecek gorevleri
yapmak,

37) Kaza/ olaylarda, gorevli olduklar: trenlerin beklemesi halinde, yolun tekrar trafige acilmasini
bekleyerek treni ilk teskil garina kadar gotiirmek,

38) Isyerlerinde, zorunluluk olan hallerde ve bos zamanlarda meslekleri ile ilgili bilumum demonte,
tamir, bakim ve monte islerini yapmak.

39) Makinist is¢ilerden, 214 Numarali Genel Emir geregince; staj, kurs ve egitim programlarinda
basarili olan ve manevra lokomotifi kullanma belgesi almaya hak kazananlar, isverence trenlerde makinist
olarak gorevlendirilirler.

8312.16: Tren Teskil Iscisi (Eski Tren Tegkil Isciligi 9.84.40)

Idari olarak gar miidiirii, gar sefi ve istasyon sefine, trafikle ilgili isler bakimindan nébetci hareket
memuruna bagli olup, gérevleri agagida belirtilmistir.

a) Genel Gorevler:

1) Gorevi siiresince, nobetci hareket memurundan izin almadan istasyondan ayrilmaz.

2) Gorevlendirildikleri gar ve istasyonda, gerek trenlerin kabul ve gonderme islemlerinin, gerek
manevra hizmetlerinin mevzuata uygun ve emniyet icinde yapilmasi i¢in azami dikkati gosterir, bu konuda
gerekli onlemleri alir.

3) Trafik, manevra ve makas hizmetlerinde bagkalarin ve kendisinin can gilivenligi i¢in yasa ve
yonetmeliklerle konulmug emniyet kurallarini bilir ve uygular.

4) Trenlerin smiflarimi, teskiline ait tiim konular1 ve kendi isyerindeki trenlerin orerde belirtilen
kalkis ve varig saatlerini, 6nceden belirlenmis kabul yollarini bilir.

5) Goreve baglamadan 6nce, nobetten ¢ikan tren teskil iscisi/ tren teskil memurundan garin yol ve
yiik durumu ile gelecek veya komsu istasyonlarda bekleyen trenler hakkinda bilgi alir.

6) Makasin gordiigli hizmeti, ¢esitlerini, dnemini, pargalarini, ¢alismasini, fener ve isaretlerini bilir.
Bunlar1 kurallara uygun olarak kullanir, beraberinde bulunmasi gereken gereg ve isaretleri bulundurur.

7) Istasyon yollar1, makaslari ve tesisleri tanir ve bilir, bunlardan gorev ve yetkisinde olanlar1 is yeri
amirinin veya nobetci hareket memurunun bilgisi dahilinde kurallara uygun olarak kullanir.

8) Kendisine kullanilmak {izere teslim edilen malzeme ve demirbaglar1 beraberinde bulundurur ve
korur.

9) Kullaniminda bulunan telsizi ¢agrilar1 almak {izere siirekli agik bulundurur ve cevaplar, korur ve
muhafaza eder.

b) Tren kabul ve sevki:

1) Trenlerin istasyonlara kabuliinde ve gonderilmesinde kullanma yetkisi kendisine verilmis olan
emniyet tesisat1 ve isaretleri aldig1 emre gore diizenler.

2) Giris isaretlerini ve makaslari, trenin gelis saatinden 6nce trenin kabul edilecegi yola diizenler.

3) Isaret ve makaslarda meydana gelen arizalar1 derhal nébetgi hareket memuruna bildirir.

4) Trenlerin kabulii i¢in, trenin gelisinden en geg¢ 15 dakika 6nce makasa gider. Degisik yola kabul
edilecek trenler i¢in hareket memurundan 5610 model alir. Telefonla bildirildiginde deftere isler.

5) Tren kabulii i¢in telsizle verilen talimatlar tekrar eder ve uygular.
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6) Istasyondan génderilecek trenlerin gegecegi yol iizerindeki makas ve isaretleri trenin gecisine
uygun olarak diizenler.

7) Kullanilmasi kendisine verilmis olan gegit bariyerlerini zamaninda kapatir ve acar.

8) Trenlerin giris veya cikisindan sonra makaslar1 dogru yola diizenler ve kilitler. Giris isaretlerini
kapatir.

9) Trenin kabulii i¢in makasa giderken, trenin gegecegi yol iizerindeki makaslarin trenin gegisine
diizenli oldugu ve yolda trenin gecisine herhangi bir engelin bulunmadigin1 kontrol eder.

10) Limitler i¢ine girmeden durmus olan trenin personelini ve ndbet¢i hareket memurunu uyarir,
¢ikacak olan trenin ¢ikmasina engel olur.

11) Kabul etmekte oldugu trenin son vagonu oniinden gecinceye kadar isaret gostermeye devam
eder.

12) Istasyona kabul ettigi trendeki vagonlari, trenin sport fenerlerinin tamam olup olmadigmni kontrol
eder, seyrinde sakinca gordiigli aksakliklarda treni durdurur ve derhal nébetgi hareket memuruna durumu
bildirir.

¢) Tren teskili ve manevra :

1) Manevra planinin nasil uygulanacagini 6grenir.

2) Nobetci hareket memurundan talimat ve emir almadik¢a higbir manevra hareketine baglamaz.

3) Makaslar1 nobet¢i hareket memurunun bilgisi dahilinde kullanir.

4) Manevrada kullanma yetkisi verilmis olan emniyet tesisati, makaslar1 ve isaretleri aldigi emre
gore diizenler.

5) Manevra sahasini siirekli gozetim altinda bulundurur, trenlerin seyrini olumsuz etkileyecek
olanlar1 derhal bertaraf eder ve durumu nébetci hareket memuruna bildirir.

6) Trenleri mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak tegkil eder.

7) Vagonlarin tamir yollarina gecikmesiz ve emniyetli olarak verilmesini, alinmasini ve trenlere
baglanmasini saglar.

8) Ambar yollar ile manevra sahasi arasindaki dolu ve bos vagonlarin diizenli ve gecikmelere
meydan vermeyecek sekilde alinip verilmesini saglar.

9) Lokomotiflerin, depolardan alinip trenlere, trenlerden kesilip depolara verilmesini gecikme ve
olaylara neden olmayacak sekilde saglar.

10) Manevralarin ¢esitlerini, ayirma ve teskil manevralarinin nasil ve ne sekilde yapildigini,
manevrada gerekli teknik ve 6zellikle 6zen gdsterilmesi gereken diger konular bilir.

11) Trenin veya manevra dizisinin girecegi yol iizerindeki derayman pabucu, kal, sabit kal ve
takozlar1 6nceden kaldirmak,

12) Manevralarda vagonlar ve lokomotifleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore birbirine baglar ve
cozer.

13) Manevralan yiiriirliikteki yonetmelik, genel emir ve emirlere uygun olarak vagonlara ve i¢indeki
esyaya zarar ve hasar vermeyecek sekilde yapar.

14) Emir ve isaretleri makinist ve diger gorevlilere kurallara uygun olarak verir.

15) Trenin cinsine ve hizina uygun olmayan veya arizali vagonlarin diziye konulmamasini saglar.

16) Manevranin kisa siirede yapilmasini saglar.

17) Manevra bitiminden sonra gerekli dnlemleri alir.

18) Lokomotif ve vagonlarin ilgili birimlere verilmesi ve alinmasi ile ilgili kayitlari tutar.

19) Manevralan gerektiginde, tren kabul ve sevk durumlarina gore, belirli siirelerde durdurur.

20) Manevra sirasinda ve bitiminde, istasyon ve gar yollarina terk edilen vagonlarin manevra dizisi
ve trenlerin gecisine engel olmayacak sekilde birakilmasini saglar.

21) Manevralarda, vagonlarin limitler disina ¢ikip ¢ikmadigini kontrol eder. Limit disina ¢ikan
vagon varsa emniyete alir ve ilgililere haber verir.

22) Uzerinde lokomotif ve vagon varken makaslar1 cevirmez.

23) Manevra sirasinda ve bitiminde vagonlarin kendi kendilerine hareket etmemesi i¢in el frenlerini
sikar, gerektiginde altlarina kal ve takoz koyar, vagonlar1 ve hava hortumlarini birbirlerine baglar, yedek
kosum takimlarini ve sarkan hava hortumlarim yerlerine takar.

24) Vagon onarim atdlyeleri ile tamirlik vagonlar konusunda siirekli ilgili birimlerle iligki halinde
bulunur.

25) Trenlere verilecek vagonlarin trafik emniyetini bozmayacak durumda olmalarina dikkat eder.
Tren Hareket Bildirim Formu diizenler.

26) Istasyona birakilan vagonlar1 birbirine baglar, hava hortumlarini yerine asar, el frenlerini sikar,
altlarina kal koyar ve sabit kali kapatir.
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d) Tesis Bakim :

1) Makaslarin, emniyet tesisati ve isaretlerin giinliikk ve haftalik temizligini yapar, makas bakim
cizelgelerini doldurarak imza eder.

2) Gorevlendirildigi makaslarin siirekli olarak temiz ve iyi bir halde bulundurulmasini ve
aydinlatilmasini saglar.

3) Isaretlerin fenerlerini zamaninda yakip ve sondiiriir.

4) Makas ve tesisatta meydana gelen arizalar1 hareket memuruna bildirir.

5) Limit taslarin1 boyar. Siirekli goriiniir olmasini saglar.

e) Temizlik ve Cevre, Nezaret:

1) istasyona birakilan vagonlarm kursunlarim (plastik vagon miihriinii) kontrol eder. Aksakliklar:
nobetci hareket memuruna bildirir.

2) Istasyona birakilan vagonlar: emniyet ve giivenlik agisindan siirekli kontrol eder, nezaret altinda
bulundurur.

3) Karli ve buzlu giinlerde makaslar ve emniyet tesisati ile igsaretlerde biriken kar ve buzlar1 temizler
ve bunlarin kullanilir durumda olmasini saglar.

4) Gar ve istasyonlarin g¢evresini, tuvaletlerini ve peronlarini, yazihane ve bekleme salonlarim
temizler, sobalarini yakar, sondiiriir ve temizler.

5) Bekleme salonlarini yolcu trenlerinin hareket saatinden bir saat dnce agar ve yarim saat sonra
kapatir, ¢evrede siginacak yer bulunmayan istasyonlarda, 6zellikle kis mevsiminde tren zamanlari diginda
da olsa yolcu bulundukea ndbet¢i hareket memurunun emri ile bekleme salonlarini agik tutar.

6) Istasyona gelen ve giden esyalarin trenlere yiiklenmesini veya indirilmesini yapar.

7) Istasyon hudutlari iginde gordiigii yabanci ve siipheli kisileri ndbetgi hareket memuruna haber
Verir.

8) Basibos hayvanlarin istasyon sahasi i¢inde dolagmasina izin vermez.

f) Hareket Memuru/istasyon Sefi Bulunmayan Istasyonlarda Tren Teskil Iscisinin Trafik ile
flgili Gorevleri

Hareket Memuru bulunmayip sadece Tren Teskil Gorevlisi ile trafik hizmetlerinin yiiriitiildigi
istasyonlarda Tren Teskil Gorevlileri belirlenen yiiriirlilkteki mevzuatta mevcut gorevleri ile birlikte
asagidaki gorevleri de yerine getirir:

1) Gorevi siiresince nobetei Trafik Kontroldriinden izin almadan istasyondan ayrilmamak.

2) lIstasyon sahasindaki trafikle ilgili tesis ve isaretlerin muntazam olup olmadigini, vagonlarin
durumunu, dolu ve bos yollari, limitlerin serbestligini kontrol etmek, tespit ettigi hususlarda tedbir almak,
gideremedigi hususlart derhal Trafik Kontrolorii ve idari yonden istasyonun bagli oldugu isyeri amirine
bildirerek onlarin verecegi talimatlar1 uygulamak.

3) Tren trafik, kabul ve sevk islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek. Trafikle ilgili
mevzuatinda 6ngoriilen model diizenleme ve kayit islemlerini yapmak.

4) Istasyona gelecek ve gidecek trenlerin durumunu yakinen takip etmek.

5) Trenleri gelislerinde mevzuatta belirlenen yer ve sekilde karsilamak, sevk ve gegislerinde kontrol
ve nezaret altinda bulundurmak.

6) Trafikle ilgili telgraf ve yazismalar1 almak, kaydetmek, ilgili yerlere gekmek ve diger Tren Teskil
Gorevlilerine de devir teslimlerde bildirmek.

7) Orer dokiimanlarini giincel olarak istasyonda bulundurmak.

8) Kurumsal Kaynak Ydnetimi projesi kapsaminda kayit ve bilgi girislerini yapmak.

9) istasyon hudutlar igesindeki alan1 gdzetim altinda bulundurmak, gordiigii diizensizlikleri idari
yonden bagl oldugu isyeri amirine, trafigi etkileme durumu olanlar1 derhal Trafik Kontrolorii ve idari
yonden bagli oldugu isyeri amirine bildirmek, onlarin verecegi talimatlar1 uygulamak.”

Tren Teskil iscilerinin Yetki ve Sorumluluklar:

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emir ve tamimler ile verilen gorevleri yerine getirmeye yetkilidir.
Gorevlerini yapmamaktan, noksan yapmaktan, ihmalden, sahip oldugu yetkileri kullanmamaktan veya
kotiiye kullanmaktan ve verdikleri emir, direktif ve imzaladiklar1 belgelerin sonucunda tren sefi (sadece
trenlerdeki gorevi sirasinda), bagli bulundugu istasyon veya garin nobetci hareket memuru ve isyeri amirine
kars1 sorumludur.

Vagon Muayene ve Bakim Onarim Isciligi (8312.05)

Vagon Onarim lscisinin Gorev ve Yetkileri

1) Trenlerin muayenesi sonucunda vagonlarda ariza, hasar veya trafige engel bir durum olup
olmadigini tespit etmek, arizali veya hasarli vagonlarin gerekiyor ise tamire sevk edilmesini saglamak veya
tren lizerinde 1slah edilemiyor ise trenden ¢ikarttirmak,
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2) Trenlerin ¢ikis muayenesinde temizlik, 1sitma, fren, aydinlatma, yiikleme gibi durumlarini kontrol
etmek, trendeki vagonlarin hava akiiplimanlarin1 baglamak hava kacaklarin1 gidermek, dizinin son
vagonundan basingli havanin alinmasini saglamak, ayrica arizali veya hasarli vagonlarin 6nce tren iizerinde
tamirini yapmak, tren iizerinde tamiratinin yapilamamasi halinde gar/istasyonda uygun olan bir yolda
tamirini yapmak, giderilememesi halinde diziden ¢ikarttirmak,

3) Trenlerin teskilat garinda ¢ikis ve variglarinda tam fren tecriibesine istirak etmek, seyir emniyeti
ile ilgili tekerlek, kosum takimini, hava hortumlarini, sustalari, tampon seviyelerini, fren kollarini, sabolari
(fren pabuglari), el freni gibi pargalar1 gozle kontrol etmek,

4) Vagonlarda asinan, kirilan, ¢atlayan veya yerinden kayan pargalar olup olmadigini, kontrol etmek,
giderilmesi miimkiin olanlar1 tamir etmek, elektrik kuplinglerini makinaya veya vagona baglamak, yerine
asilmasini temin etmek,

5) Arnzali, hasarli veya planli tamiri gelen vagonlar tespit etmek ve etiketlemek, servise mani
durumlari olan vagonlar diziye verdirmemek,

6) Vagonlarin yaglanacak kisimlarini yaglamak, yolcu trenlerine takilan vagon dizi sira numarasi
ve istikamet levhalarini kontrol etmek, eksiklikleri tamamlamak,

7) Gorev verilmesi halinde kaza/olaylara kendi gorev ve yetki alaninda yardimci olmak, vagon
hasarlari ile ilgili tespit yapmak ve gerekli modelleri tanzim etmek.

8) Vagonlarin 1sitma ve iklimlendirme sistemlerinde ariza tespit etmis ise, ariza giderilememis ise
tren istikametindeki ilk teskilat garina durumu bildirmek,

9) Yiiklerin vagona dengeli dagilimini, vagonlarin trene uyumunu kontrol etmek, yiikiin aktarilmas1
veya diizeltilmesi gerektiginde ilgili birimlere bildirmek ve kendisi ile ilgili trendeki modelleri incelemek,

10) Hareketli alt aksamlarimi incelemek bodenleri kumpas veya mastarlarla kontrol etmek, arizali
kap1 ve kapaklar1 tamir etmek/ettirmek,

11 Trenlerin gelecegi saati 6grenmek, treni makas basinda karsilamak ve muayene etmek,

12) Gerektiginde trenlerin fren hesaplarini incelemek, kanca mukavemet hesaplarini
kontrol etmek,

13) Onarima giren vagonlarin ULM (Ultrasonik muayene ) islerini, elektronik ortamda KKY
(Kurumsal Kaynak Y onetimi) sistemi tizerinden kontrol etmek,

14) Ozel trenleri ve teskilatinda ¢ukur saseli 6zel vagon bulunan trenlerle tasinan yiiklii vagonlar1 ve
yiiklemenin baglant1 durumlarini 6zenle ve dikkatli kontrol etmek,

15) Yolcu trenlerinin varis muayenesinde dnce her iki tarafin dis kisimlar1 daha sonra i¢ kisimlari
(cam, musluk, perde, aydinlatma, havalandirma, demirbasg vs) kontrol etmek ve ilgili modelleri noksanliklar
konusunda inceleyerek geregini yapmak,

16) Havaleli yiiklenmis agik ve platform vagonlarin gabari dlgiilerinde tereddiit edilmis ise yeniden
gabari tesisinden gecirtmek, gabari tesisi yok veya yetersiz ise vagonun 0Ol¢iilmesi talebinde bulunmak,

17) Vagonlarin numara, igaret ve yazilarinin okunakli ve tam olup olmadigini kontrol
etmek,

18) Arizali, hasarli, tamir edilen vagonlarin numaralarin ilgili modele ve defterlere kaydetmek,
atolye veya gar tamir yoluna verilmesini takip etmek,

19) Nobetini zamaninda teslim almak ve nobeti sonunda gorevi teslim etmek,

20) Nobet cetveline gore ise gelmek, giinliik is programi ile kendisine verilen igleri tam ve vaktinde
yapmak, demirbas, alet ve edevati en iyi sekilde muhafaza etmek, malzemeyi yerinde ve israf etmeden
kullanmak, idare mevzuatina riayet etmek, vazifeleri ile ilgili biitiin teknik ve idari bilgileri 6grenmek.

21) Dizideki vagonlarda tespit edilen ariza ve aksakliklarin giderilmesini saglamak i¢in gerekli
malzemeyi yaninda bulundurmak, yaninda bulundurulmasi miimkiin olmayan malzemelerin uygun yerlere
istiflenmesini temin etmek,

22) Trenlerde baglanamayan kosum takimi ve kdoriikler bulundugu takdirde bunlarin baglanmasini
temin etmek, trenlerin hava, 1sitma, aydinlatma ve kosum takimlarimin dogru baglandiklarini kontrol etmek.
Ayrica;

a) Gerekirse vagonlarin kantara alinmasini talep etmek.

b) Vagonlarda noksanlarin giderilmesini ve vagon demirbaglarinin tam olmasini temin etmek.

¢) Trenlerin temizliklerinin {igiincli sahislarca yapilamayan yerlerde noksan olan sabunluk, su,
kagit vs. tamamlamak ¢opleri almak,

23) Yedek bekleyen yolcu vagonlarinin, arizasiz, hasarsiz ve noksansiz teknik yénden emniyetle
seyredebilir durumda gar/istasyon gorevlisi veya koruma giivenlik birimine teslim etmek,

24) Emir verilmesi halinde; yiik, yolcu ve hizmet trenlerine refakat etmek ve trenin seyir emniyetini
kontrol etmek,
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25) Nobeti sirasinda gorev verildiginde, ¢alisma ekibinin isleyisini organize etmek,

26) Ogrenim durumu itibariyla veya sonradan katilacag egitim veya kurs sonunda gerekli ehliyete
sahip olmak kaydiyla; tezgah makinalari ve talasli imalat, vagon imal ve tamir, kaynak, akiimiilator, elektrik,
yiiksek gerilim tesisat, ahgap isleme ve cam isleri ile elektronik is¢iligi ana sanat kollarinda calisan is¢ilerin
DEMIRYOL-IS Sendikasi ile akdedilen toplu is sdzlesmesinde belirtilen gorevleri yapmak,

27) Amirlerince kendisine verilen gorevi ile ilgili diger teknik isleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Vagon Onarim Iscisinin Sorumlulugu

Gorevlerini zamaninda kanunlara, mevzuata ve bu Genel Emir hiikiimlerine uygun olarak
yapmamaktan, noksan yapmaktan, ihmalden, sahip oldugu yetkileri kullanmamaktan veya kotiiye
kullanmaktan dolay1, bagli bulundugu isyeri amirine karsi sorumludur.

TCDD mevzuatinda 6ngériilen kurs ve stajlar1 tamamlayincaya kadar; vagon onarim isgileri
vardiyasinda bulunan vagon teknisyeni, revizor veya kurs ve stajini tamamlamis vagon onarim isgisinin
kontroliinde stajyer olarak gorev yaparlar.

4323.58 Kent i¢ci Rayh Sistemler Trafik Kontrolorii Gorev Tamimi

(1) Bolgesindeki demiryolu trafigini, tren planlarina, ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine uygun
olarak akici, verimli ve emniyetli bir sekilde yiiriitmek.

(2) Nobet baslangicinda belirlenen zamanda gorev yerine gelerek;

1- Giinliik emirleri okumak,

2- Giinliik tren duyurusunu incelemek,

3- Seferden kaldirilan ve konulan trenlere ait bildirimleri incelemek,

4- Yol kapama belgelerini incelemek,

5- Hiz kisitlama belgelerini incelemek,

6- Sistem ariza defterini incelemet,

7- Bolgesindeki trenlerin yerleri hakkinda bilgi almak,

8- Bolgesine yaklasan trenlerin yerleri hakkinda bilgi almak,

O- Trenlerin sevk emri durumlar: hakkinda bilgi almak,

10- Trenlerin istasyonlardaki manevra durumu hakkinda bilgi almak,

11- Istasyon ve saydinglerin bos-dolu yol durumu hakkinda bilgi almak,

12- Sistem ariza islahi ¢alismalari konusunda bilgi almak,

13- Istasyonlarin personel ve ¢alisma saatleri konusunda bilgi almak,

14- Olagandis: trafik uygulamalar: hakkinda bilgi almatk,

15- Kirmizi gegis ve bolge zaman izni verilen tren ve siireleri hakkinda bilgi almak,
16- Bolgesindeki yol kapama ve ¢alisma igin verilen izinler hakkinda bilgi almak,

(3) Bakim ve onarim ¢alismalarina zaman araligi belirlemek,

(4) Sevk talimatlarin1 vermek,

(5) Tarifeli tren ile tarifesiz trenin bulusma islemini yapmak,

(6) Planlanan bulugma istasyonundan dnce gergeklesecek bulusma iglemini yapmak

(7) Planlanan bulugma istasyonundan sonra gerceklesecek bulusma islemini yapmak,

(8) Tren sevki i¢in kullanilacak makaslari istenilen konuma getirmek/getirtmek,

(9) Kumanda panosu tizerindeki gorsel ve isitsel ikaz ve alarm bildirilerini izlemek,

(10) Manevra islemlerini yapmak/yaptirmak,

(11) Olagantistii durumlarda trafigi yonetmek,

(12) Is sonu teslim islemlerini yapmak,

(13) Trafikle ilgili grafik, cetvel ve modelleri usuliine uygun olarak diizenlemek ve kaydetmek, diger
kayitlart tutmak,

(14) Kaza ve olaylar, trafikteki diizensizlikleri bolge tren takip biirosu ve trafik baskontroldriine/
yonetim merkezi miidiiriine zaman gegirmeden bildirmek,

(15) Istasyon ve tren personeli ile diger personelin, trafikle ilgili olarak verilen emir ve gorevleri yerine
getirip getirmedigini kontrol etmek, aksakliklar1 trafik baskontroloriine/ trafik yonetim merkezi miidiiriine
rapor etmek, loko, tren, yol, gar ve istasyon personelinin telefon ve benzeri araglarla yapacaklar trafikle
ilgili konugmalarini en kisa siirede cevaplamak,

(16) Tiim trafik konugmalarim1 mevzuatta belirlenen usul ve kaliplara uygun yapmak, trafikle ilgili tiim
personelin de buna uygun konusma yapmasini saglamak, mevzuat disi ve gereksiz konusmalari engellemek,
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bu konuda tekrar ve devam eden ihlalleri trafik baskontroloriine/trafik yonetim merkezi miidiiriine raporla
bildirmek,

(17) Dur bildirisini/emrini ihlal eden c¢eken ara¢ makinisti/siiriiciisiinii ilgililere ihbar etmek,
trenin/aracin ayni arag siirliciisii/makinisti ile seyriiseferine izin vermemek,

(18) Bulugma, 6ne gegme, yol kapanmasi vb. nedenlerle olabilecek tren beklemelerinde yolun agilist ya
da bekleme nedeni hakkinda istasyon, gar, lokomotif ve tren personelini bilgilendirmek,

(19) Trafik baskontrolori/yonetim merkezi miidiirii tarafindan goérevlendirildiginde trafik yonetim
bolgesinde trenle, trafikle ilgili tiim isyerlerini tanima ve intibak amacli goérmek,

(20) Trafikteki diizensizlikleri rapor etmek, trafik emniyeti agisindan tehlike olusturabilecek hususlari,
gereken ilk 6nlemleri alarak derhal trafik baskontroloriine/yonetim merkezi miidiiriine bildirmek,

(21) Kurumsal kaynak yonetimi sisteminde yer alan trafik isletme sistemi kapsaminda kendisine gorev
olarak verilen kayit ve bilgi girislerini yapmak,

(22) Yiirtirliikteki mevzuatta 6ngoriilen ve amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger is ve islemleri
yapmak/yiirtitmek,

(23) Isletme baslamadan trenler hatta ¢ikmadan dnce sinyal sistemi {izerinden hattaki tiim makaslara
her iki yonde de komut gonderip hareket ettirerek kontrol eder. Arizali makas oldugunda bakim birimlerini
arayarak arizanin giderilmesini saglar.

(24) Sabah uygun giinliik sefer tarifesini devreye alir.

(25) Sabah ¢ikan ilk araca yolcusuz hat kontrolii yaptirir.

(26) Siiriiciisiiz metro acil miidahale personelinin (SMAMP) ige gidis ve gelislerini kontrol eder.

(27) Sabah sefere ¢ikacak trenlerin organizasyonunu yapar.

(28) Atdlyeden gelen talebe gore bakima gidecek araglarin organizasyonunu yapar.

(29) Ariza yapan trenleri uygun park alanina aldirir.

(30) Trenlerin yikanmasi ve temizlenmesinin organizasyonunu depo kontroloriiyle koordineli olarak
saglar, Metro Tren Temizligi takip Formu doldurur.

(31) Sefer esnasinda acil durum olur ise miidahalede bulunur.

(32) Tren isletmesi esnasinda hatta girmek isteyen ekiplere gerekli miisaadeyi verir.

(33) Sinyal sistemi - Is istasyonlarindaki alarm sayfalarini ve CFMS loglarini kontrol eder.

(34) Gece hatta calisacak ekiplere hat ile ilgili galismalarda yardimei olur.

(35) Giindiiz olusabilecek olan acil durumlarda hatta ¢alisacak olan ekiplerin can giivenligini saglamak
icin o bolgede sinyal blokesi korumasi uygular.

(36) Hatta giris yapan ekiplerin hatta giris izinlerinin kayitlarini tutar.

(37) Diizeltici ve onleyici kalite faaliyetlerine aktif katilim saglar.

(38) I¢ ve dis kalite denetimleri i¢in hazirlikli bulunur.

(39) Yiiriittigii faaliyetleri Entegre Yo6netim Sistemi politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
kalite, gevre ve is sagligi giivenligi prosediir ve yontemlerine uygun olarak yerine getirir.

(40) Gerekli goriildiigiinde Kumanda Merkezindeki diger oturumlarda

(Iletisim, Scada, Siipervizor, Arag Ariza ) gorev yapar.

8331.01: Kent I¢i Rayli Sistemler Tren Siiriiciisii (Kent I¢i Rayli Sistemler Tren Siiriiciisii/Tramvay/Metro
Siiriiciisii (Vatman)

Temel gorevi: servise gikacak trenleri sefere hazirlamak, trenlerde meydana gelecek arizalara miidahale etmek,
ana hat, depo ve atdlye sahasindaki trenler ile bakim ve temizlik i¢in atdlyeye veya yikama hattina alinacak trenleri
stirmek ve prosediirlere uygun sekilde depoya teslim etmektir.

1) Bagli bulundugu birim tarafindan her ay hazirlanan Vardiya Calisma Cizelgesinde belirtilen ¢alisma
diizenine ve saatlerine uygun bir sekilde ¢alisir.

2) TCDD Tasimacilik A.S. tarafindan belirlenen ve kendisine verilen resmi tiniformay: temiz ve tertipli bir
sekilde giyer; kilik-kiyafet kurallarina uyar. Calisirken kurumun imajimi zedeleyici goriintii ve davranislardan kaginir.

3) Kullanimina verilen araci, Ara¢ Kullanma Talimatinda belirtilen sekilde ve Kumanda Merkezinin
talimatlaria gore belirlenen giizergahlarda ve sefer tarifelerine uygun olarak kullanir.

4) Tren trafigi ve trafigin isletilmesi i¢in belirlenen tiim talimatlara uyar. Ozellikle manuel tren hareketlerinde
kumanda merkezinden miisaade alir ve miisaade kullanimi1 sonunda, miisaadeyi iptal ettirir. Miisaade alimi, tren
hareketleri ve ariza ihbarlar1 belirlenen sekilde yapmakla miikelleftir.

5) Hat kesimleri ve makas bolgeleri i¢in belirtilen tiim hiz limitlerine ve gegis sekillerine, uyar1 ve sinyallere
riayet eder.

6) Araci ilk ¢alistirma ve aracin park/depo/bakim pozisyonu vb. hareketlerinde 6nceden belirlenmis veya anlik
olarak verilen talimatlara uygun olarak hareket eder.

7) Sefere ¢ikmadan 6nce (6zellikle sabah ilk seferde) aracin kendisini, aracin ekipmanlarini, kapilarimi ve
aracin gevresini kontrol eder ve sefere hazirlar.
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8) Kumanda merkezi ve diger telsiz vb. gorliigmelerinde gereksiz konusmalardan kacinarak, gortismeleri kisa,
0z, talimatlara uygun bir sekilde yapar ve verilen talimatlar1 eksiksiz uygular.

9) Treni istasyonlarda belirlenmis alanlarda durdurur veya durusun uygun olup olmadigini kontrol eder.

10) Acil durum haricinde durus ve kalkislarda treni yolcu dengesini bozmayacak sekilde kullanir.

11) Arag herhangi bir arizadan dolayr hareket edemiyorsa; kumanda merkezine bilgi vererek trafik
kontroldriiniin, uygun olarak yapacag1 yonlendirmelere gore hareket eder.

12) Seferlerde herhangi bir sebeple meydana gelebilen iptal, tehir veya beklemelerde yolcuyu tren igi dzel
anonslarla bilgilendirir.

13) Kisisel ve mesleki gelisimini saglamak amaciyla gerek sirket i¢i gerekse sirket digindaki etkinliklere katilir
ve yayinlari takip eder.

14) istasyonlarda yolcu indirme ve bindirme esnasinda, kapilar kapatilirken arag igini gdsteren kamera
monitdriini (CCTV) ve DMI ekraninda uyarilar takip eder, inen ve binen yolcularin kapilara sitkigmamasina dikkat
eder.

15) Kendilerine tahsis edilen ekipman ve techizati1 6zenle kullanir ve muhafaza eder. Ekipman ve techizati
dikkatsiz veya hor kullandi8 tespit edilen gorevli hakkinda cezai islem yapilir ve ekipman ve techizatin bedeli tahsil
edilir.

16) Ara¢ makinist kabinine kesinlikle (personel dahil) ikinci bir sahs1 alamaz, ancak Isletme Miidiirliigiince
miisaadesi olanlar1 (gorevli personel) kabine alir ve bu durumu kumanda merkezine bildirir.

17) TCDD Tasimacilik A.S.” nin belirledigi emniyet kurallarina uyar. Yangin, dogal afet vs. gibi durumlarda
Acil Durum Prosediiriine uygun hareket eder.

18) Mesaiye kesinlikle alkol alarak gelemez, arag i¢inde sigara igemez.

19) Diger personel ile aralarindaki iligkinin laubali bir gériintii olusturmamasina dikkat eder.

20) Calistig1 ortami her zaman temiz ve diizenli tutar; ¢alistigi mekanda ilgisiz malzeme ve esya bulundurmaz.

21) Gorev aldiginda tren igindeki ekipmanlart kontrol eder ve olumsuzluklar ilgili amirine derhal bildirir.
Treni teslim esasinda ekipmanlar1 eksiksiz teslim eder.

22) Yiriittiigii faaliyetleri Emniyet Yonetim Sistemi politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda olusturulan kalite,
cevre ve is sagligi giivenligi prosediir ve yontemlerine uygun olarak yerine getirir.

23) Denetim ve kontrollerde emniyet kritik belgelerini, fiili ¢alisma siiresini gosterir belgesini ve isi ile ilgili
belgeleri yaninda bulundurur. Yetkililerin talebi halinde ibraz eder.

24) Tren iizerinde sorumlulugunu kismen veya tamamen bagkasina devredemez, gérevli oldugu treni terk
edemez.

25) Trende stajyer personel olmasi durumunda gérevleriyle ilgili konularda egitici bilgiler vermek.

26) Amirince asli fonksiyonlart ile ilgili verilen diger gorevleri yapar.

31 INCi DONEM SOZLESMENIN EKLERI TURASAS’TA ANA SANAT KOLLARINI VE BUNLARDA
MEVCUT iSCILIKLERI GOSTERIR iZAHNAME (EK : 2)

BIiRLESTIiRi
S | SANAT | A\NA SANAT KOLLARI LMiS iS MESLE ISKUR MESLEK KARSILIGI
R KODU A K KODU
ISMI
Terzilik » . L s
1 | 71420 | Dogemecilik Dosemecilik | 7533.07 | Diger Terziler Elbise Imalat Iscileri,
Dikisciler, Dosemeciler ve Ilgili Isciler
Saraglik
Metal Sertlestiriciligi o
- — Sicak ve 7223.21 Sicak Demirci
) 7 3420 Sicak ve Soguk Presgilik Soguk Metal
re Demircilik Sekillendirmec
. iligi 7221.06 Soguk Demirci
Tenekecilik
Dokiimciilik(Kalipgilik,
Izabecilik, Magacilhik)
3 7.35.20 Dokiimeiilitk 7111.10 Dokiimeii
Modelcilik (Dokiim)
Saatcilik HkasksasI v? T
- Dakik Aletler Hassas ve Dakik Aletler Imalat Isgisi ve
4 7:41.25 | Hassas ve Dakik Aletler Kullanim1 ve 7311.04 Tamircisi
Tam. Tamirciligi
5 7.50.15 | Takim Tesviyeciligi 7223.14 NC/CNC Tezgah Operatorii
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Kalip Tesviyeciligi

Tornacilik
Frezecilik Tezgah,
. Makine ve
Matkap Operatorliigii Talagh Imalat
Planyacilik Iseiligi
Tascilik
Tezgah Tamirciligi
6 | 75360 | okomotif Tamirciligi Lokomotif | 7733 19 Mekaniker-Lokomotif
Tamirciligi
RS Motor Y . . )
7 7.53.75 | Motor Tamirciligi NS 3115.07 Makine Teknisyeni-Motor ve Makine
Tamirciligi
Mekanik
g | 75390 | Mekanik Vasita Tesisve | Vasita Tesisve | 7953 43 Makine Bakimer
Cihaz Tamirciligi Cihaz
Tamirciligi
Vagon ve Tender )
o | 75395 | Tamirciligi Vf‘ri‘r’r‘llirlg’ﬁl,ive 7233.25 Mekaniker-Vagon
Madeni Levha Tesviyeciligi &
Kalorifer Su ve
10 | 7.55.10 | Su ve Sihhi Tesisat Sihhi 7126.12 Kalorifer Tesisat¢is1
Tesisatcilik
11 7212.41 Aliiminyum Kaynakg¢is1
Kaynakeilik (Elk. Oksijen)
12 | 7.56.20 Kaynakeilik 7212.07 Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik)
Kazancilik
Elektroliz Kaplamaciligi .. . .
13 | 7.61.90 Akum‘lt‘jllftorcul 8122.23 Elektroliz Iscisi
Akiimiilatoreitiliik
Elektrik Tesisat¢1l181
14 | 76110 | Tagit Elektrikgiligi Elektrikgilik 7411.04 Elektrik¢i (Genel)
Bobincilik
Yiiksek Gerilim
Elektrikgiligi Yiiksek
15 | 7.6155 | Katener Isciligi Geri!im Tesisat | 8212.14 Yiiksek Gerilim Trafo Montaj Iscisi
Trafo Tamirciligi Isciligi
Haberlesme Cihazlar Haberlesme
sciligi Cihazlari,
16 | 7.65.40 Telekomln.lrl](as 742211 Haberlesme Cihazlar (Tesisat) Bakim
Telekominikasyon Havaihat | Yon Havaihat Ve Onarimeist
ve Kablo Isciligi ve Kablo
Isciligi
Marangozluk Ahsap
17 | 7.71.10 | Hizarcilik Islemeciligi ve | 21,545 Marangoz
Cam Isleri
Camcilik ve Aynacilik Isciligi
18 | 7.82.20 | Boyacilik Boyacilik 3116.22 Boyaci
Insaateilik(Celik-Kagir- . : Lo
19 | 7.91.40 Ahsap) Insaatcilik 9313.02 Ingaat Isgisi
20 | 8.01.10 | Matbaacilik Matbaacilik 7322.10 Matbaa Iscisi
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21 | 85240 | Elektronik isciligi Eliestti?gqlk 7421.21 Elektronik isgisi
Lastik Tamirciligi Lastik ve Fiber Sl
22 | 8.53.20 - Glasgilik 7231.34 Dis Lastik Tamircisi
Fiberglas¢ilik isciligi
23 | 8.73.80 | Armadorlik Armadorliik 7215.10 Armador Tseisi
Forklift Elektrogar ve 8342 39 Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Otogar Siiriiciiligii Mekanik ’ Makinesi Operatorii
24 | 8.75.90 Yasua Tes.is, 8342.40 Demiryolu ve Yardimer Is Makineleri
Mekanik Vasita Tesis ve Cihaz ve Ving ' Operatdrii
Cihaz Operatorliigii Operatdrligi
8343.22 Mekanik Tesis Cihaz ve Ving Operatorii
25 | 8.99.30 | Sanatsiz Iscilik Sanatsiz Isilik | 9622.02 Sanatsiz Isci
26 | 9.83.20 | Makinist Isiligi '\{';Q'ﬂ?;t 8311.04 Makinist Isciligi
27 | 9.84.40 | Tren Teskil isciligi Tr?;ggfgikﬂ 8312.16 Tren Teskil iscisi

7533.07: Diger Terziler Elbise imalat Iscileri, Dikisciler, Dosemeciler ve Tlgili isciler (Eski
Dosemecilik: 7.14.20)

Her cesit doseme isleri ile 6lcme, kesme, bigme ve ilgili malzemelerin tespiti, kesfi, vagonlara ait
malzemelerin kesim, doseme, prova ve dikis isleri ile bilumum benzeri islerin monte demonte, tamir ve
temizleme iglerinin yapilmasi.

7223.21: Sicak Demirci/ 7221.06 : Soguk Demirci ( Eski Soguk ve Sicak Metal Sekillendirmeciligi
7.34.20)

Mevcut teknik resim ve uygulamadaki standart, sertifika ve talimatlara gore elde veya mubhtelif
demircilik tezgahlarinda parga tamir, imal, montaj isleri, preslerde her tiirlii kafa sigirme, kesme, delme, sekil
verme, ¢apak alma, benzeri muhtelif isler, kaplama, sertlestirme isleri ile kalite kontrol islerini yapmak.

7313.29: Dokiimcii (Eski Dokiimciiliik 7.35.20)

Kaliplanacak ve dokiimii yapilacak modele gore kullanilacak her nevi dokiimciiliik malzeme, alet ve
techizatin degerlendirilerek hazirlatilmasi. Gerek resim ve gerekse uzmanlarin verdikleri agir ve komplike
parcalarin kaliplama, maga hazirlama, maga kurutma ve dokiim igleri ile lokomotif ve buhar silindiri, motor
govdesi gibi biiyiik komplike pargalarin numuneye veya resme gore imali, ¢izilmesi ve basit parcalarin yine
numune veya resme gore yapilmasi ile model imalinde kullanilan kerestelerin muhtelif tezgahlarda
islenmesi, dokiim, maga ve kaliplarin temizlenmesi islerinin yapilmasi.

7311.04: Hassas ve Dakik Aletler Imalat Iscisi ve Tamircisi (Eski Hassas ve Dakik Aletler
Kullanimi ve Tamirciligi 7.41.25)

Mevcut teknik resim, katalog, manuel, klavuz ve talimatlara gore her tiirlii tezgah, makine, tesis,
bina, arag, ving, vagon, oto elektrigi, bobinaj, akiimiilator, cihaz ve ekipmanin mekanik tamir, bakim, kontrol
ve montaj isleri

7223.14: NC/CNC Tezgah Operatorii (Eski Tezgah Makine Ve Talash Imalat Is¢iligi 7.50.15)

Talag kaldirma yontemiyle yapilan her tiirlii iste kullanilan tezgah ve takimlarda mevcut teknik resim
ve uygulamadaki standart, sertifika ve talimatlara gore is parcalarinin markalanmasi, imalati, 6lgiilmesi,
aparatlarinin diizenlenmesi, benzeri bilumum islerin yapilmasi igleri ile kalite kontrol islerini yapmak.

7233.19: Mekaniker-Lokomotif (Eski Lokomotif Tamirciligi 7.53.60)

Mevcut teknik talimatnamelere gore muhtelif tipteki lokomotifler ve ana pargalari ile muharrik ve
miiteharrik aksamlari {izerinde yapilacak tamir islerinin tespiti, yapilan tamirlerin kontrolii, lokomotiflerin
kiiciik veya tecriibede goriilen bilumum arizalarimin tespiti ile izale ettirilmesi, lonjeron 6lgme ve tart, reklaj
ayar ve tamir isleri ile lokomotiflerde yapilan bilumum demonte, tamir ve monte isleri.

3115.07: Motor ve Makine (Eski Motor Tamirciligi 7.53.75)

Mevcut teknik talimatnamelere gore tamire giren muhtelif tip ve evsaftaki motorlarda ve motorlu
araglarda veya bunlarin muharrik aksaminda yapilacak tamir islerinin tespiti ile lonjeron, boji, muharrik
aksam 6lgme, ayar ve tart1 isleri ile bilumum motor ve motorlu araglarin demonte, tamir ve monte isleri.
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7233.43: Makine Bakima (Eski Mekanik Vasita- Tesis ve Cihaz Tamirciligi: 7.53.90)

Mevcut teknik talimatlara gore tamire giren muhtelif tip ve evsaftaki vasita, tesis ve cihazlarda (motor haric)
yapilacak her tiirlii tamir islerinin tespiti ile demonte ve montesi, bakim, 6l¢me, ayar ve tamir islerinin
yapilmast.

7233.25: Mekaniker-Vagon (Eski Vagon Imal ve Tamirciligi 7.53.95)

Mevcut teknik resim ve uygulamadaki standart sertifika ve talimatlara gore vagonlarin imalat ve
tamirat1 i¢in vagon ve vagon metal parcalarinin kalip, sehpa ve kolaylik aparatlarinin hazirlanmasi, mekanik
birlestirme usulleri ile yerine monte, demonte, sokme, takma, baglama, tagima, kesme, temizleme gibi metal
imal ve tamir igleri ile kalite kontrol iglerini yapmak.

7126.12: Kalorifer Tesisatcis1 (Eski Kalorifer Su ve Sthhi Tesisat¢ulik 7.55.10)

Her nevi kalorifer su ve sihhi tesisat planlarinin okunarak tatbik islerinin ve malzemelerinin
hazirlanmasi, ilk ve kat'i metrajlarinin yapilmasi ve yapilan tesisat islerinin kontrolii ile

Diizgiin 6lgii alir ve kesme yapar. Borulara dis acar, her tiirlii boruyu istenilen ol¢iide ve sekilde
biiker, oksi asetilen ve elektrik ark kaynagi ile birlestirmeyi yapar. Isitict elemanlar i¢in gerekli konsol,
kelepge ve askilart usuliine gore yerlerine monte eder. Duvar ve tavanlara delik acar. Kalorifer kazani
iizerinde bulunan otomatik ve mekanik kontrol elemanlarini bilir,

Mesleki gelismeleri izler. Kalorifer dairesinin temizlik ve diizenini saglar.

7212.41: Aliiminyum Kaynakcisi

Mevcut teknik resim, standart, talimat ve prosediirlere gore aliiminyum malzemelerin kaynak dncesi
ve sonrasi ellecleme, kesme, taglama, temizlik gibi tiim hazirlik ve tesviye islemlerinin yapilarak iki ya da
daha fazla aliiminyum parcanin gerektiginde ilave dolgu malzemesi kullanarak uygun kaynak yontemi ile
tek parca haline getirmesi isi.

7212.07: Kaynakel (Oksijen ve Elektrik) (Eski Kaynakgilik (Elektrik- Oksijen) 7.56.20)

Mevcut teknik resim ve uygulamadaki standart, sertifika ve talimatlara gore bilumum gelik
konstriiksiyon, vagon ve vagon pargalarinin imalat ve tamirati i¢in kaynak dncesi ve sonrasi ¢apak temizligi
ile kaynak takim ve techizatlarimin hazirligs, her tiirlii kaynak tav ve kesme isleri ile ayrica kazan tizerindeki
gerekli tamirat isleri ile bakir ve ¢elik kaynaklar1 gibi 6nemli percin kalafat isleri, delme, sokme, monte,
bakim, tamir isleri.

8122.23: Elektroliz Iscisi (Eski Akiimiilatorciiliik 7.61.90)

Bilumum akiimiilatér imalatin1 planlama, plakalara ait aktif maddeyi hazirlamak, bakim ve
onarimint kontrol ve sevk etmek, akii sarj tesislerinin montajin1 yapmak ve kontrol etmek, bilumum
akiimiilator imalatin1 yapmak, akii arizalarim tespit ederek gidermek, desarj, lavaj, sarj islerini yapmak, sarj
tesislerinin bakimini yapmak, ayrica, verilen talimatlara gére bilumum galvanoplasti malzemelerinin
degerlendirilmesi, techizat ve aletlerinin hazirlanmasi, banyolarin verilen talimata gore hazirlanarak kaplama
igleriyle, polisaj kaplama ve dekupaj islerinin yapilmasi.

7411.04: Elektrikei (Genel) (Eski Elektrikgilik 7.61.10)

Her nev'i elektrik tesisatlari, akiimiilator, bakim ve sarj igleri, motorlu veya elektrikli cer vasitalari
ile romork ve vagonlarin tespit edilen arizalarinin bakim ve onarimi, oto elektrigi bobinaj isleri, motorlu veya
elektrikli makine, cihaz ve aletler ile bunlara ait tablo ve teghizatlarin tarif edilen sekilde bakim, onarim,
montaj ve demontaj igleri ile kalite kontrol islerini yapmak.

8212.14: Yiiksek Gerilim Trafo Montaj Iscisi (Eski Yiiksek Gerilim Tesisat Isciligi 7.61.55)

Yiiksek gerilim tesisatlar1 ile bunlara ait kumanda tablolar1 transformatorler ve techizatlarinin
arizalarmin giderilmesi, bilumum bakim, tamir, montaj ve demonta;j igleri.

7422.11: Haberlesme Cihazlar1 (Tesisat) Bakim ve Onarimais1 (Eski Haberlesme Cihazlar,
Telekominikasyon Havaihat ve Kablo Is¢iligi 7.65.40)

Telefon santralar1 ve makineleri, telsiz ve bolge aktaricilar1 faks, seslendirme sistemleri, goriintii
sistemleri, GSM-R sistemleri, bilgisayar sistemleri, havai hat kablo sistemlerinin; verilen plan, proje ve
talimata gore okunmasi, enerji cihazlarinin monte-demonte ariza tespitleri bakim ve onarimlarini yaparak
sistemde kullanilan malzemelerin degerlendirilmesi isleri.

7115.12: Marangoz (Eski Ahsap Islemeciligi ve Cam Isleri Is¢iligi 7.71.10)

Mevcut teknik resim ve talimatlara gore her tiirlii ahsap islerinin elde veya tezgahta islenmesi,
taginmasi, istiflenmesi, kurutulmasi, betonarme kalibi, vagon ahsap monte, demonte ve tamir iglerinin
yapilmasi, her nevi mobilyanin ve dogramanin imal edilmesi, cila ve kaplamalarinin yapilamasi ile benzeri
ve miitemmim isler.

3116.22: Boyac (Eski Boyaculik (7.82.20)
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Her cins boya malzemelerinin degerlendirilmesi, imal edilmesi ve muayene isleri, boya yardimci
malzemelerinin degerlendirilmesi, usuliine uygun kullanilmasi, sekil ve yazi isleri ile sablon hazirlamas,
bilumum sabit boya ve macun isleri, boya tamir igleri boya ¢ikarma, boya piiskiirtme ve badana isleri.

9313.02: Insaat Iscisi (Eski Insaatcilik (Celik-Kargir- Ahsap) 7.91.40)

Bilumum insaat islerine ait plan ve projelerin okunarak tatbik islerinin planlanmasi, malzemelerin
hazirlanmasi, ilk ve kat'i metrajlarinin yapilmasi ve yapilan islerin fenni kontrolii.

Ustalik igleri: Bilumum ingaat islerinin tatbik pldn1 dahilinde yapilmasi, igyerlerinde insaat malzemesi
evsafinin kontrolii, dokaj ile kullanma sekillerinin tesbiti, bilciimle ince ve hassas ingaat
islerinin yapilmasi, icabinda insaat iscilerine is tarifi ve taksimi,

Iscilik isleri: Her nev'i ¢elik, krgir, ahsap, insaat isleriyle hafriyat, temel duvar beton, beton arme betonu,
siva, tecrit, doseme, tas kaplama ve benzeri insaat islerinin tarif lizerine tamir ve ingaatlarinin
yapilmasi, liizumlu malzeme hazirlama isleri.

8342.39: Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesi Operatorii (Eski Mekanik Vasita
Tesis, Cihaz ve Ving Operatorliigii 8.75.90)

Demiryolu yol yapim, bakim ve onarim makinalarini kullanacak operatorler icin, MYK Yeterlilik
Belgesi / Demiryolu Egitim ve Sinav Merkezince verilen ehliyete sahip olmak, bu makinalarin bakimlarin
yapmak, ariza tespiti ve basit arizalarin1 gidermek, bu makinalarin kapali olan ya da tren teskil gorevlisi
bulunmayan tiim istasyonlara/isyerlerine kabulii isyeri veya istasyondan sevki i¢in yapilmas1 gereken makas
tanzimlerini ve liizumlu manevra hizmetlerini istasyon veya trafik kumanda merkezi ile mutabakati
sagladiktan sonra yapmak ve sonuglandirmak, arizasi durumunda once arizanin 1slahini saglamak, ariza
giderilemiyorsa trene baglamak, trenden ayirmak ve makinalari emniyete almak.

Demiryolu yol yapim bakim ve onarim makinalari: Hizli yol yenileme makinalari, buraj ve makas
makinalar, ray taslama makinalari, balast eleme makinalari, balast regiilatorleri, balast tokmaklama
makinalari, stabilizatér, seyyar ray kaynak makinalari, , balast sikistirma makinasi, poz otolari, mobil
demiryolu araci, agir vingli poz otolary, kar kiireme makinalari, yol muayene makinasi, yol ve katener ol¢iim
makinasi, tahribatsiz muayene makinasi, kataner bakim otosu/araci, dreyman vinci, acil miidahale kurtarma
araci, acil miidahale personel tasima araci, kara/demiryolu manevra araci, demiryolu ve karayolunda
birlikte kullanilan ekskavatorler v.b.

8342.40: Demiryolu ve Yardimci Is Makinalar1 Operatérii (Eski Mekanik Vasita Tesis, Cihaz ve
Ving Operatorliigii 8.75.90)

Tekerlekli veya paletli is makinalarin1 kullanmak i¢in gerekli olan yetkili makamlarca verilmis
ehliyetlere veya belgelere sahip olmak, bu araglarin hizmet 6ncesi bakimlarini yapmak, ariza tespiti ve basit
arizalarimi gidermek.

Demiryolu ve yardime1 is makinalari: Makas ve panel serme makinasi, elavatorlii atik vagonu, makas
tasima vagonu, forklifi, loder, karayolunda kullanilan ekskavatorler, dozer, yiikleyici, konteyner ellegleme
makinesi, kepge v.b.

8343.22: Mekanik Tesis Cihaz ve Vin¢ Operatorii (Eski Mekanik Vasita Tesis, Cihaz ve Ving
Operatorliigii 8.75.90)

Kapali ya da agik alanda bulunan tiim igyerlerinde; gerdirme makinesi, firkete tezgahi, ¢ift kirisli
ving ve gezici platform gibi araglar1 kullanmak i¢in gerekli olan yetkili makamlarca verilmis ehliyetlere veya
belgelere sahip olmak, bu cihazlarin hizmet 6ncesi bakimlarin1 yapmak, ariza tespiti ve basit arizalarini
gidermek.

Mekanik tesis cihaz ve vingler: Gerdirme makinasi, viprasyon makinasi, betoniyer sistemi, agrega
tartim sistemi, firkete tezgdhi, tavan ve paralel vinci, boji asansorii, boji diisiivme cihazi, aks diigtirme cihaz,
gezici platform, ¢ift kirisli ving, zemin temizleme araglari, kum doldurma araglari v.b.

7421.21: Elektronik Iscisi (Eski Elektronik Isciligi 8.52.40)

Bilgisayarlar1 ve ilgili elektronik cihazlarin kullanildig1 yerlerde monte, ayar, onarma ve kontrol

isleri.

Her nevi motorlu veya elektrikli cer vasitalari, yol ve is makinalari, vagonlar ile tezgah ve techizatin
elektronik arizalarinin giderilmesi, bakimi, ayari, kalibrasyonu ile bunlara ait aksamlarin (elektronik kaset,
Olctim aletleri vb.) bakim, onarim, montaj ve demontaj isleri.

Iklimlendirme Konfor Uygulamalari—(Islem Prosez Uygulamalari)
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Dis havada veya ig 1s1 yiiklerinde bir degisiklik olsa dahi i¢ mekéanda tercih edilen 1s1 konforunun
saglanmasi — Bir prosezin, i¢ 1s1, nem yiikleri ve dis ¢evre sartlarindan etkilenmeden uygulanabilmesi igin
uygun bir ¢evre saglar.

Bilgisayarlarin ve ilgili elektronik cihazlarin tesisi ile ilgili bilimum ayar, bakim, tamir ve
arizalarinin giderilmesi isleri.

Verilen talimat ve tariflere uygun olarak bilgisayar ve ilgili elektronik cihazlarin bilimum montaj,
demontaj, ayar, tamir, bakim ve arizlarinin giderilmesi isleri.

7322.10: Matbaa lscisi (Eski Matbaacilik 8.01.10)

Mevcut ve teknolojiye uygun baski makine ve aletlerinin degerlendirilerek, baskiya hazirlanmasi,
baski, tertip ve cilt islerinin kontrolii ile baski iglerinin yapilmasi, kesilmesi, ciltlenmesi, kaplanmasi ve
makine ve techizatin bakim ve tamir islerinin yapilmasi.

7231.34: Dis Lastik Tamircisi (Eski Lastik ve Fiberglas Isciligi 8.53.20)

Bilumum cam mati ve polyester malzemelerinin degerlendirilerek bu islere ait plan ve projelere
uygun olarak, malzemenin hazirlanmasi, verilen talimata gore polyester, Jel Coat'in ve diger malzemenin
hazirlanmas: ile her tiirlii kalip alma, parca imalati, tesviye ve polisaj isleri ile lastik imalatinda kullanilan
hammaddelerin fiziki ve kimyevi 6zelliginin bilinmesi, bu malzemelerin lastik hamuru igerisindeki roliiniin
degerlendirilmesi, kaliplama ve imalat usuliiniin tespiti, lastik islerinde recetelerin hazirlanmasi, kauguk
hamurunun hazirlanmasi, hortum siralamasi ve preste pisirilmesi isleri ile kalite kontrolii icin deneme isleri.

7215.10: Armador Iscisi (Eski Armadorliik 8.73.80)

Celik ve nebati halatlarla cesitli dikisleri, sapanlar1 ve paletleri dikmek cevizleri, facunalar1 yapmak,
her nev'i makaralar1 ve palangalar1 tanimak ve bunlar ¢elik ve nebati halatlarla donatmak, gemi bomba ve
agiz dikmelerini bilmek, keza bunlar1 usuliine gore denetlemek, karadaki ve denizdeki biitiin biiyiik ving
macuna gibi agir kaldirma cihazlarinin her g¢esit donatimlarina vukuf peydah etmis olmak ve bunlari
donatmak, verilen resim ve oGlgiilere gore gelik ve nebati halattan her nev'i yiikleme, bosaltma echizesi ve
usturmacilik balon ve palet imal ederek ¢elik ve nebati halattan her nev'i ylikleme, bosaltma eghizesinin dikis
ve tamirlerini yapmak, usturmacilik balon ve paletlerin orgii isleri.

9622.02: Sanatsiz Isci (Eski Sanatsiz Is¢ilik 8.99.30)

Bu izahnamedeki sanat kollariin yardimcilik isleri, ylikleme, bosaltma, temizlik isleri ile fazlaca
bilgiyi gerektirmeyen sair basit isler.

8311.04 : Makinist Tsciligi (Eski Makinist Is¢iligi 9.83.20)

1) Kullanmaya yetkili olduklar1 cer aracin1 (lokomotif, manevra lokomotifi, tren seti ve tren 1sitma
vagonu) en iyi bir sekilde isletme talimatlarina uygun olarak kullanmak. Yolcu ve yiik tren lokomotiflerini
atdlye/depodan ¢ikarmalar1 durumunda trenin hareket saatinden 60 dakika 6nce (Bolgelerin yapilari, iklim
sartlar1 ve trenlerin Ozelligine gore bu siirenin arttirilmasi veya azaltilmasi Bolge Miidiiriiniin oluruna
baglidir.), transit gecen yolcu trenleri ile lokomotifi degistirilmeden devam eden yiik trenlerinin yan1 sira
banliyd trenlerinde gorevli olmalari ve banliyd trenlerini Atolye/Depodan ¢ikarmalari durumunda trenin
hareket saatinden 30 dakika once gorevli olduklar1 trendeki cer aracini hazirlamaya gelmek. Serviste olan
manevra ve banliyd trenlerinde gorevli olmalari durumunda ise; personel degisim yerlerinde zamaninda
bulunmak. TCDD Memurlarina Yapilacak Giyecek Yardimi Ydnergesinde 6ngoriilen resmi elbise, alet ve
avadanlik cantasi ile géreve gelmek.

2) Bagli bulunduklar is yerlerince giinliik, haftalik, aylik gorev ¢izelgelerinde belirtilen gorevleri
(Tren temini, Depo ve Gar Manevrasi, Depo ihtiyat, Tren Isitma, Atesci, diger depolarda vekalet gibi)
yapmak.

3) Depo hizmetlerinde gorevlendirilmislerse, gorev cizelgelerinde belirtilen saatlerde is yerinde
bulunmak.

4) Resmen goreve baslamig olmak i¢in igyerine geldiklerinde, gorev takip modelini (4011 model)
nobetci depo sefine imzalatmak.

5) Goreve geldiklerinde, emirler (evamir) defterindeki yeni emirleri okumak ve bilgi aldiklarina dair
defteri imzalamak.

6) Gorevli olduklari trenin cer aracinin tamirat defterine yazilan arizalarin karsilarina diisiilen notlari
kontrol etmek, eksik kalan iglemi tamamlattirmak.

7) Gorevli olduklari trenin cer aracinin lokomotif faaliyet modelini (2088 model) almak. Gerekli
boliimlerin uygun sekilde doldurulmasini saglamak, kendilerinin doldurmasi gereken boéliimleri de uygun bir
sekilde doldurmak.

8) Gorevli olduklari trenin cer aracindaki demirbaslarin (ve yedek parga dolabinin) eksiksiz olmasini
ve kursunlu olmasi gereken yerlerin kursunlarini kontrol etmek.
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9) Gorevli olduklari trenin cer aracinin gerekli teknik kontroliinii her ara¢ tipine ait hazirlama,
kullanma ve teslim talimatlarmin ya da egitimlerde 6ngoriildiigii sekil ve siralandirma esaslarina gore
yapmak. Emniyet sistemlerinin devrede ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol etmek.

10) Gorevli olduklar: trenin cer araci lokomotif ise, tren iizerine uygun bir sekilde yanasip kosum
takimlarinin ve hava irtibatinin uygun bir sekilde baglanmasini kontrol ettikten sonra tren havasini doldurup
tam fren tecriibesini yapmak. Tam fren tecriibesinde tereddiide diislildiigli takdirde bizzat tam fren
tecriibesine istirak etmek.

11) Gorevli olduklari treni teknik olarak hazirladiktan sonra, trene ait trafik cetvelinin kendileriyle
ilgili bolimiini imzalamak. Yanlarinda bulunmasi gereken modelleri istasyon/gar gorevlisinden teslim alip
incelemek.

12) Tren hareket etmeden 6nce cer aracinin zaman saatinin ayarini kontrol etmek ve gerekli ise
ayarlamak.

13) Istasyon/gar gérevlisi veya sinyal bildirisi isaretiyle treni hareket ettirmek. Tren; tren teskilinin
yapildig1 veya manevra nedeniyle tren dizisinde kesip baglama islemi yapilan istasyon/gar makaslarini
ciktiktan sonra, siiratlenmeye baslamadan 6nce makinist muslugu ile yapilan frenlemeyle, trenin fren tesirini
pratik olarak tren tipi gbzetmeksizin kontrollerini yapmak.

14) Tren seyrini, cer aract kullanma ve seyriiseferle ilgili tiim yonetmelik, talimat ve emirlere uygun
olarak yiiriitmek.

15) Birlikte gorev yaptiklar stajyer makinistlere gorevleriyle ilgili konularda egitici bilgiler vermek
ve uygun sartlarda kendi sorumluluklarinda onlara cer aracini kullandirmak.

16) Servis esnasinda trende cerle ilgili olan aksakliklar nedeniyle meydana gelebilecek gecikmelerin,
trafik cetveline dogru yazilmasim saglayarak karsiligim imzalamak.

17) Servis yaparken diger gorevli elemanlarla iyi bir diyalog i¢inde olmak.

18) Servisleri esnasinda trenin glizergahinda bulunan en yiiksek rampada kullandiklar cer aracinin
teknik degerlerini, tamirat defterinin ilgili boliimlerine kaydetmek. Seyir esnasinda cer aracindan meydana
gelen aksaklik ve eksikleri tamirat defterine yazmak.

19) Servisleri esnasinda gerektiginde tam veya basit fren tecriibesi yapmak.

20) Tren 1sitma mevsiminde gorevli olduklar1 yolcu treninin 1sitilmasint saglamak ve kontroliinii
yapmak. Tren 1sitmada gorevlendirilmiglerse tren 1sitmada kullanilacak olan jenerator vagonunu kullanma
talimatlarina ya da egitimlerde ongoriilenlere uygun olarak kullanmak, bunlari servise eksiksiz olarak
hazirlayarak trene baglanmasina nezaret etmek, trenin dis hava sartlarina uygun ve yolcu sikayetlerine
meydan verilmeyecek sekilde 1sitilmasini yapmak.

21) Servis esnasinda trende enerji ve malzeme tasarrufuna 6zen gostermek.

22) Servis esnasinda cer aracinda veya tren dizisinde bulunan vagonlarda meydana gelen arizanin
bertaraf edilmesi i¢in beraberindeki alet ve avadanlik ¢antasini kullanarak gerekli tamir ve 1slah calismasin
yapmak, yedeginde bulunan saglam pargalarla arizali pargalar1 tebdil etmek, acil miidahale ve tanzim
yontemlerini kullanmak, ariza 1slah edilemeyecekse cer aracini veya vagonlari trenden ¢ikartmak veya imdat
istemek.

23) Servis esnasinda ¢eken aragta meydana gelen ariza giderilemiyor ise gerekiyorsa yiik indirimi
ile yoluna devam etmek veya rampa ¢ikislarinda yiikii iki seferde ¢ikartmak.

24) Servis esnasinda diger birimlere ait seyriiseferle ilgili aksaklik ve eksiklikleri rapor etmek.

25) Servis esnasinda trende meydana gelen aksakliklar giderirken, bagli bulunduklar isyerleriyle
iletisim kurmak i¢in bulunduklar istasyon ve garlardaki iletisim araglarimi kullanmak.

26) Gorevleri esnasinda, stajyer makinistlere gorevleri ile ilgili her tiirlii emri vermek.

27) Servisin son buldugu istasyon/garda, cer aracinin trenden kesilmeden dnce tam fren tecriibesini
yapmak.

28) Kapali olan yada tren teskil memuru veya tren teskil is¢isi bulunmayan tiim isyerleri ile
istasyonlarda; trenin, lokomotifin ve dizinin istasyona/isyerine kabulii ve igsyerinden veya istasyondan sevki
i¢in yapilmasi gereken makas tanzimlerini ve lizumlu manevra hizmetlerini istasyon veya trafik kumanda
merkezi ile mutabakati sagladiktan sonra yapmak ve sonuglandirmak, ¢eken veya ¢ekilen cer aracinin
herhangi bir arizas1 durumunda (6nce arizanin 1slahinm saglamak eger ariza giderilemiyorsa) trene baglamak
ya da trenden ayirmak, ¢ikarilan cer aracini veya vagonu emniyete almak.

29) Kaza ve olaylarda iletisim araglarini veya kendi kurumsal telefonunu kullanarak trafik kumanda
merkezi ile mutabakati sagladiktan sonra varsa tren sefi, yoksa diger makinist ile birlikte yapilmas1 gereken
makas tanzimlerini ve liizumlu manevra hizmetlerini yapmak (treni baglamak) ve sonuclandirmak.

30) Servisin son buldugu istasyon/garda tam fren tecriibesinden sonra trenin trafik cetvelini
inceleyerek, Trafik cetvelinde cer’le ilgili yazilan notlarin dogruluklarini kontrol etmek.
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31) Servis sonunda gorevli olduklari cer aracin1 depoya gotiirmek.

32) Cer araglarinin teslimlerini; her arag tipine ait hazirlama, kullanma ve teslim talimatlarinin ya
da egitimlerde 6ngoriildiigii sekil ve siralandirma esaslarina gore isyerinde gorevli olan elemana teslim
etmek.

33) Cer aracina ait, tamirat defteri ve faaliyet modelini depo gorevlisine teslim etmek.

34) Servisin son buldugu saatten sonra, 30 dakikalik teslim hizmetlerini de gorev formlarina
isleyerek gorevlerinin bittigini isyerinde bulunan yetkili personele imzalatmak. Istirahatlarimi temin edip bir
sonraki gorevlerine dinlenmis olarak gelebilmek icin isyerinden ayrilmak.

35) Makinist gorevi yaninda Tren Sefligi de yapacak ise seyriiseferle ilgili gorevleri;

a) Goreve basladiklarinda, gorevlendirildikleri trenin trafik cetvellerini ve eklerini ilgili Gar/istasyon
gorevlilerinden alarak trafik cetveli ve eklerini kontrol etmek.

b) Trafik cetvellerindeki kayitlara gore teslim alacagi trenin teskilinin, yonetmelikler ve emirler
cergevesinde hazirlanip hazirlanmadigim kontrol etmek. Seyriisefere uygun olmayan aksaklik ve
eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesini saglamak. Seyriiseferi tehlikeye sokacak durumda olan
vagon veya vagonlarin trenden ¢ikarilmasini saglamak.

c) Trafik cetvelindeki islemlere gore, trenindeki vagonlarin yiikiinii kontrol etmek, fren ayar kollarini
tren cinsine gore dolu-bos yolcu-yiik konumuna ayarlamak. Tren teskilinde yolcu vagonu olmasi durumunda
yolcu vagonlarinin temizliginin yapilmis, aydinlatma ve 1sitma tertibatinin ¢alisir oldugunu ve sularinin
doldurulmus oldugunu kontrol etmek ve emrindekilere gérevlendirecegi vagonlarin numarasi vermek.

d) Tren ve personelin yaninda bulundurmasi gereken isaretlerin tamam olduguna bakmak.

e) Trenleri; ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmig ve eksikliklerinin giderilmis oldugunu
kontrol ederek teslim almak,

f) Tam ve basit fren, fren denemelerini mevzuata uygun olarak gorevli revizoriin (vagon
teknisyeninin) ya da hareket memurunun ve trende gorevli makinist veya stajyer makinistin (kumandada fren
yapip ¢6zmek i¢in) katilimi ile yapmak ve trafik cetvelinin imzalanmasini saglamak,

g) Bir treni teslim aldig1 sirada bulunan vagonlar1 denetleyerek, vagonlarin yiiklenme sekillerini,
kosum takimlarinin baglanmasini, tamponlarin ray mantarindan itibaren yiiksekligini, vagonlarin varis
istasyonlar itibariyle grup halinde verildigini, tasinan esyanin taginmasinin yonetmeliklerde belirtildigi
kosullara uygun olarak trene verildiklerinden, dolu kapali vagonlarin pencerelerinin kapanmig oldugundan
tamamen emin olmak, bu denetim sirasinda trenin gidisine tehlike verecek bir diizensizligin veya aksakligin
saptanmasinda, derhal giderilmesini saglamak, buna olanak yoksa tasinmasi tehlikeli goriinen vagonu
diziden ¢ikarmak,

h) Tasima evraki ile sevk edilmesi gereken vagonlarin, evraklarini kontrol ederek teslim almak,

1) Tren dizisinde bulunan miihiirlii vagonlari miihiirlerini vagon iizerinden ve tasima belgesinden
kontrol etmek, miihiirleri kopuk ya da farkli numara bulunan vagonlar hakkinda gerekli islemi yapmak ve
yapilmasini saglamak,

i)Trende gorevli bulunan diger personelin yonetmeligin gerektirdigi sekilde gorevlerini yapmasini
saglamak,

j) Vagon servis teskilati veya gorevli Vagon Teknisyeni olmayan istasyonlarda trene eklenecek
vagonlarin yonetmelik ve emirler ¢ergevesinde kontroliinii yapmak. Vagonlar seyriisefere uygunsa diziye
baglamak,

k) Arizalanan trene, imdat olarak gonderilen tek lokomotif veya trenlerin duran trene ¢arpmamast
icin gerekli dnlemleri almak,

1) TMI sisteminde bir isaret 6niinde veya anayolun herhangi bir yerinde trenin durmasi halinde,
trenin gidecegi istasyona varmasi gereken saatten itibaren personelinden birini gorevlendirerek trenin dnce
isaretlerle arkadan korunmasini saglamak, sonra telsiz veya telefonla durumu komsu istasyonlardan birine
ve trafik kontrolorii bildirmek,

m) iki istasyon arasinda normal hizin1 yapamadiginda veya normal seyir siiresini 15 dakika gectigi
halde varacagi istasyona varamamigsa durumu vakit gecirmeden komsu istasyonlardan birine veya trafik
kontrolorii bildirmek,

n) Temin ettigi tren normal hizim yapamiyor ve istasyon veya blok mesafesi ile bir tren takip
ediyorsa; bu trenin komsu istasyondan hareket saatinden itibaren trafik kontrolorii bildirerek verecegi emre
gore hareket etmek, trafik kontrolorii yoksa veya trafik kontrolorii konusulamiyorsa, demiryolunun sag ray1
izerine 800 er metre ara ile iki adet kestane fisegi koyarak/koydurarak seyre devam etmek,

0) Temin ettigi tren hareket ettigi istasyona ¢ok yakin bir yerde normal hizim1 yapamaz duruma
gelmis ve biiyilik gecikme ile ilerdeki istasyona varacagi ve bu gecikmenin arkadan veya karsidan gelecek
trenlere biiyiik gecikme verdirecegi anlasilirsa, durumu hareket edilen istasyona veya TMI ve TSI
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sistemlerinde trafik kontrolorii bildirmek ve seyir konusunda verilecek emre gore, ileriye veya geriye seyir
etmek,

p) Temin ettigi trenin normal hizin1 yapamamasi nedeniyle hareket ettigi istasyona geri donecekse
ve TSI ve DRS sistemleri haric telefon veya telsizle konusmak miimkiin olmazsa, trenin 6niinden fren
mesafesinde bir personel gorevlendirerek, giris samaforu, ileri koruma isareti veya bu isaretler yoksa bas
makasa 500 metre kalincaya kadar geri gotiirmek ve buradan durumu istasyona bildirerek alacagi emre gore
hareket etmek. Takip eden bir tren varsa bu trenin hareket saatinde temin ettigi tren durdurarak isaretlerle
emniyete almak,

r)Temin ettigi tren herhangi bir nedenle anayolda arizalanarak durmak zorunda kalirsa, dnce bu
durmanin nedenini arastirmak. Tren yoluna devam edemeyecekse, TSI ve DRS bdlgeleri harig, geriden
baslamak iizere her iki yonden isaretlerle korumaya almak ve derhal TSI ve TMI sisteminde trafik
kontrolorii, diger sistemlerde komsu istasyonlara telefon, telsiz, telgraf veya baska sekilde bildirmek,

s) Temin ettigi treni korumak i¢in yol {izerine, trenin her iki ucundan baslanarak, egime ve bolgenin
ozelligine gore 750-850-1050 metre uzaga durma isareti olarak kirmizi bayrak, ortasi kirmizi kenar1 beyaz
yuvarlak levha veya kirmizi 1g1kli fener dikmek/diktirmek ve her iki durma isaretinden baglamak tizere 50°ser
metre aralikla {i¢ kestane fisegi koymak/koydurmak. Bunlari gelecek diger bir trenin durumuna gore,
birincisi sag, ikincisi sol, iigiinciisii tekrar saga gelecek sekilde sira ile koymak/koydurmak, TSI ve DRS
sisteminde ise temin ettigi tren iki blogu mesgul edecek sekilde kaldi ise treni yukarida belirtilen sekilde
fakat sadece arkadan emniyete almak,

t) Temin ettigi trenin anayolda arizalanarak durmus olmasi halinde trenin iki istasyon arasindaki
durusu 15 dakikay1 gececekse, telsiz veya telefonla trafik kontrolorii ve komsu istasyonlar1 arayarak trenin
ne kadar siire duracagini, durma nedenini, yola devam edilip edilemeyecegini, durulan yerin kilometresini
bildirmek,

u) Kapali olan veya hareket memuru bulunmayan istasyonlarda, gerekli durumlarda trafik kumanda
merkezi ile goriiserek trenin sevk islemlerini yapmak,

i) Deray, kaza ve karambol gibi olaylarda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli islemleri
yaparak ilgili birimlere seri ve dogru olarak bildirmek,

v) Varis istasyonunda, yonetmelik ve emirlerde belirtildigi sekilde tren belgelerini ve ilgili modelleri
teslim etmek,

y) Trafikle ilgili olarak, haberlesme araglar1 ile yaptig1 tiim konusmalarda, ilgili mevzuatta belirtilen
konugma usullerine uymak,

36) Is bu protokol tarihinden dnce uygulanmakta olan yonetmelik ve emirlerle belirlenen ve goriilen
liizum {izerine bu protokol tarihinden sonra yayinlanacak olan yonetmelik ve emirlerle belirlenecek gorevleri
yapmak,

37) Kaza/ olaylarda, gorevli olduklari trenlerin beklemesi halinde, yolun tekrar trafige agilmasini
bekleyerek treni ilk teskil garina kadar gotiirmek,

38) Isyerlerinde, zorunluluk olan hallerde ve bos zamanlarda meslekleri ile ilgili bilumum demonte,
tamir, bakim ve monte islerini yapmak.

39) Makinist iscilerden, 214 Numarali Genel Emir geregince; staj, kurs ve egitim programlarinda
basarili olan ve manevra lokomotifi kullanma belgesi almaya hak kazananlar, isverence trenlerde makinist
olarak gorevlendirilirler.

8312.16 Tren Teskil Iscisi (Eski Tren Teskil Isciligi 9.84.40)

Idari olarak gar miidiirii, gar sefi ve istasyon sefine, trafikle ilgili isler bakimindan nébetgi hareket
memuruna bagli olup, gérevleri agagida belirtilmistir.

a) Genel Gorevler:

1) Gorevi siiresince, nobetci hareket memurundan izin almadan istasyondan ayrilmaz.

2) Gorevlendirildikleri gar ve istasyonda, gerek trenlerin kabul ve gonderme islemlerinin, gerek
manevra hizmetlerinin mevzuata uygun ve emniyet i¢inde yapilmasi i¢in azami dikkati gdsterir, bu konuda
gerekli 6nlemleri alir.

3) Trafik, manevra ve makas hizmetlerinde baskalarinin ve kendisinin can giivenligi icin yasa ve
yonetmeliklerle konulmug emniyet kurallarini bilir ve uygular.

4) Trenlerin smiflarimi, teskiline ait tiim konular1 ve kendi isyerindeki trenlerin orerde belirtilen
kalkis ve varig saatlerini, 6nceden belirlenmis kabul yollarini bilir.

5) Goreve baslamadan 6nce, nobetten ¢ikan tren teskil ig¢isi/ tren teskil memurundan garin yol ve
yiik durumu ile gelecek veya komsu istasyonlarda bekleyen trenler hakkinda bilgi alir.
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6) Makasin gordiigii hizmeti, gesitlerini, 6nemini, parcalarini, ¢alismasini, fener ve isaretlerini bilir.
Bunlan kurallara uygun olarak kullanir, beraberinde bulunmasi gereken gereg ve isaretleri bulundurur.

7) Istasyon yollar1, makaslari ve tesisleri tanir ve bilir, bunlardan gorev ve yetkisinde olanlar1 is yeri
amirinin veya nobetci hareket memurunun bilgisi dahilinde kurallara uygun olarak kullanir.

8) Kendisine kullanilmak {izere teslim edilen malzeme ve demirbaslar1 beraberinde bulundurur ve
korur.

9) Kullaniminda bulunan telsizi ¢agrilar1 almak {izere siirekli agik bulundurur ve cevaplar, korur ve
muhafaza eder.

b) Tren kabul ve sevki:

1) Trenlerin istasyonlara kabuliinde ve génderilmesinde kullanma yetkisi kendisine verilmis olan
emniyet tesisat1 ve isaretleri aldig1 emre gore diizenler.

2) Giris isaretlerini ve makaslari, trenin gelis saatinden once trenin kabul edilecegi yola diizenler.

3) Isaret ve makaslarda meydana gelen arizalar1 derhal nobetci hareket memuruna bildirir.

4) Trenlerin kabulii i¢in, trenin gelisinden en gec¢ 15 dakika 6nce makasa gider. Degisik yola kabul
edilecek trenler i¢in hareket memurundan 5610 model alir. Telefonla bildirildiginde deftere isler.

5) Tren kabulii i¢in telsizle verilen talimatlar tekrar eder ve uygular.

6) Istasyondan gonderilecek trenlerin gegecedi yol iizerindeki makas ve isaretleri trenin gecisine
uygun olarak diizenler.

7) Kullanilmasi kendisine verilmis olan gegit bariyerlerini zamaninda kapatir ve acar.

8) Trenlerin giris veya ¢ikisindan sonra makaslar1 dogru yola diizenler ve kilitler. Giris isaretlerini
kapatir.

9) Trenin kabulii i¢in makasa giderken, trenin gececegi yol lizerindeki makaslarin trenin gegisine
diizenli oldugu ve yolda trenin gecisine herhangi bir engelin bulunmadigini kontrol eder.

10) Limitler i¢ine girmeden durmus olan trenin personelini ve ndbet¢i hareket memurunu uyarir,
¢ikacak olan trenin ¢ikmasina engel olur.

11) Kabul etmekte oldugu trenin son vagonu oniinden gecinceye kadar isaret géstermeye devam
eder.

12) Istasyona kabul ettigi trendeki vagonlari, trenin sport fenerlerinin tamam olup olmadigini kontrol

eder, seyrinde sakinca gordiigli aksakliklarda treni durdurur ve derhal nébetgi hareket memuruna durumu
bildirir.

¢) Tren teskili ve manevra:

1) Manevra planinin nasil uygulanacagini 6grenir.

2) Nobetci hareket memurundan talimat ve emir almadik¢a higbir manevra hareketine baglamaz.

3) Makaslar1 nobetci hareket memurunun bilgisi dahilinde kullanir.

4) Manevrada kullanma yetkisi verilmis olan emniyet tesisati, makaslar1 ve isaretleri aldig1 emre
gore diizenler.

5) Manevra sahasimt siirekli gozetim altinda bulundurur, trenlerin seyrini olumsuz etkileyecek
olanlar1 derhal bertaraf eder ve durumu nébetci hareket memuruna bildirir.

6) Trenleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil eder.

7) Vagonlarin tamir yollarina gecikmesiz ve emniyetli olarak verilmesini, alinmasini ve trenlere
baglanmasini saglar.

8) Ambar yollar ile manevra sahasi arasindaki dolu ve bos vagonlarin diizenli ve gecikmelere
meydan vermeyecek sekilde alinip verilmesini saglar.

9) Lokomotiflerin, depolardan alinip trenlere, trenlerden kesilip depolara verilmesini gecikme ve
olaylara neden olmayacak sekilde saglar.

10) Manevralarin ¢esitlerini, ayirma ve teskil manevralarinin nasil ve ne sekilde yapildigini,
manevrada gerekli teknik ve 6zellikle 6zen gosterilmesi gereken diger konular1 bilir.

11) Trenin veya manevra dizisinin girecegi yol iizerindeki derayman pabucu, kal, sabit kal ve
takozlar1 6nceden kaldirmak,

12) Manevralarda vagonlar ve lokomotifleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore birbirine baglar ve
cozer.

13) Manevralan yiiriirliikteki yonetmelik, genel emir ve emirlere uygun olarak vagonlara ve igindeki
esyaya zarar ve hasar vermeyecek sekilde yapar.

14) Emir ve igaretleri makinist ve diger gorevlilere kurallara uygun olarak verir.

15) Trenin cinsine ve hizina uygun olmayan veya arizali vagonlarin diziye konulmamasini saglar.

16) Manevranin kisa siirede yapilmasini saglar.
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17) Manevra bitiminden sonra gerekli 6nlemleri alir.

18) Lokomotif ve vagonlarn ilgili birimlere verilmesi ve alinmasi ile ilgili kayitlar1 tutar.

19) Manevralar1 gerektiginde, tren kabul ve sevk durumlarina gore, belirli siirelerde durdurur.

20) Manevra sirasinda ve bitiminde, istasyon ve gar yollarina terk edilen vagonlarin manevra dizisi
ve trenlerin gegisine engel olmayacak sekilde birakilmasini saglar.

21) Manevralarda, vagonlarm limitler disina ¢ikip ¢ikmadigini kontrol eder. Limit disina ¢ikan
vagon varsa emniyete alir ve ilgililere haber verir.

22) Uzerinde lokomotif ve vagon varken makaslar1 ¢evirmez.

23) Manevra sirasinda ve bitiminde vagonlarin kendi kendilerine hareket etmemesi icin el frenlerini
sikar, gerektiginde altlarina kal ve takoz koyar, vagonlar1 ve hava hortumlarini birbirlerine baglar, yedek
kosum takimlarini ve sarkan hava hortumlarini yerlerine takar.

24) Vagon onarim atdlyeleri ile tamirlik vagonlar konusunda siirekli ilgili birimlerle iliski halinde
bulunur.

25) Trenlere verilecek vagonlarin trafik emniyetini bozmayacak durumda olmalarina dikkat eder.
Tren Hareket Bildirim Formu diizenler.

26) Istasyona birakilan vagonlar birbirine baglar, hava hortumlarini yerine asar, el frenlerini sikar,
altlarina kal koyar ve sabit kali kapatir.

d) Tesis Bakimi:

1) Makaslarin, emniyet tesisat1 ve isaretlerin gilinliik ve haftalik temizligini yapar, makas bakim
cizelgelerini doldurarak imza eder.

2) Gorevlendirildigi makaslarin siirekli olarak temiz ve iyi bir halde bulundurulmasim ve
aydinlatilmasini saglar.

3) Isaretlerin fenerlerini zamaninda yakip ve sondiiriir.

4) Makas ve tesisatta meydana gelen arizalar1 hareket memuruna bildirir.

5) Limit taglarini boyar. Siirekli goriiniir olmasini saglar.

e) Temizlik ve Cevre, Nezaret:

1) istasyona birakilan vagonlarin kursunlarimi (plastik vagon miihriinii) kontrol eder. Aksakliklar:
nobetei hareket memuruna bildirir.

2) Istasyona birakilan vagonlar: emniyet ve giivenlik agisindan siirekli kontrol eder, nezaret altinda
bulundurur.

3) Karli ve buzlu giinlerde makaslar ve emniyet tesisati ile isaretlerde biriken kar ve buzlar1 temizler
ve bunlarin kullanilir durumda olmasini saglar.

4) Gar ve istasyonlarin g¢evresini, tuvaletlerini ve peronlarini, yazihane ve bekleme salonlarim
temizler, sobalarini yakar, sondiiriir ve temizler.

5) Bekleme salonlarini yolcu trenlerinin hareket saatinden bir saat dnce agar ve yarim saat sonra
kapatir, ¢evrede siginacak yer bulunmayan istasyonlarda, 6zellikle kis mevsiminde tren zamanlari diginda
da olsa yolcu bulundukea ndbet¢i hareket memurunun emri ile bekleme salonlarini agik tutar.

6) Istasyona gelen ve giden esyalarin trenlere yiiklenmesini veya indirilmesini yapar.

7) Istasyon hudutlar1 icinde gordiigii yabanci ve siipheli kisileri nobetgi hareket memuruna haber
Verir.

8) Basibos hayvanlarin istasyon sahasi iginde dolagmasina izin vermez.

f) Hareket Memuru/istasyon Sefi Bulunmayan Istasyonlarda Tren Teskil iscisinin Trafik ile
flgili Gorevleri

Hareket Memuru bulunmayip sadece Tren Teskil Gorevlisi ile trafik hizmetlerinin yriitiildiigi
istasyonlarda Tren Teskil Gorevlileri belirlenen yiiriirliikteki mevzuatta mevcut gorevleri ile birlikte
asagidaki gorevleri de yerine getirir:

1) Gorevi siiresince ndbetci Trafik Kontroloriinden izin almadan istasyondan ayrilmamak.

2) Istasyon sahasindaki trafikle ilgili tesis ve isaretlerin muntazam olup olmadigini, vagonlarin
durumunu, dolu ve bos yollari, limitlerin serbestligini kontrol etmek, tespit ettigi hususlarda tedbir almak,
gideremedigi hususlar1 derhal Trafik Kontrolorii ve idari yonden istasyonun bagli oldugu isyeri amirine
bildirerek onlarin verecegi talimatlar1 uygulamak.

3) Tren trafik, kabul ve sevk islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek. Trafikle ilgili
mevzuatinda 6ngoriilen model diizenleme ve kayit islemlerini yapmak.

4) istasyona gelecek ve gidecek trenlerin durumunu yakinen takip etmek.

5) Trenleri gelislerinde mevzuatta belirlenen yer ve sekilde karsilamak, sevk ve gegislerinde kontrol
ve nezaret altinda bulundurmak.
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6) Trafikle ilgili telgraf ve yazismalar1 almak, kaydetmek, ilgili yerlere ¢ekmek ve diger Tren Teskil
Gorevlilerine de devir teslimlerde bildirmek.

7) Orer dokiimanlarini giincel olarak istasyonda bulundurmak.

8) Kurumsal Kaynak Y 6netimi projesi kapsaminda kayit ve bilgi girislerini yapmak.

9) Istasyon hudutlar icesindeki alam gozetim altinda bulundurmak, gordiigii diizensizlikleri idari
yonden bagl oldugu igyeri amirine, trafigi etkileme durumu olanlar1 derhal Trafik Kontrolorii ve idari
yonden bagli oldugu isyeri amirine bildirmek, onlarin verecegi talimatlar1 uygulamak.”

Tren Teskil Iscilerinin Yetki ve Sorumluluklar

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emir ve tamimler ile verilen gdrevleri yerine getirmeye yetkilidir.
Gorevlerini yapmamaktan, noksan yapmaktan, ihmalden, sahip oldugu yetkileri kullanmamaktan veya
kotiiye kullanmaktan ve verdikleri emir, direktif ve imzaladiklar1 belgelerin sonucunda tren sefi (sadece
trenlerdeki gorevi sirasinda), bagli bulundugu istasyon veya garin nobetgi hareket memuru ve igyeri amirine
kars1 sorumludur.
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